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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1. เจ้าหน้าที่ที่ออกจัดเก็บ
ภาษปี้ายไม่นำส่งเงิน
หน่วยงาน โดยนำไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 

2 2 4 ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
2.รายงานจัดเก็บภาษปี้ายให้หน่วยงานทราบ
ทุกวัน 
3. ผู้อำนวยการกองคลังแจ้งกำชับให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บภาษปี้าย
รายงานเก็บภาษีทุกวัน พร้อมรายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงินในการจัดเกบ็ภาษี 

1. ไมม่ีการยักยอกเงินการจัดเก็บภาษี
ป้ายอกีในภายหลัง 
2. หน่วยงานได้รับเงินในการออก
จัดเก็บภาษีป้ายอย่างครบถ้วน 

 

2. การเบิกจ่ายค่าน้ำมันรถ
ส่วนกลางที่เป็นเท็จ 

3 5 15 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตาม
การใช้รถยนต์อย่างใกล้ชิด กำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. เพ่ิมความถ่ีในการตรวจติดตามการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
3. กำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องทำบันทึกขอใช้
รถยนต์ทุกครั้ง 

1. ไม่มีเจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลาง
ไปใช้ส่วนตัว 
2. การเบิกจ่ายคา่น้ำมันถูกต้อง
ครบถ้วน 

 



 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

3. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้
รับจ้างในการควบคุมงาน  
เช่น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างจน
ทำให้งานที่ว่าจ้างไม่ได้
มาตรฐาน 

2 5 10 1. สอบถามให้คำแนะนำกับผู้รับจ้างกรณีที่ 
เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ เพ่ือเสนอ
ผู้บริหาร 
2. จัดโครงการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าทีเ่พ่ือ
สร้างจิตสำนึก 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน 
4. กำชับผู้ตรวจรับงานให้เป็นไปตามแบบ
มาตรฐาน 
5. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องทุจริต 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้รับจ้าง 
2.คุณภาพงานถูกต้องตามมาตรฐาน 
3. มีผู้รับจ้างมีความประสงค์ที่จะมารับ
งานจากหน่วยงานมากข้ึน 

 

 

  

 
 
 
 


