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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

1.  ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

 

ทบทวนเนื้อหาในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงเนื้อหาคู่มือ มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
โดยกำหนด ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และแจ้ง เวียนคู่มือ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือ มาตรฐาน การปฏิบัติงานลงใน
เว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีคู่มือ แนวทางการ 
ปฏิบัติงานใช้ยึดถือและปฏิบัติเป็น มาตรฐาน
เดียวกัน 

2. ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่าน E-Service 

เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชน สามารถยื่น
เรื่องผ่าน E-Service ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหมี 

ประชาชนผู้รับบริการได้ใช้บริการ E-Service 
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

3. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

 

เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติสำหรับการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 

บุคลากรในหน่วยงานทุกกองรับรู้รับทราบ 
แนวปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 

4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัดประชุม/ให้
โอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำ 
งบประมาณและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
ดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและรับรู้รับทราบโดย 
ทั่วกัน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหม ี

อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีไ่ด้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

กำหนดนโยบายการบริหารงาน บุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหา เรื่องผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

งานหรือประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม 

ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส ปราศการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

กำหนดนโยบายการไม่รับ ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ สุจริต โปร่งใส 

ไม่พบการทุจริต ในหน่วยงาน และไม่มี 
การรับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 


