
  

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สนิบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับ
สินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

1. .การอนุมัติ
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ผ่านมาตรฐาน 

ปานกลาง จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมปลุกจิตสำนึก 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด ในลักษณะการประชุม 
หรือการมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร 

 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
เพ่ือส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

สูง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

3. .การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใด 
ในโอกาสต่างๆเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

ปานกลาง -จัดทำโครงการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
การจัดหาพัสดุเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหมี 
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ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับ
สินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ำใจเพ่ือหวัง 
ความก้าวหน้า 
2.ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน 
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง 
อาจส่งผลต่อการบริหารทรัพยากร 

ปานกลาง - จัดทำโครงการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดทำมาตรการและระบบการ 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

 

 


