
  



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
ที่ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้ใน

การดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 ดำเนินการสรรหาบบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

- การดำเน ินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นายวีระ  หกขุนทด  
ตำแหน่ง ช่างปูน (ทักษะ) 
2. นายอภิวัฒน์  วงษ์แก้ว 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 (กู้ชีพ) 
3.นายประทาน  ส ุระโคตร 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
4. นางสาวปาณิสรา ชอบตะขบ 
ตำแหน่ง คนงาน 
5. นางสาวอรยา  ศรีสุข 
ตำแหน่ง คนงาน 
6. นางสาวพรพรรณ  กุมุด 
ตำแหน่ง คนงาน 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ม ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ก.ค.67 - ส.ค.67 วันที่  5 ส.ค. 2567 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร 

 

 

 

- จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝ ึ กอบรม  เพ ื ่ อพ ัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักส ูตรท ี ่ เก ี ่ยวข ้องใน
ตำแหน่งหน้าที่สายงาน 

 

1,160,000 

 

 

 

 

764,671.92 

 

 

 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย
เพิ่มมากขึ้น 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 

 

 
ที่ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้ใน

การดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินการ 

2 ด้านการพัฒนา (ต่อ) 2.2 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพ ื ่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ประเมินปลีะ 2 คร้ัง   พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมนิตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

3 ด้านการธำรงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูล
ในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
 

3.2 จดัให้มีระบบกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและตรวจสอบได ้
 
 
 

3.3 จดัให้มีกสนพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
ตรวจสอบได ้
3.4 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในดา้นสภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้วยความปลอดภัยในการทำงาน
และมสี่วนร่วมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR)  ให้เป็นปัจจุบัน 
 

-ดำเนินการแต่งต ั ้งคณะกรรมการ
กล ั ่นกรองผลการปฏ ิบ ัต ิงานและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและมี
การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 
 

-  ดำเน ินการออกคำส ั ่ ง เล ื ่ อนขั้น
เงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ครบทุกคน 
 
-ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีการเบิกจ่าย 

 
 

 

- ไม่มีการเบิกจ่าย 

 
 

 

 

- ไม่มีการเบิกจ่าย 

 
 

- ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

 

- ไม่มีการเบิกจ่าย 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2566 

 
 

 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

-รับรองข้อมูลในระบบ
ภายในวันท่ี 5 ของเดือน 
 
 
-คณะกรรมการกลั่นกรอง
ดำเนินการประชุมและได้
แจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบ
ทุกคน 
 

-บุคลากรได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครบทุกคน 
 
 

-บุคลากรทุกท่านเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 
-บุคลากรทุกท่านเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
ที่ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้ใน

การดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินการ 

1 ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 

1.1แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างเปน็ธรรม
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

- ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการที่เปน็ปัจจุบนั 

 
- ฝ ึกอบรมโครงการส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
 

 
 

- จ ั ดทำคำส ั ่ ง แบ ่ ง ง านและ
มอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/กอง
ให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

10,000 

 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 

2,145 
 
 
 
 
 

- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 
 

28 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

- บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 

 
 

- บุคลากรทุกคนได้
เข้าร่วมฝึกอบรม
นำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวนัตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
-คำสั่งแบง่งานเป็น
ปัจจุบนั 
 


