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ส่วนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

 ๑. ด้านกายภาพ 
๑.๑ ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของต าบลวังหมี 
ประมาณ ๓๐ ปี มาแล้ว มีหมู่บ้านเกิดข้ึนในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ซึ่งมีภูเขาสลับซับซ้อนมาก และ

เป็นเขตแทรกซึมของผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ประชากรส่วนใหญ่จะมาจากหลายพื้นที่หลายจังหวัด  ต่อมาวันที่ ๒ 
เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๒๓ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแต่งตั้งให้เป็นต าบลวังหมี ดดยแยกออกมาจาก              
ต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย จนกระทั่งถึงวันที่ ๑ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๓๕ มีการแบ่งการปกครองเป็นกิ่งอ าเภอ 
วังน้ าเขียว ออกจากการปกครองของอ าเภอปกัธงชัย ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงมหาดไทยให้จดัต้ังเปน็กิ่งอ าเภอ           
วังน้ าเขียวมาจนถึงปัจจุบัน ดดยมี  

ก านันคนแรก คือ นายสงวน  ชาญเมืองปัก  
  ก านันคนที่สอง คือ นายปลั่ง พูนกลาง 
  ก านันคนที่สาม คือ นายฉลวย กองอาสา  
  ก านันคนปัจจุบัน คือ นายสมศักดิ์  ดจษกลาง 
 เดิมบ้านวังหมีเป็นหมู่บ้านหนึ่งของต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย จัดตั้งเมื่อ พ .ศ.๒๔๗๙ ประชาชนส่วน
ใหญ่อพยพมาจากอ าเภอปักธงชัย ดดยทางเรือ และต่อมาในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๑๑-๒๕๑๙ มีผู้คนอพยพมาตั้งถ่ินฐาน
จับจองที่ดินท าไร่ ดดยเดินทางมาจากหลายพื้นที่ เช่น บ้านบุหัวช้าง ต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย  อ าเภอพิมาย                
อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอุบลราชธานี และมี
การแยกหมู่บ้านมากขึ้นตามล าดับ ดังนี้ 

 บ้านวังหมี ตั้งข้ึน เมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๕ ดดยราษฎรที่อพยพมาจาก ต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย 
และจังหวัดสระบุรี 

 บ้านท่าวังไทร  ตั้ ง ข้ึน เมื่อ พ .ศ .๒๕๑๑ แยกจากบ้านวังหมี  ดดยราษฎรที่อพยพมาจาก              
อ าเภอพิมาย อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา  เป็นส่วนใหญ่ 

 บ้านคลองใบพัด  ตั้ ง ข้ึนเมื่อ พ .ศ .๒๕๑๗ แยกจากบ้านวังหมี  ดดยราษฎรที่อพยพมาจาก              
จังหวัดสระบุรี เป็นส่วนใหญ่ 

 บ้านยุบอีปูน ตั้ง ข้ึนเมื่อ พ .ศ .๒๕๑๖ ดดยมีราษฎรส่วนใหญ่มาจาก จังหวัดศรีสะเกษและ            
จังหวั ดอุบลราชธานี 

ส่วนท่ี 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
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 บ้านคลองสะท้อน  ตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๕ ดดยราษฎรส่วนใหญ่มาจาก จังหวัดสระบุรี และราษฎรที่
ถูกสั่งให้อพยพลงมาจากเขาก าแพงในสมัยจอมพลสฤษดิ ์ธนะรัชต์  เพื่อรักษาสภาพป่าบนอุทยาน 
แห่งชาติเขาใหญ่ 

 บ้านดนนสาวเอ้ ตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๘ ดดยมีราษฎรอพยพมาจาก อ าเภอปักธงชัย (บ้านบุหัวช้าง             
ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย)  เดินทางดดยทางเรือมาตามล าน้ าล าพระเพลิง  และมาต้ังถ่ินฐานอยู่บริเวณบ้าน
ท่าเรือ 

 บ้านบุเจ้าคุณ ตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๐ ดดยแยกจากต าบลตะขบ (อ าเภอปักธงชัยจังหวัดนครราชสีมา) 
ดดยราษฎรส่วนใหญ่อพยพมาจาก บ้านวังตะเคียน 

 ต่อมาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๓ มีการแยกหมู่บ้านบุเนินและบ้านท่าน้ าซับ  ออกจากบ้านวังหมี ซึ่งราษฎร
ส่วนใหญ่เป็นชาวจังหวัดสระบุรี 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ มีการแบ่งการปกครองเป็นกิ่งอ าเภอวังน้ าเขียว ออกจากการปกครองของอ าเภอปัก
ธงชัย ดดยมีพื้นที่ ๕ ต าบล คือ ต าบลอุดมทรัพย์ ต าบลวังน้ าเขียว ต าบลไทยสามัคคี ต าบลระเริงและ
ต าบลวังหมี 

 ปี พ.ศ.๒๕๓๘ ต าบลวังหมี มีการแยกหมู่บ้านเพิ่มข้ึน ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านยุบพัฒนา แยกออกมาจาก
บ้านยุบอีปูน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวจังหวัดศรีสะเกษและบ้านสันก าแพงแยกออกมาจากบ้านคลอง
สะท้อน ราษฎรส่วนใหญ่เป็นชาวจังหวัดสระบุรี 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ กิ่งอ าเภอวังน้ าเขียวได้ยกฐานะเป็นอ าเภอ และในปี พ .ศ.๒๕๔๑ ต าบลวังหมี              
มีการแยกหมู่บ้านเพิ่มข้ึนอีก ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านหนองไม้แดงแยกออกมาจากบ้านดนนสาวเอ้บ้าน
อุบลพัฒนาแยกออกมาจากบ้านยุบอีปูน 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ต าบลวังหมีมีการแยกหมู่บ้านเพิ่มข้ึนอีก ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านบุกระทิง แยกออกมา
จากบ้านท่าวังไทรและบ้านคลองนกแก้วแยกออกมาจากบ้านคลองสะท้อน  

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ต าบลวังหมีมีการแยกหมู่บ้านเพิ่มข้ึนอีก ๓ หมู่บ้าน คือ บ้านวังศิลาแยกออกมาจาก
บ้านวังหมี บ้านยางงามพัฒนาแยกออกมาจากบ้านดคกสันติสุข และบ้านวังไผ่ทองแยกออกมาจาก
บ้านท่าวังไทร 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ต าบลวังหมีมีการแยกหมู่บ้านเพิ่ม ข้ึนอีก ๑ หมู่บ้าน คือ บ้านทรัพย์ทวีคูณ               
หมู่ที่ ๒๒ แยกออกมาจากบ้านบุเจ้าคุณ หมู่ที่ ๑๐ ตามประกาศจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ปัจจุบันต าบลวังหมีมีการแบ่งการปกครองออกเป็น ๒๒ หมู่บ้าน 

 ๑.๒ ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
ท่ีตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอ าเภอวังน้ าเขียวห่างจาก

อ าเภอวังน้ าเขียวเป็นระยะทางตามถนนสาย กม . ๗๙- ปากช่อง ประมาณ ๓๕ กิโลเมตร และอยู่ทางทิศใต้ของ
จังหวัดนครราชสีมา ห่างจากตัวจังหวัดเป็นระยะทางประมาณ ๑๓๕ กิโลเมตร โดยมีที่ท าการอยู่ที่บ้านคลอง
สะท้อนหมู่ที่ ๕  ต าบลวังหมี 

ขนาดพ้ืนท่ี ต าบลวังหมมีีขนาดพื้นที่ทัง้หมดประมาณ ๒๐๒ ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ ๑๒๖,๒๕๐ ไร่
ตามพิกัดภูมิศาสตร์ ๑๕๑๘’ ถึง - ๑๕๓๑’ เหนือ ๑๐๑๓๘’ ถึง ๑๐๑๕๒’ ตะวันออก 
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ตารางท่ี ๑ แสดงจ านวนหมู่บ้าน   ๒๒  หมู่บ้าน  

ท่ี ช่ือบ้าน 
พื้นที ่

ท้ังหมด(ไร)่ 

พ้ืนท่ีติดกับต าบลอ่ืน 

ต าบล ระยะทาง(กม.) 

๑ วังหม ี 1,391 โป่งตาลอง ๔ 
๒ ท่าวังไทร 8,164 วังหม ี ๔ 
๓ คลองใบพัด 1,733 วังกะทะ ๐.๐๒ 
๔ ยุบอีปูน 16,349 วังกะทะ ๐.๐๕ 
๕ คลองสะท้อน 9,718 วังหม ี ๒ 
๖ ดนนสาวเอ ้ 8,036 ระเริง ๘ 
๗ บุเนิน 2,158 วังหม ี ๐.๐๒ 
๘ ท่าน้ าซับ 1,965 วังกะทะ - 
๙ ดคกสันติสุข 6,605 วังน้ าเขียว ๓ 

๑๐ บุเจ้าคุณ ๕,๐๗๔ วังน้ าเขียว ๔ 
๑๑ ยุบพัฒนา 4,402 วังกะทะ ๓ 
๑๒ สันก าแพง 10,367 วังหม ี ๒ 
๑๓ หนองไม้แดง 4,053 วังกะทะ ๘ 
๑๔ อุบลพฒันา 7,892 วังกะทะ - 
๑๕ พยุงมิตร 1,428 วังน้ าเขียว ๒.๕ 
๑๖ คลองปลากัง้ 12,724 วังน้ าเขียว ๕ 
๑๗ บุกระทิง 3,488 วังหม ี - 
๑๘ คลองนกแก้ว 3,819 วังหม ี - 
๑๙ วังศิลา 5,016 วังหม ี - 
๒๐ ยางงามพฒันา 1,809 วังน้ าเขียว - 
๒๑ วังไผ่ทอง 3,036 วังหม ี - 
๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ 4,020 วังน้ าเขียว ๕ 

รวม ๑๒๓,๒๔๗ - ๕๐.๕๙ 
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ภาพท่ี ๑ แสดงแผนท่ีหมู่บ้านในต าบลวังหมี 

 

 
 

๑.๓ ลักษณะทางภูมิศาสตร์  สภาพพ้ืนท่ีของต าบลวังหมี  มีดังนี ้
พ้ืนท่ีภูเขาและพ้ืนท่ีลาดชัน ความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง ประมาณ ๔๐๐-๘๐๐ เมตร                 

มีพื้นที่ ประมาณ ๑๙,๐๐๐ ไร่  หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๖ ของพื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนท่ีเนินเขาลักษณะเป็นเนินดินสูงๆ ต่ าๆ  สลับกันไป  ความสูงเฉลี่ยประมาณ ๓๐๐ – ๔๐๐ เมตร              

จากระดับน้ าทะเลปานกลาง  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ ๘,๘๖๐ ไร่ หรือร้อยละ ๘.๐๖ ของพื้นที่ทั้งหมด  
พ้ืนท่ีราบสูง ความสูงเฉลี่ย ๒๐๐-๓๐๐ เมตร มีพื้นที่ทั้งหมด ๑,๘๗๐ ไร่ หรือร้อยละ ๑.๕๒ ส่วนใหญ่อยู่ใน

เขตบ้านยุบอีปูน หมู่ที่ ๔ ต าบลวังหมี 
พ้ืนท่ีน้ า ประมาณ  ๑,๕๒๒ ไร่ หรือร้อยละ ๑.๓๒ 

 อาณาเขตต าบลวังหมีมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลและอ าเภอต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ทิศเหนือติดต่อกับ ต าบลระเรงิ อ าเภอวังน้ าเขียว  ต าบลวังกะทะ อ าเภอปากช่อง และต าบลตะขบ 

อ าเภอปักธงชัย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลวังน้ าเขียว อ าเภอวังน้ าเขียว 
 ทิศ ใต้ติดต่อกับ ต าบลวังน้ าเขียว อ าเภอวังน้ าเขียว และอ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ แนวเทือกเขาสันก าแพงและต าบลดปง่ตาลองอ าเภอปากช่อง 
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ภูเขาท่ีส าคัญ  ได้แก่ 
เขาเพชร ตั้งอยู่ที่บ้านยบุอีปูน หมู่ที่ ๔ ต าบลวังหม ี
เขาสามยอด ตั้งอยูท่ี่บ้านอบุลพัฒนา หมู่ที่ ๑๔ ต าบลวังหม ี
เขาก าแพง  ตั้งอยู่ตามแนวเขตแนวกันไฟ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่จงัหวัดนครราชสีมา 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ฤดูหนาว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม อุณหภูมเิฉลี่ย ๙ องศาเซลเซียส 

ฤดูร้อน  ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิเฉลี่ย ๓๕ องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน  ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย ๑,๐๐๐ – ๑,๓๐๐ ม.ม./ปี 

ความชื้นสัมพัทธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

๑) ความสูงสัมพัทธ์เฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๗๕ - ๘๑ เดือนพฤษภาคมถึงเดือนพฤศจิกายน และจะมี 
ความช้ืนสัมพัทธ์สูงสุดในเดือนตุลาคมเฉลี่ยประมาณ ๘๐.๗๙   

๒) ความช้ืนสัมพัทธ์เฉลี่ยระหว่าง ๕๕ – ๗๑  เดือนธันวาคมถึงเดือนเมษายน และจะมีความช้ืน 
สัมพัทธ์ต่ าในเดือนมีนาคม เฉลี่ยประมาณ ๕๖.๘๐  

ปริมาณน้ าฝน  
จ านวนวันที่มีฝนตกในรอบปี ๘๐-๑๒๐ วัน/ปีจากข้อมูลสถิติน้ าฝนปีพ.ศ.๒๕๕๓–๒๕๕๔จากสถานี 

วัดน้ าฝนหน่วยที่ ๔ ของดครงการล าพระเพลิง ซึ่งตั้งอยู่หมู่ที่ ๑  ต าบลตะขบ  อ าเภอวังน้ าเขียว ปริมาณน้ าฝนจะ
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ๑,๑๐๐.๙๔  มิลลิเมตร/ปี  ปริมาณน้ าฝนจะมากในช่วงเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม ทั้งนี้จะมี
ปริมาณน้ าฝนเพียงพอต่อการเพาะ  ปลูกพืช  เริ่มต้นจากปลายเดือนกุมภาพันธ์ถึงต้นเดือนพฤศจิกายน  

อุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ์ 
อุณหภูมิ พบว่าอุณหภูมิต่ าจะอยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม เป็นช่วงฤดูหนาว   

และจะต่ าสุดในเดือนมกราคมเฉลี่ยประมาณ ๑๕ องศาเซลเซียส และอุณหภูมิจะเริ่มสงูข้ึนต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึง
พฤษภาคมเป็นช่วงฤดูร้อน และจะร้อนสูงสุดในเดือนเมษายน ประมาณ ๓๕ องศาเซลเซียส 

ลักษณะของดิน  
    ๑. ชุดดินของต าบลวังหมี แบ่งออกได้ ๑๐ ชุดดิน ดังนี้ 
  ๑. ดินชุดนครพนมประเภทที่อยู่บนที่สูง (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๑๐) มีประมาณ ๔%ของพื้นที่ทั้ง
ต าบล พบสภาพพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื่น ดินชุดนี้มีความเหมาะสมดีในการท านาแต่เสียงต่อการขาดแคลนน้ ามาก             
ดดยเฉพาะที่ฝนทิ้งช่วง บริเวณที่มีดินชุดน้ีอยู่คือทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ที่ ๑ บ้านวังหมีทิศตะวันออกของ
หมู่ ๗ บ้านบุเนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน 
           ๒. ดินชุดเรณู (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๓๙ ) มีประมาณ ๒%ของพื้นที่ทั้งต าบล พบบนสภาพลูกคลื่น
ลอนตื้น ซึ่งดินชุดนี้มีความเหมาะสมปานกลางในการปลูกข้าวแต่มีเนื้อดินไม่เหมาะสม จะกระจายตัวอยู่ทาง
ตอนล่างของหมู่ ๑ บ้านวังหมี หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน และทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู ๑ บ้านวังหมีบางส่วน 
 ๓. ดินชุดมวกเหล็ก(หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๗๖)มีประมาณ ๑๘% ของพื้นที่ทั้งต าบลพบบนสภาพลูก
คลื่นลอนต้ืนและพื้นที่ลาดชันบางส่วน ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมน้อยมากในการปลูกไม้ผลไม้น้อยมากเพราะช้ันดิน
ด้านแข็ง แต่มีความเหมาะสมยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า และมีความเหมาะสมน้อยในการปลูกพืชไร่เพราะมีพื้นที่ไม่
เหมาะสมมีความลาดชันมาก บริเวณที่มีดินชุดนี้อยู่คือ ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทรทิศ
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ตะวันออกของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ ทางทิศเหนือของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน และทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของหมู่ 
๖ บ้านดนนสาวเอ้ 
          ๔. ดินชุดลี้ (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๗๖) มีประมาณ๒%ของพื้นที่ทั้งต าบลพบบนสภาพพื้นที่ลูกคลื่น
ลอนต้ืน ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการเพาะปลูกทุ่งหญ้า และมีความเหมาะสมน้อยมากในการเพาะปลูก
พืชไร่ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมเป็นที่ลาดชันมาก และมีช้ันดินแข็งบริเวณดินชุดน้ี คือทางทิศตะวันตกของหมู่ 
๒ บ้านท่าวังไทร ตอนล่างของหมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ และทิศตะวันออกของหมู่บ้านทางทิศเหนือของหมู่ ๑ บ้านวัง
หมี 

 ๕. หน่วยสัมพันธ์ของดินชุดลี้กับดินชุดบ้านอ้อง (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๘๕ )มีประมาณ ๑ %ของ
พื้นที่ของต าบลดินชุดนี้มีความเหมาะสมน้อยมาก ในการปลูกพืชไร่ การท านา และผลไม้ เพราะสภาพพืชที่ไม่
เหมาะสม มีความลาดชันมาก มีช้ันดินแข็งแต่มีความเหมาะสมมากในการเพาะปลูกทุ่งหญ้า บริเวณที่พบดินชุดนี้
ทางทิศตะวันตกของหมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด 

 ๖.หน่วยสัมพันธ์ของดินชุดมวกเหล็ก ดินชุดลี้ และดินชุดบ้านอ้อง (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๘๖)ดิน
ชุดน้ีมีประมาณ ๖%ของพื้นที่ทั้งต าบล พบบริเวณลูกคลื่นลอนตื้นมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการเพราะปลูกทุ่ง
หญ้ามีความเหมาะสมน้อยมากในการเพาะปลูกผลไม้ พืชไร่ เพราะพื้นที่ไม่มีความเหมาะสมมีความลาดชันมากมี
ชันดินแข็ง ไม่เหมาะสมอย่างยิ่งในการเพาะปลูกข้าว ดินชุดน้ีจะพบบริเวณทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู่ ๓ บ้าน
คลองใบพัด และทิศตะวันตกของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน 
 ๗. หน่วยสัมพันธ์ดินชุดลาดหญ้าและดินชุดท่ายาง (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๐๗)ดินชุดประมาณ 
๑๕%ของพื้นที่ทั้งต าบล ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าว พืชไร่ 
เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก และมีความเหมาะสมน้อยมากในการปลูกผลไม้เพราะมีปริมาณ
ก้อนกรวด ลูกรังหรือเศษหินอยู่ในพื้นดิน ที่ดินชุดน้ีจะพบเห็นอยู่ในบริเวณตอนกลางตอนล่างและทิศตะวันตกของ
หมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ทิศเหนือของหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข หมู่ ๗ บ้านบุเนินทางตอนกลางและทิศตะวันออกของ
หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน ทางตอนกลางและทิศตะวันตกของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ 
 ๘. หน่วยสัมพันธ์ของดินชุดท่ายางและดินชุดมวกเหล็ก (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๐๘) มีประมาณ
๑๒% ของพื้นที่ต าบล ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า มีความเหมาะสมน้อยมากในการปลูก
พืชไร่และผลไม้ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก มีปริมาณก้อนกรวด ลูกรังมีเศษหินปะปนในเนื้อ
ดินและมีความดันแข็ง ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าว เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก ดินชุดนี้จะ
พบในพื้นที่ลูกคลื่นลอนต้ืน บริเวณตอนกลางของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข 
 
  
๙.ดินเชียงของที่มีปฏิกิริยาเป็นกลาง (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๒๑) มีประมาณ๑๔%ของพื้น 
ต าบล พบบริเวณลูกคลื่นลอนต้ืน ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า เหมาะสมดีในการปลกูไมผ้ล 
แต่มีปัญหาเรื่องดินมีความช้ืนต่อการเจริญเติบดตของพืชดดยเฉพาะหน้าแลง้ และเหมาะสมปานกลางในการปลกูพชื
ไร่ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าว เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมี
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ความลาดชันมาก ดินชุดน้ีจะพบบริเวณตอนล่างของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และทิศเหนือของหมู่ 
๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ 
 ๑๐.พื้นที่ลาดชันเชิงซ้อน (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๒๙) มีประมาณ ๒๖%ของพื้นที่ต าบล พบ 
บริเวณพื้นที่ลาดชัน มีความเหมาะสมปานกลางในการปลูกทุ่งหญ้า แต่สภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก 
ไม่เหมาะสมในการปลูกพชืไร่ ข้าว ผลไม้ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก ซึ่งพืชไร่ลาดชันเชิงซ้อน
นี้จะพบบริเวณ ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๗ บ้านบุเนินหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ บริเวณ
หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข และพบเป็นบริเวณกว้างด้านทิศตะวันออกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ 
และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข 
 ๒.แบ่งกลุ่มชุดดินตามลักษณะการแบ่งกลุ่ม  แบ่งได้เป็น ๓ ชุดดิน ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มดินนา มีประมาณ ๖% ของพื้นที่ต าบล หรือประมาณ ๗,๕๗๕ ไร่ ประกอบด้วย 
  - หน่วยเลขหน่วยดิน ๑๖ ดินชุดนครพนมประเภทอยู่บนที่สูง 
  - หมายเลขหน่วยกิจ ๓๙ ดินเรณู 
 ๒. กลุ่มดินเนินเขา บริเวณภูเขา มีประมาณ ๖๐% ของพื้นที่ทั้งต าบลหรือประมาณ ๗๕,๗๕๐ ไร่  
ประกอบด้วย 
  - หมายเลขหน่วยดิน ๗๖ ดินชุดมวกเหล็ก 
  - หมายเลขหน่วยดิน ๑๒๑ ดินเชียงของที่มีปฏิกิริยาเป็นกลาง 
  - หมายเลขหน่วยดิน ๓๙ พื้นที่ลาดชันเชิงซ้อน 
 ๓. กลุ่มดินคละ  มีประมาณ  ๓๔ % ของพื้นที่ต าบล หรือประมาณ  ๔๒,๙๒๕ ไร่ ประกอบด้วย 

    - หมายเลขหน่วยดิน ๘๕ ความสัมพันธ์ดินชุดลี้กับดินชุดบ้านอ้อง 
    - หมายเลขหน่วยดิน ๘๖ ความสัมพันธ์ดินชุดหมวดเล็กลี้ และบ้านอ้อง 
    - หมายเลขหน่วยดิน ๑๐๗ ความสัมพันธ์ดินชุดลาดหญ้าและดินท่ายาง 
    - หมายเลขหน่วยดิน ๑๐๘ ความสัมพันธ์ของดินชุดท่ายางและหมวกเหล็ก 

 ๓.การแบ่งสมรรถนะของดินตามประเภทของพืช 
 ๑.สมรรถนะเพื่อแสดงความเหมาะสมในการปลูกพืชตามประเภทของพืชในต าบลวังหมี สามารถ 
 แยกสภาพของดินตามความเหมาะสมของดินในการปลูกพืช สามารถแยกได้ดังนี้ 

๑.๑ พื้นที่มีความเหมาะสมในการท านา จะอยู่บริเวณทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๑ บ้านวังหมี 
ทิศตะวันออก หมู่ ๗ บ้านบเุนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มพีื้นที่ประมาณ ๔ % ของพื้นที่ทัง้
ต าบล 
    ๑.๒ พื้นที่มีความเหมาะสมในการปลูกไม้ผล จะอยู่บริเวณทิศตะวันออกเฉียงใต้บริเวณตอนล่างหมู่ที่ ๒ 
บ้านท่าวังไทร ทิศใต้ของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน และทิศเหนือของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณซึ่งมีพื้นที่ประมาณ ๑๔ % 
    ๑.๓ พื้นที่มีความเหมาะสมในการปลูกพืชไร่ จะอยู่บริเวณตอนกลางและทิศตะวันตกของหมู่ ๑               
บ้านวังหมี และตอนกลางของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มีพื้นที่ประมาณ ๒ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 
    ๑.๔ พื้นที่มีความเหมาะสมในการปลูกทุ่งหญ้า มีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้าทั้งต าบล 
ยกเว้นทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ และทางทิศ
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ตะวันออกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความลาดชันมาก 
มีพื้นที่ทั้งต าบลที่เหมาะสมในการปลูกทุ่งหญ้า 
 ๒.สมรรถนะเพื่อแสดงความเหมาะสมในการปลูกพืชตามประเภทของพืชแต่ละประเภท แยกตามความ
เหมาะสมของการปลูกพืช ๔ ประเภท ดังนี้ 

๒.๑ พื้นที่มีสมรรถนะในการปลูกข้าว ดินที่เหมาะสมต่อการปลูกข้าว เมื่อพิจารณาถึงความ เหมาะสม 
สามารถแบ่งได้ ๒ ช้ัน ความเหมาะสม คือ 

 - เหมาะสมดี ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ าเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ า ดินชุดนี้จะอยู่บริเวณทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้หมู่ ๑ บ้านวังหมี ทิศตะวันออกของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน ทิศเหนือของ หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มี
พื้นที่ประมาณ ๔ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 

  - เหมาะสมปานกลาง มีเนื้อดินไม่เหมาะสม ดินชุดนี้จะมีประมาณ ๒ %  จะพบบริเวณตอนกลาง
และทางทิศตะวันออกของหมู่ ๑ บ้านวังหมี ตอนกลางและทิศเหนือ ของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน 

๒.๒ พื้นที่มีสมรรถนะในการปลูกพืชไร่ เมื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมแล้วสามารถแบ่งได้ ๖ ช้ัน                 
ความเหมาะสม ดังนี้ 

- มีความเหมาะสมปานกลางแต่มีปญัหาเรือ่งระบบน้ า พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนกลางและทิศตะวันตก
ของ หมู่ ๑ บ้านวังหมี และตอนกลางของหมู่บ้าน ทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มีเนื้อที่ประมาณ ๒%               
ของพื้นที่ตั่งต าบล 

 - เหมาะสมปานกลางมีสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก มีพื้นที่ประมาณ ๑๔%ของพื้นที่
ทั้งต าบล จะพบบริเวณตอนล่างของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และทางตอนเหนือของหมู่ ๑๐          
บ้านบุเจ้าคุณ 

 - เหมาะสมน้อยมากมีพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความชันมาก พื้นที่นี้จะพบบริเวณบ้านคลองใบพัด หมู่ 
๘ บ้านท่าน้ าซับ ทิศตะวันออกของบ้านวังหมี หมู่ ๗ บ้านบุเนิน ตอนกลางของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน ทาง
ตอนบนทิศเหนือและทิศตะวันออกของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ ทิศเหนือและทิศตะวันตกของหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร 
ตอนบนหรือทิศเหนือของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูนทิศตะวันตกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ และตอนกลางของหมู่  ๙                        
บ้านดคกสันติสุข  

-  เหมาะสมน้อยมากพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความชันมาก มีปริมาณก้อนกรวดลูกรัง หรือเศษหิน
ปะปนในเนื้อดิน พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนกลาง ของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่
ประมาณ ๑๒% ของพื้นที่ทั้งต าบล 

 - ไม่เหมาะสมน้ าท่วม พื้นที่นี้จะพบบริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๑ บ้านวังหมี ทิศตะวันออก
ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อนคิดเป็นเนื้อที่ประมาณ๔%ของพื้นที่ทั้งต าบล 

 - ไม่เหมาะสมสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสม มีความลาดชันมาก ซึ่งพื้นที่นี้จะพบบริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้
ของหมู่  ๗ บ้านบุเนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ ตอนล่างหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และ                  
ทิศตะวันออกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๒๖%ของพื้นที่ทั้งต าบล 

๒.๓ พื้นที่ที่สมรรถนะในการปลูกไม้ผล เมื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมดี สามารถแบ่งได้ ๗ ช้ันคือ 
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       - เหมาะสมดีแต่มีความช้ืนไม่เพียงพอต่อการเจริญของพืช พืชที่นี้จะพบบริเวณตอนล่าง ของหมู่ ๔            
บ้านยุบอีปูน หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และทิศเหนือของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๔%ของพื้นที่
ทั้งต าบล 
       - เหมาะสมปานกลางแต่มีปัญหาเรื่องระบบน้ า พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนกลางและทิศตะวันตกของ
หมู่ ๑ บ้านวังหมี และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๒%ของพื้นที่ทั้งต าบล 
       - เหมาะสมน้อยแต่มีช้ันดินแข็ง พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนบนทิศเหนือของหมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด                 
หมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน และทิศตะวันออกบริเวณตอนล่างของหมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ ทิศตะวันตกของหมู่ ๒ บ้านท่าวัง
ไทร ทิศตะวันตกของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ และทิศตะวันตกของหมู่ ๖  บ้านดนนสาวเอ้  คิดเป็นพื้นที่ประมาณ 
๒๗%ของพื้นที่ทั้งต าบล   
       - เหมาะสมน้อยมากมีปริมาณก้อนกรวด ลูกรังหรือเศษหินปะปนอยู่ในเนื้อดิน พื้นที่จะพบ บริเวณ
ตอนล่างของหมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด ตอนบนของหมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ ทิศตะวันออกเฉียง เหนือของหมู่ ๑ บ้านวัง
หมี หมู่ ๗ บ้านบุเนิน และตอนกลางของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ หมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน หมู่ 
๒ บ้านท่าวังไทร คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๕ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 
        - เหมาะสมน้อยมากมีปริมาณก้อนกรวด ลูกรัง หรือเศษหินปะปนอยู่ในพื้นดิน มีช้ันดินแข็ง ดินชุดนี้
จะพบบริเวณตอนกลางหมู่บ้านของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข ทิศตะวันออกเฉียงใต้ของหมู่ ๔ 
บ้านยุบอีปูน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๒ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 
        - ไม่เหมาะสมมีสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสม หรือมีความลาดชันมาก ดินชุดนี้จะพบบริเวณทิศตะวันตก
เฉียงใต้ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ และทิศตะวันออกของหมู่ ๖ บ้าน
ดนนสาวเอ้ และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๒๖ %  ของพื้นที่ทั้งต าบล 
                 - ไม่เหมาะสมน้ าท่วม ดินชุดน้ีจะพบบริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๑ บ้านวังหมี ทิศตะวันออก
ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน และทิศเหนือหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๔ %  ของพื้นที่ทั้งต าบล 
 ๒.๔  พื้นที่มีสมรรถนะในการปลูกทุ่งหญ้า เมื่อพิจารณาแล้วสามารถแบ่งได้ ๓ ช้ัน ตามความเหมาะสม  
คือ 
       - เหมาะสมอย่างยิ่ง พื้นที่นี้จะพบบริเวณหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร หมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด หมู่ ๔  บ้าน
ยุบอีปูน หมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ บริเวณตอนบนด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู่ ๑ บ้านวังหมี หมู่ ๗ บ้านบุเนิน 
หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน และหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ บริเวณทิศตะวันตกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคก
สันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๗๐ % ของพื้นที่ทั้งต าบล  
      - เหมาะสมดีแต่น้ าท่วม พื้นที่นี้จะพบบริเวณด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่  ๑ บ้านวังหมี                      
ทิศตะวันออกของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๔ % ของ
พื้นที่ทั้งต าบล 
     - เหมาะสมปานกลางแต่มีสมรรถนะพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความลาดชันมาก พื้นที่นี้จะพบบริเวณทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ และทิศตะวันออกของหมู่ ๖ 
บ้านดนนสาวเอ้ และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๒๖ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 
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    ๔. ลักษณะการใช้ที่ดิน 
          เนื่องจากเขตพื้นที่ต าบลวังหมีเป็นพื้นที่ ที่เป็นภูเขา และเป็นที่เขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่มาก่อนซึ่งถือ
เป็นเขตพื้นที่เก่าแก่ที่ยังไมม่ีการก าหนดการใช้ที่ดินมาก่อน ท าให้การใช้ที่ดินจึงไมเ่หมาะกับสภาพปจัจบุัน 
ประกอบกบัมกีารขยายตัวของความเจริญของแต่ละหมูบ่้าน อย่างรวดเร็ว ท าให้ย่านที่อยู่อาศัยทั่วไปมีความ
หนาแน่นข้ึน ซึ่งเห็นได้จากวิวัฒนาการในการแยกหมูบ่้านของแต่ละหมูบ่้าน รวมทั้งย่านธุรกิจการค้า สถานที่
การศึกษาและสถานที่ราชการ ส่วนใหญ่ก าลงัขยายความเจรญิข้ึน ซึ่งสามารถแสดงเป็นตารางการใช้ ประโยชน์
ที่ดินดังนี ้
ตารางท่ี  ๒  แสดงลักษณะการใช้ประโยชน์ของที่ดิน 

ล าดับท่ี การใช้ประโยชน์ จ านวน (ไร่) คิดเป็นร้อยละของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
๑ ที่ท าการเกษตร ๑๐๕,๕๘๑ ๘๓.๖๓ 
๒ ที่ปศุสัตว์ ๘,๑๔๕ ๖.๔๕ 
๓ ที่อยู่อาศัย ๓,๓๕๑ ๒.๖๕ 
๔ ที่สาธารณะ ๑,๒๖๓ ๑.๐๐ 
๕ อื่นๆ (ป่าไม้,แหลง่น้ า) ๗,๙๑๐ ๖.๒๗ 

รวม ๑๒๖,๒๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
ท่ีมา : องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหมี  ประจ าเดือน กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
ลักษณะของแหล่งน้ า 
 แหล่งน้ าธรรมชาติท่ีส าคัญ  ได้แก่ 
ตารางท่ี ๓ แสดงข้อมูลแหล่งน้ าธรรมชาต ิ

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน 
ประเภทแหล่งน้ าธรรมชาต ิ

(โครงการชลประทาน / เขื่อน) 
ศักยภาพในการกักเก็บน้ า 

(หน่วย:ลบ.ม) 
๑ บ้านวังหมี ห้วยดค้กเข้ ๑๒,๐๐๐ 
๒ บ้านท่าวังไทร คลองอีสาว ๑๔,๖๐๐ 
๒ บ้านท่าวังไทร คลองกระเศียร ๙,๐๐๐ 
๓ บ้านคลองใบพัด คลองใบพัด ๘,๐๐๐ 
๓ บ้านคลองใบพัด คลองวังกะดล่ ๖,๗๐๐ 
๔ บ้านยุบอีปูน คลองบ้านยุบอีปูน ๓๐,๐๐๐ 
๖ บ้านดนนสาวเอ้ คลองไผ่ ๘๐,๐๐๐ 
๗ บ้านบุเนิน คลองอีแทน ๖,๐๐๐ 
๗ บ้านบุเนิน คลองดค้กเข้ ๔๐,๐๐๐ 
๗ บ้านบุเนิน คลองเกษียร ๒,๐๐๐ 
๘ บ้านท่าน้ าซับ คลองน้ าซับ ๓,๖๐๐ 
๘ บ้านท่าน้ าซับ คลองมะกรูด ๔,๕๐๐ 
๘ บ้านท่าน้ าซับ หนองมาก ๒,๕๐๐ 
๙ บ้านดคกสันติสุข คลองไผ่ ๔,๐๐๐ 
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๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ คลองอีเต่า ๓๐,๐๐๐ 
 ลักษณะของไม้และป่าไม ้
 สภาพป่าไม้ 
 พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ พบมากในแถบถูเขาและมีป่าชุมชน ๒ แห่ง คือ 
 ๑.  ป่าชุมชนบ้านท่าวังไทร หมู่ที่ ๒ บ้านท่าวังไทร  
 ๒.  ป่าชุมชนบ้านคลองสะท้อน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน  
 ๓.  ป่าชุมชนบ้านดคกสันติสุข หมู่ที่ ๙ บ้านดคกสันติสุข  
 ๔.  ป่าชุมชนเขาหินต้ัง 

โครงสร้างและศักยภาพของชุมชน 
   สภาพพื้นที่ของต าบลวังหมี มีที่ตั้งและท าเลที่เหมาะสมและเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาในด้านต่างๆหลายด้าน
ได้แก่ 
 ๑.ด้านเศรษฐกิจ  พื้นที่และสภาพดินที่มีความสมบูรณ์รวมทั้งสภาพอากาศที่เหมาะสมในการปลูกผลไม้
และไม้ดอกไม้ประดับเมืองหนาวที่มีคุณภาพได้ไม่แพ้ภาคเหนือ  
 ๑.๒ ด้านผลผลิตทางการเกษตร ราษฎรในเขตต าบลวังหมีส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก มี
ผลผลิตทางการเกษตรหลายประเภท ได้แก่ 
 ๑.๒.๑ ผลไม้ มี มะขามหวาน  มะม่วง  น้อยหน่า  ขนุน  ล าไย 
 ๑.๒.๒ พืชผักสวนครัว  มี  ผักชี  ผักกวางตุ้ง  คะน้า  ต้นหอม  แตงกวา  ถ่ัวฝักยาว  และพริกขี้หนู 
 ๑.๒.๓  ไม้ดอกไม้ประดับ  มี  ดาวเรือง  กุหลาบและอื่น ๆ 
 ๑.๒.๔  พืชไร่  มี  ข้าวดพดเลี้ยงสัตว์  มันส าปะหลัง  อ้อยดรงงาน  ถ่ัวเหลือง  ถ่ัวเขียว  และข้าวดพด 
         ซึ่งผลผลิตเหล่าน้ีประกอบกับสภาพของพื้นทีเ่อื้ออ านวยต่ออุตสาหกรรมการเกษตร เช่น  อาหารสัตว์ และ
อาหารกระป๋อง 
๒. การเมือง/การปกครอง 

เขตการปกครอง 
ต าบลวังหมีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๒๒ หมู่บ้าน  ซึ่งเป็นหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล          

วังหมี เต็มทั้ง ๒๒ หมู่บ้าน มีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 3,786 ครัวเรือน ซึ่งมีการแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 
ตารางท่ี ๔  แสดงข้อมลูการแบ่งเขตการปกครอง 

ท่ี ช่ือบ้าน 
พื้นที ่

ท้ังหมด
(ไร่) 

แยกตามความมั่นคง พ้ืนท่ีติดกับต าบลอ่ืน หมู่บ้าน 
แผ่นดินธรรม
แผ่นดินทอง ปกติ อพป ปชด. ต าบล 

ระยะทาง
(กม.) 

๑ วังหม ี 1,391 - / - ดป่งตาลอง ๔ - 
๒ ท่าวังไทร 8,164 / - - วังหม ี ๔ / 
๓ คลองใบพัด 1,733 - / - วังกะทะ ๐.๐๒ - 
๔ ยุบอีปูน 16,349 / - - วังกะทะ ๐.๐๕ / 
๕ คลองสะท้อน 9,718 - / - วังหม ี ๒ / 
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๖ ดนนสาวเอ้ 8,036 - / - ระเริง ๘ - 
๗ บุเนิน 2,158 / - - วังหม ี ๐.๐๒ - 
๘ ท่าน้ าซับ 1,965 - / - วังกะทะ - - 
๙ ดคกสันติสุข 6,605 - / - วังน้ าเขียว ๓ - 

๑๐ บุเจ้าคุณ ๕,๐๗๔ - / - วังน้ าเขียว ๔ / 
๑๑ ยุบพัฒนา 4,402 / - - วังกะทะ ๓ - 
๑๒ สันก าแพง 10,367 / - - วังหม ี ๒ - 
๑๓ หนองไม้แดง 4,053 / - - วังกะทะ ๘ - 
๑๔ อุบลพัฒนา 7,892 / - - วังกะทะ - - 
๑๕ พยุงมิตร 1,428 - / - วังน้ าเขียว ๒.๕ - 
๑๖ คลองปลากั้ง 12,724 / - - วังน้ าเขียว ๕ - 
๑๗ บุกระทิง 3,488 / - - วังหม ี - - 
๑๘ คลองนกแก้ว 3,819 / - - วังหม ี - - 
๑๙ วังศิลา 5,016 / - - วังหม ี - - 
๒๐ ยางงามพัฒนา 1,809 / - - วังน้ าเขียว - - 
๒๑ วังไผ่ทอง 3,036 / - - วังหม ี - - 
๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ 4,020 - - - วังน้ าเขียว ๕ - 

รวม ๑๒๓,๒๔๗ ๑๓ ๘ - - ๕๐.๕๙ ๔ 

 
 
 
ตารางท่ี  ๕  แสดงข้อมูลด้านการเมืองการปกครองในต าบล 

 

หมู่
ที่ 

 

ชื่อ
หมู่บ้าน 

จ านวน
ครัวเรือน 

 

ชื่อผู้ใหญบ่้าน 

บุคลากรในต าบล 
ผช.
ฝ่าย
ปกค
รอง 

ผช.ฝ่าย
รักษา
ความ
สงบ 

สารวัต
รก านัน 

แพทย์
ประจ า
ต าบล 

๑ บ้านวังหมี 266 นางกรงุไกร พิมพ์ศิร ิ ๑ ๑ - - 
๒ บ้านท่าวังไทร 352 นายสมศักดิ์ โจษกลาง ๒ ๒ - - 
๓ บ้านคลองใบพัด 83 นางสาวจินดารัตน์ วงษ์ทอง ๑ ๒ - - 
๔ บ้านยุบอีปูน 369 นายมุลนา   วัฒนชัย ๑ ๑ ๑ - 
๕ บ้านคลองสะท้อน 360 นางพิกุล   ค าจันทึก ๒ ๒ - - 
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๖ บ้านดนนสาวเอ้ 243 นายสายทอง  สมรปู ๑ ๑ - - 
๗ บ้านบุเนิน 151 นายณัชศุภณ  ทองโสภณ ๑ ๑ - - 
๘ บ้านท่าน้ าซับ 106 นายจรัญ   เพ็ญสุข ๑ ๑ ๑ - 
๙ บ้านดคกสันติสุข 209 นายสามารถ    หลานตะขบ ๑ ๑ - - 

๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ 312 นายสนิท   พินิจนอก ๑ ๑ - - 
๑๑ บ้านยุบพัฒนา 125 นายค าภา   ไชยตะลุน ๒ - - ๑ 
๑๒ บ้านสันก าแพง 289 นางอรุณ  แก้วสามัคคี ๒ ๒ - - 
๑๓ บ้านหนองไม้แดง 122 นายสุชาติ   ปิ่นปก ๑ ๑ - - 
๑๔ บ้านอุบลพัฒนา 90 นางหยกหนัก  บุญลาม ๑ ๑ - - 
๑๕ บ้านพยุงมิตร 176 นางร าไพ   กองแก้ว ๑ ๑ - - 
๑๖ บ้านคลองปลากั้ง 152 นายสุนทร   โยสะมา ๑ - - - 
๑๗ บ้านบุกระทิง 126 นายจิรศักดิ์    มุ่งเค้ากลาง ๑ ๑ - - 
๑๘ บ้านคลองนกแก้ว 141 นายสมชาย  จ าปา ๑ ๑ - - 
๑๙ บ้านวังศิลา 100 นายประกาย  วิยะรัตน์ ๑ ๑ - - 
๒๐ บ้านยางงามพัฒนา 234 นายบุญธรรม  โตยันต์ ๑ ๑ - - 
๒๑ บ้านวังไผ่ทอง 131 นายจารุพฒัน์   ตาดทอง ๑ ๑ - - 
๒๒ บ้านทรัพย์ทวีคูณ 122 นายสมบรูณ์  ศรีพนม ๒ ๒ - - 

รวม 4,259  ๒๗ ๒๕ ๒ ๑ 
ท่ีมา :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
ข้อมูลคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 
๑.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

 นายส าเริง    รักษา ต าแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  
 นายธนัท  เศียรนอก ต าแหน่ง    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  
 นายสมหมาย จ าปา ต าแหน่ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  
 นายธนพัต บุญเย็น ต าแหน่ง    เลขาฯนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

๒.สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 
 นายชีวิน   สนใหม่     ต าแหน่ง   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 
 นางวิเชียร     กุ่มผักแว่น     ต าแหน่ง   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 
 นายณัฐพงษ์  ปิ่นปก        ต าแหน่ง   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 
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ตารางท่ี ๖ แสดงข้อมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์      ค าตะขบ  สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๑ 
2 นางไพฑูล        กองอาสา สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๒ 
3 นายบุญมี        ประชาพันธ์ุ สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๓ 
4 นายธีรพงศ์       พูนกลาง สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๔ 
5 นายถวิล     ถือจันทึก สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๕ 
6 นายสมาน        เกาไธสง สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๖ 
7 นางสาวทองสี   ชมตะคุ สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๗ 
8 นายสถาพร      หลีพันธ์ุ สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๘ 
9 นางวิเชียร        กุ่มผักแว่น สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๙ 

10 นายชีวิน          สนใหม่ สมาชิกสภา    หมู่ที่  ๑๐ 
11 นางศศิวิมล        บุตรศรี สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๑ 
12 นายศรีลา        ศรีคันทา สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๒ 
13 นายณัฐพงษ์        ปิ่นปก สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๓ 
1๔ นายประมวล    ดคพะทา สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๔ 
15 นางสมจิตร         แซ่เฉ่า สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๕ 
16 นายส าเรียง        ดพธ์ิแสน สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๖ 
17 นายเหมย            เศียรนอก สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๗ 
18 นางอ าภรณ์      จ าปา สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๘ 
19 นายสุรินทร์         จ าปา สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๑๙ 
๒๐ นายสมพงษ์      ไข่ชัยภูมิ สมาขิกสภา     หมู่ที่  ๒๐ 
๒๑ นางสุวรรณา       หาญนอก สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๒๑ 
๒๒ นางสาวพิมพ์มาดา     ขุมพุทรา สมาชิกสภา     หมู่ที่  ๒๒ 

ท่ีมา:  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ต าบลวังหมี  อ าเภอน้ าเขียว 
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แผนผังแสดงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

 
 
 
 

๑.๒ ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ( แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ )และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีได้ด าเนินการภารกิจ  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการ  
ความไม่มี  ความไม่รู้ของชุมชน  ดดยอาศัยอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา ๖๗ มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ ( แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒ )ดดยการจัดท าเป็น
แผนพัฒนาต าบล ๕ ปี และแผนพัฒนาต าบลประจ าปี  ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนดยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด  นดยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

การด าเนินการตามภารกิจและตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีก าหนดภารกิจไว้เป็น   
๗ ด้าน ซึ่งก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับ
ที่ ๕พ.ศ .๒๕๔๖) และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 
๒๕๔๒ดังนี ้

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัหม ี

สภาต าบล 
- สมาชิก ๒๒ คน 

    - วาระ ๔ ปี 

คณะผูบ้ริหาร 
- นายก อบต. ๑   คน 

- รองนายก อบต.  ๒ คน 
- เลขานุการนายก อบต.  ๑  คน 

ส ำนกังำนปลดั ส่วนกำรคลงั ส่วนโยธำ ส่วนสำธำรณสุขฯ ส่วนกำรศึกษำฯ ส่วนเกษตร 
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

 ๑. จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))* 

 ๒. ให้มีน้ าเพื่อการอุปดภค บริดภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))* 

       ๓. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างดดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒))* 

 ๔. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓))* 

 ๕. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา๑๖ (๒))** 

 ๖. การสาธารณูปดภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔))** 

 ๗. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))** 

 ๘. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๑.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ (มาตรา ๖๗(๑))* 

 ๒. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดมูลฝอยและ                              
สิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗)* 

 ๓. ป้องกันดรคและระงับดรคตดิต่อ (มาตรา ๖๗(๓))* 

                     ๔. ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา๖(๔))* 

 ๕. การจดัการศึกษา (มาตรา๑๖(๙))** 

 ๖. การสงเคราะห์และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็กสตรคีนชราและผูด้้อยดอกาส(มาตรา๑๖(๑๐))** 

  ๗. จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓)** 

 ๘. การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))** 

  ๙. การก าจดัขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา๑๖(๑๘))** 

 ๑๐. การสาธารณสขุ การอนามัย ครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา๑๖(๑๙))** 

 ๑๑. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
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ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ๑. การป้องการและบรรเบาเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๑))* 

 ๒. การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘))* 

  ๓. การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)และมาตรา๑๖(๒๕))** 

๔. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖(๑๒))** 

๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗))** 

๖. การจัดเมืองให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐))** 

๗. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑))** 

๘. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๒))** 

๙. การรักษาความปลอดภัย   ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  ดรงมหรสพ  และ
สาธารณะสถานอ่ืนๆ  (มาตรา ๑๖(๒๓))** 

  ๑๐.การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๖))** 

 ๑๑. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐))** 

   ๑๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา ๖๘(๖))* 

๒. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕))* 

๓. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))* 

๔. หาผลประดยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา๖๘(๙))* 

๕. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๖๘(๑๐))* 

๖. กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย์ (มาตรา๖๘(๑๑))* 
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๗. การท่องเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒))* การจัดให้มีและการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 
(มาตรา ๑๖(๓))** 

๘. การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖))** 

๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))* 

๒. การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประดยชน์จากป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
๑๖(๒๔))** 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา๖๗(๘))* 

 ๒. ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕))* 
 ๓. การสง่เสรมิประชาธิปไตย  ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖(๑๕)** 
 ๔. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถ่ิน  (มาตรา ๑๖(๑๖)*๒) 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้

๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายดดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร   (มาตรา ๖๗(๙)* 

๒. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด (มาตรา 
๑๖(๓๑))** 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๓. ประชากร 
จ านวนประชากรแยกตามเพศและอายุและลักษณะดครงสร้างประชากรดดยทั่วไป จ านวน/ความหนาแน่น

ของครัวเรือน จ านวนประชากรในเขตต าบลวังหมี  ทั้งสิ้น ๙,836 คน  ชาย ๔,๙43 คน  หญิง  ๔,๘87 คน 
 ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่  ๔๘.๒๐  คน/ตร.กม.  
 จ านวนบ้าน ๓,๘๘5 หลังคาเรือน ความหนาแน่นของบ้านต่อพื้นที่  ๑๘.๖๙ หลังคาเรือน/ตร.กม. 

ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนต่างถิ่น โดยอพยพมาจากหลายจังหวัดหลายอ าเภอ ทั้งภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภาคตะวันออก  ฉะนั้นภาษาพูดและวัฒนธรรมจึงมีหลากหลาย   
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ตารางท่ี  ๗ แสดงข้อมูลประชากรต าบลวังหมี 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านวังหม ี 303 318 621 266 

๒ บ้านวังไทร 407 435 842 352 

๓ บ้านคลองใบพัด 103 98 201 83 

๔ บ้านยุบอปีูน 366 372 738 369 

๕ บ้านคลองสะท้อน 460 468 928 360 

๖ บ้านดนนสาวเอ ้ 307 316 623 243 

๗ บ้านบุเนิน 151 129 280 151 

๘ บ้านท่าน้ าซบั 117 104 221 106 

๙ บ้านดคกสันติสุข 291 300 591 209 

๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ 272 280 552 312 

๑๑ บ้านยุบพฒันา 149 165 314 125 

๑๒ บ้านสันก าแพง 402 380 782 289 

๑๓ บ้านหนองไม้แดง 188 177 365 122 

๑๔ บ้านอุบลพัฒนา 150 148 298 90 

๑๕ บ้านพยุงมิตร 160 196 356 176 

๑๖ บ้านคลองปลากั้ง 178 171 349 152 

๑๗ บ้านบุกระทงิ 137 162 299 126 

๑๘ บ้านคลองนกแก้ว 168 158 326 141 

๑๙ บ้านวังศิลา 144 130 274 100 

๒๐ บ้านยางงามพัฒนา 249 253 502 234 

๒๑ บ้านวังไผ่ทอง 164 142 306 131 

๒๒ บ้านทรัพยท์วีคูณ 217 207 424 122 
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รวม 5,083 5,109 10,192 4,259 

   
 
ท่ีมา :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี   ข้อมูล  ณ  วันที่ 8 กุมภาพันธ์  2565 
๔.สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ ด้านการศึกษา 
 ต าบลวังหมีมีดรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา  จ านวน  ๘  ดรง  ดังนี้ 

 ดรงเรียนบ้านวังหม ี ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ บ้านวังหมี เปิดสอน ป.๑ - ม.ต้น  นักเรียนที่เรียนในดรงเรียนนี้
มีบ้านวังหมี หมู่ที่ ๑ บ้านท่าน้ าซับ หมู่ที่ ๘ บ้านบุเนิน หมู่ที่ ๗ และบ้านวังศิลา หมู่ที่ ๑๙ จ านวนครู  ๑๕  คน 
จ านวนนักเรียนรวม ๘๕ คน 

 ดรงเรียนบ้านท่าวังไทรสามัคคี  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ บ้านท่าวังไทร เปิดสอน ป.๑ – ป.๖  นักเรียนที่ไป
เรียนในดรงเรียนนี้มีบา้นท่าวังไทร หมู่ที ่๒ บ้านบุกระทิง หมู่ที่ ๑๗ และบ้านวังไผ่ทอง หมู่ที่ ๒๑ จ านวนครู  ๙  คน 
จ านวนนักเรียนรวม ๑๔๐  คน 

 ดรงเรียนบ้านคลองใบพัด ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ บ้านคลองใบพัด เปิดสอน ป.๑-ป.๖ นักเรียนที่มาเรียนมี
บ้านคลองใบพัด หมู่ที่ ๓จ านวนครู  ๗  คน จ านวนนักเรียนรวม ๑๐๒ คน 

 ดรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ ๒ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านยุบอีปูน เปิดสอน ป.๑ – ม.๓  นักเรียนที่ไปเรียน
ดรงเรียนนี้มีบ้านยุบอปีูน หมู่ที่ ๔ บ้านยุบพัฒนา หมู่ที่  ๑๑ บ้านอุบลพัฒนา หมู่ที่ ๑๔ และบ้านหนองไม้แดง หมู่ที่ 
๑๓ บางส่วน  จ านวนครู  ๑๗  คน จ านวนนักเรียนรวม ๑๙๔  คน 

 ดรงเรียนบ้านคลองสะท้อน ตั้งอยู่ที่หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน เปิดสอน ป.๑-ป.๖  นักเรียนที่มา
เรียนมีบ้านคลองสะท้อนหมู่ ที่ ๕ และบ้านสันก าแพงหมู่ที่ ๑๒  จ านวนครู ๑๐ คน จ านวนนักเรียนรวม ๑๓๖  คน 

 ดรงเรียนบ้านดนนสาวเอ้ ตั้งอยู่ที่หมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ เปิดสอน ป.๑-ป.๖  จ านวนครู ๑๗ คน 
นักเรียนที่มาเรียนมีบ้านหนองไม้แดง จ านวนนักเรียนรวม ๑๓๐ คน 

 ดรงเรียนบ้านดคกสันติสุข ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙ บ้านดคกสันติสุข เปิดสอน ป. ๑ - ป. ๖ นักเรียนที่ไป
เรียนดรงเรียนนี้มีบ้านดคกสันติสุข หมู่ที่ ๙ บ้านพยุงมิตร หมู่ที่ ๑๕ และบ้านยางงามพัฒนา  จ านวนครู  ๗  คน  
จ านวนนักเรียนรวม ๑๓๘ คน 

 ดรงเรียนบ้านบุเจ้าคุณ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ เปิดสอน ป.๑-ม.ต้น นักเรียนที่มาเรียนมี
บ้านบุเจ้าคุณ หมู่ที่ ๑๐ และบ้านคลองปลากั้ง หมู่ที่ ๑๖ และบ้านทรัพย์ทวีคูณ หมู่ที่ ๒๒  จ านวนครู  ๑๒  คน  
จ านวนนักเรียนรวม  ๑๘๓  คน 

 ดดยสรุปในภาพรวม ดังนี้ 
 ดรงเรียนประถมศึกษา             ๘ แห่ง 
 ดรงเรียนมัธยมศึกษาและดรงเรียนขยายดอกาส ๔ แห่ง 
 ดรงเรียนอาชีวะศึกษา    - แห่ง 
 ดรงเรียน/สถาบันช้ันสูง    - แห่ง 
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 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ๘ แห่ง 
 
ตารางท่ี ๘ แสดงข้อมูลจ านวนดรงเรียนในเขตบริการองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 

สภาพทางสังคม 

ร.ร.ประถม 
ร.ร./มัธยม 
ขยายโอกาส 

ร.ร.อาชีวะฯ 
รร./ 

สถาบัน
ชั้นสูง 

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

๑ วังหม ี ๑ ๑ - - ๑ 
๒ ท่าวังไทร ๑ 1 - - ๑ 
๓ คลองใบพัด ๑ - - - ๑ 
๔ ยุบอีปูน 2 ๑ - - ๑ 
๕ คลองสะท้อน ๑ - - - ๑ 
๖ ดนนสาวเอ ้ ๑ ๑ - - - 
๗ บุเนิน - - - - - 
๘ ท่าน้ าซับ - - - - - 
๙ ดคกสันติสุข ๑ - - - ๑ 

๑๐ บุเจ้าคุณ ๑ ๑ - - ๑ 
๑๑ ยุบพัฒนา - - - - - 
๑๒ สันก าแพง - - - - - 
๑๓ หนองไม้แดง - - - - - 
๑๔ อุบลพฒันา - - - - - 
๑๕ พยุงมิตร - - - - 1 
๑๖ คลองปลากัง้ - - - - - 
๑๗ บุกระทิง - - - - - 
๑๘ คลองนกแก้ว - - - - - 
๑๙ วังศิลา - - - - - 
๒๐ ยางงามพฒันา - - - - - 
๒๑ บ้านวังไผ่ทอง - - - - - 
๒๒ บ้านทรัพยท์วีคูณ - - - - - 

รวม ๘ ๔ - - ๘ 
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ท่ีมา : องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี   ประจ าเดือน พฤษภาคม   ๒๕๖๒ 
 ตารางท่ี ๙ แสดงข้อมูลจ านวนครูบุคลากรทางการศึกษาและจ านวนนักเรียน 

ท่ี สถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนครู หมายเหต ุ
๑ 

ร.ร.บ้านวังหม ี
119 13  

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ร.ร.บ้านท่าวังไทร 124 9 
๓ ร.ร.บ้านคลองใบพัด 98 7 
๔ ร.ร.เจียรวนนท์อทุิศ ๒ 445 23 
๕ ร.ร.บ้านคลองสะท้อน 141 10 
๖ ร.ร.บ้านดนนสาวเอ ้ 143 12 
๗ ร.ร.บ้านดคกสันติสุข 166 10 
๘ ร.ร.บ้านบเุจ้าคุณ 292 16 
๙ ร.ร.วังหมพีิทยาคม 170 9 

รวม 1,698 109 

  ท่ีมา :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี   ประจ าเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 ๔.๒ ด้านสาธารณสุข 

 ดรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล                                             ๕     แห่ง 
 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข                                ๑๒     คน 
 คลินิกป้องกันดรคดดยแมลง        - แห่ง 
 คลินิกรักษาดรคทั่วไป                          - แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                                   - แห่ง 
 ส้วมซึม                          ๒,๕๖๖   หลังคาเรือน 
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ตารางท่ี ๑๐ แสดงข้อมูลด้านสาธารณสุข 

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน 
สาธารณสุข 

รพ.สต. ร้านขายยา จนท.สธ. 
คนไข้เฉลี่ย 
(คน/เดือน) 

ครัวเรือนใช้ส้วม 
ราดน้ า 

๑ วังหมี - ๑ - - ๒๒๐ 
๒ ท่าวังไทร ๑ - ๓ ๙๐๙ ๓๔๙ 
๓ คลองใบพัด - - - - ๔๕ 
๔ ยุบอีปูน ๑ - ๒ ๗๘ ๒๖๐ 
๕ คลองสะท้อน ๑ - ๒ ๒๑๐ ๒๕๘ 
๖ ดนนสาวเอ้ ๑ - ๓ ๖๕๐ ๑๖๓ 
๗ บุเนิน - - - - ๙๒ 
๘ ท่าน้ าซับ - - - - ๕๒ 
๙ ดคกสันติสุข - - - - ๑๗๑ 

๑๐ บุเจ้าคุณ ๑ - ๓ ๔๑๓ ๑๙๒ 
๑๑ ยุบพัฒนา - - - - ๗๙ 
๑๒ สันก าแพง - - - - ๑๕๔ 
๑๓ หนองไม้แดง - - - - ๕๖ 
๑๔ อุบลพัฒนา - - - - ๖๕ 
๑๕ พยุงมิตร - - - - ๗๕ 
๑๖ คลองปลากั้ง -    ๘๐ 
๑๗ บุกระทิง - - - - ๔๕ 
๑๘ คลองนกแก้ว - - - - ๖๙ 
๑๙ วังศิลา - - - - ๗๓ 
๒๐ ยางงามพัฒนา - - - - ๖๓ 
๒๑ วังไผ่ทอง - - - - ๖๘ 
๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ - - - - ๖๔ 

รวม ๕ ๑ ๑๑ ๒,๒๖๐ ๒,๖๘๔ 

 ท่ีมา: แบบส ารวจองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 ๔.๓ อาชญากรรม 
 ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมายังไม่พบปัญหาอาชญากรรม 
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 ๔.๔ ยาเสพติด 
 - สถานีต ารวจ/สถานีย่อย/ป้อมยาม (ตั้งอยู่ที่บ้านท่าวังไทร  หมู่ที่  ๒) 
 - อปพร จ านวน ๔ รุ่น 
 - ต ารวจชุมชน ต าบลวังหมี 
 ๔.๔ สังคมสงเคราะห์ 
 ให้การสงเคราะห์ประชาชนผู้ด้อยดอกาสต าบลวังหมี 
๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

๕.๑ สาธารณูปโภค 
    ๕.๑.๑ เส้นทางคมนาคมท้ังหมดในเขตต าบลวังหมี 
       ส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง/ดิน ถนนลาดยาง และ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตามล าดับ ดดยมีเส้นทาง

คมนาคมเส้นทางหลักที่สามารถเช่ือมต่อกับต าบล/หมู่บ้านใกล้เคียง จ านวน ๔ สาย ได้แก่  สายกม. ๗๙ –ปากช่อง 
,สายท่าวังไทร –ดนนสาวเอ้ , สายดนนสาวเอ้ –วังน้ าเขียว, สายบุเจ้าคุณ –ปากช่อง  
ตารางท่ี ๑๑ แสดงข้อมูลเส้นทางคมนาคมทางรถดดยสารประจ าทางที่ผ่าน (สาย) ระหว่างต าบลและภายใน
หมู่บ้าน 

ท่ี หมู่บ้าน 
ทางบก 

รถโดยสารประจ าทาง(ผ่าน) 

ทางน้ า ทางรถไฟ 

ท่าเรือโดยสาร
(ผ่าน) 

สถานีรับ-ส่ง
(ผ่าน) 

๑. วังหม ี  กม.๗๙-วังหมี,บุเจ้าคุณ–ปากช่อง            - - 
๒. ท่าวังไทร กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๓ คลองใบพัด ยุบอีปูน-ปากช่อง - - 
๔ ยุบอีปูน ยุบอีปูน-ปากช่อง - - 
๕ คลองสะท้อน กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๖ ดนนสาวเอ ้ ดนนสาวเอ-้บุตะดก - - 
๗ บุเนิน กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๘ ท่าน้ าซับ กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๙ ดคกสันติสุข ดคกสันติสุข-บุตะดก - - 

๑๐ บุเจ้าคุณ กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๑๑ ยุบพัฒนา ยุบพัฒนา-ปากช่อง - - 
๑๒ สันก าแพง กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๑๓ หนองไม้แดง หนองไม้แดง-บุตะดก - - 
๑๔ อุบลพฒันา - - - 
๑๕ พยุงมิตร ดนนสาวเอ-้กม.๗๙ - - 
๑๖ คลองปลากัง้ กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 

๑๑ 
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๑๗ บุกระทิง กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๑๘ คลองนกแก้ว กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๑๙ วังศิลา กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๒๐ ยางงามพฒันา ดคกสันติสุข-บุตะดก - - 
๒๑ วังไผ่ทอง กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 
๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ กม.๗๙-วังหมี,บเุจ้าคุณ–ปากช่อง - - 

ท่ีมา :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ 
ตารางท่ี ๑๒  แสดงข้อมูลแสดงเส้นทางคมนาคมต าบลวังหมี 

ท่ี 
 

ชื่อบ้าน 
 

ถนน คสล. ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 
สะพาน 
คสล.
(แห่ง) 

สะพานไม้
(แห่ง) 

อ่ืนๆ จ านวน
(สาย) 

ระยะ 
ทาง
(กม.) 

จ านวน
(สาย) 

 

ระยะ
ทาง
(กม.) 

จ านวน
(สาย) 

ระยะ
ทาง
(กม.) 

๑ วังหม ี ๒ ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๕ ๒๐ ๑ ๑ ๑ 
๒ ท่าวังไทร ๒ ๐.๕ ๑ ๓ ๔ ๑๐ ๑ ๑ - 
๓ คลองใบพัด ๑ ๐.๓ - - ๑ ๕ - - ๑ 
๔ ยุบอีปูน ๑ ๐.๖๕ - - ๑ ๑๓ - - ๓ 
๕ คลองสะท้อน 1 0.1 ๔ ๗ ๔ ๑๘ ๑ ๑ - 
๖ ดนนสาวเอ ้ 1 0.1 ๑ ๑.๒ ๑ ๑.๕ ๑ - - 
๗ บุเนิน 1 0.1 - - ๓ ๘ ๑ - - 
๘ ท่าน้ าซับ 1 0.1 - - ๔ ๑๒ - - ๑ 
๙ ดคกสันติสุข - - ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ - ๑ 

๑๐ บุเจ้าคุณ 1 0.1 ๑ ๖ ๓ ๑๘ ๒ - - 
๑๑ ยุบพัฒนา - - - - ๕ ๑๗ - - - 
๑๒ สันก าแพง ๑ ๐.๕ ๑ ๓.๕ ๒ ๕ ๑ ๑ - 
๑๓ หนองไม้แดง 1 0.1 - - ๒ ๗ ๑ - ๑ 
๑๔ อุบลพฒันา - - - - ๗ ๑๕ - - - 
๑๕ พยุงมิตร - - - - ๑ ๔ ๑ - - 
๑๖ คลองปลากัง้ 1 0.1 - - ๒ ๔.๕ - ๑ ๒ 
๑๗ บุกระทิง - - - - - - - - - 
๑๘ คลองนกแก้ว - - ๑ ๐.๓ - - - - ๑ 
๑๙ วังศิลา 1 0.1 1 0.3 - - - - - 
๒๐ ยางงามพฒันา 1 0.1 - - ๕ ๑๐ - - - 
๒๑ วังไผ่ทอง - - - - ๑ - - - - 



 

                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)       หน้า ๒๖ 

๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ - - ๑ - - - - - - 
รวม 16 3.35 ๑๒ ๒๔.80 ๕๒ ๑๖๙ ๑๒ ๕ ๑๑ 

ท่ีมา :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ 
๕.๒ การไฟฟ้า เขตต าบลวังหมี มีจ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ จ านวน ๒,๒๘๐ ครัวเรือน 
๕.๓ ระบบประปา มีระบบหมู่บ้านจ านวน    ๑๕    แห่ง 
๕.๔ โทรศัพท์  การสื่อสารและดทรคมนาคมเสารับสัญญาณดทรศัพท์เคลื่อนที่จ านวน  ๔  แห่ง     
๕.๕ ไปรษณีย์  ไปรษณีย์อ าเภอวังน้ าเขียว  

ตารางท่ี ๑๓ แสดงข้อมูลด้านสาธารณูปการ 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 

การโทรคมนาคม ไฟฟ้า 

ประปา
หมู่บ้าน 

หอกระจาย
ข่าว/เสียง
ตามสาย 

โทรศัพท์ 
สาธารณะ

ใช้ 

เสารับสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อน

ท่ี 

มีไฟฟ้าใช ้
(ครัว- 
เรือน) 

ไม่มี
ไฟฟ้า
(ครัว- 
เรือน) 

๑ บ้านวังหม ี - - ๒๒๕ ๑๐ ๑ ๑ 
๒ บ้านท่าวังไทร - 2 ๒๗๔ ๒๐ ๑ ๑ 
๓ บ้านคลองใบพัด ๑ - ๔๙ ๑ ๑ ๑ 
๔ บ้านยุบอปีูน ๒ - ๒๒๖ - ๑ ๑ 
๕ บ้านคลองสะท้อน ๒ - ๑๘๐ ๒๗ ๑ ๑ 
๖ บ้านดนนสาวเอ ้ - - ๑๕๖ ๑๕ ๑ ๑ 
๗ บ้านบุเนิน ๑ - ๘๗ ๑๒ ๑ ๑ 
๘ บ้านท่าน้ าซบั ๑ - ๕๗ ๒ ๑ ๑ 
๙ บ้านดคกสันติสุข ๑ - ๑๖๖ ๑๐ ๑ ๑ 

๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ ๒ 1 ๑๙๕ ๖ ๑ ๑ 
๑๑ บ้านยุบพฒันา ๑ - ๗๙ ๖ ๑ ๑ 
๑๒ บ้านสันก าแพง - 1 ๑๔๑ ๑๗ ๑ ๑ 
๑๓ บ้านหนองไม้แดง - 1 ๖๗ ๕ ๑ ๑ 
๑๔ บ้านอุบลพัฒนา - - ๖๕ ๔ ๑ ๑ 
๑๕ บ้านพยุงมิตร - - ๗๕ ๗ ๑ ๑ 
๑๖ บ้านคลองปลากั้ง - - ๖๘ - ๑ ๑ 
๑๗ บ้านบุกระทงิ ๒ - ๖๓ - ๑ ๑ 
๑๘ บ้านคลองนกแก้ว - - ๕๘ - ๑ ๑ 
๑๙ บ้านวังศิลา - ๑ ๖๑ - ๑ ๑ 
๒๐ บ้านยางงามพัฒนา - - ๖๓ ๒ ๑ ๑ 
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๒๑ บ้านวังไผ่ทอง - - ๕๔ - ๑ ๑ 
๒๒ บ้านทรัพยท์วีคูณ - - ๖๗ - ๑ ๑ 

รวม ๑๓ 6 ๒,๔๗๖ ๑๔๔ ๒๒ ๒๒ 

ท่ีมา :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ประจ าเดือน  มิถุนายน ๒๕๖๑ 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

อาชีพ 
ประชาชนในเขตต าบลวังหมี  ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปศุสัตว์ และรับจ้างเป็นอาชีพหลัก 

อาชีพหลักคือการท าเกษตร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓๑ อาชีพปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ ๗.๓๖ และอาชีพรับจ้าง คิด
เป็นร้อยละ ๘.๓๓ ของครัวเรือนทั้งหมด เพราะถูกจ ากัดการใช้ที่ดินทางกฎหมาย 

รายได้ จากการประเมินข้อมูลจาก กชช.๒ ค.ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  พบว่าประชาชนที่มีอาชีพในภาคการเกษตร  
มีรายได้เฉลี่ยของประชากร ๑๘,๐๐๐ บาท/คน/ปี  ซึ่งปัจจุบันการขยายตัวของต าบลก าลังจะเจริญเติบดตและแผ่
ขยายไปยังรอบนอกซึ่งเป็นแหล่งชุมชน  ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในต าบล ซึ่งมีที่
อยู่อาศัยในเขตชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน  ส่วนดรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้าจะอยู่นอกเขตต าบล ซึ่งส่วนใหญ่
จะอยู่ในอ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมาตามถนนสายหลักคือ ถนนสาย กม.๗๙  (ถนนสายราชสีมา – กม.
๗๙ กบินทร์บุรี มีสภาพพื้นที่สลับเขาและภูเขาสูง ๆ ต่ า ๆ ลักษณะเป็นลอนคลื่นตลอดพื้นที่  

๖.๑ เกษตรกรรม 
 ต าบลวังหมีมีพื้นที่ทางการเกษตรทั้งสิ้น ๑๐๕,๕๘๑ ไร่ ครอบครัวเกษตรทั้งสิ้นจ านวน ๒,๔๐๙ ครอบครัว
ซึ่งการเกษตรที่ต าบลวังหมีประกอบอาชีพมีดังนี้ 
ตารางท่ี  ๑๔ แสดงข้อมูลการประกอบอาชีพด้านเกษตร 

หมู่
ที่ 

ชื่อบ้าน 
ท านา ท าสวน ท าไร ่ พืชผัก 

(ไร่) 
ร้อยละ 

(ไร่) 
ร้อยละ 

(ไร่) 
ร้อยละ 

(ไร่) ร้อยละ 

๑ วังหม ี 100 11.00 50 1.73 270 0.60 10 3.44 
๒ ท่าวังไทร 350 38.5 50 1.73 2,000 4.45 50 17.24 
๓ คลองใบพัด - - - - 2,500 5.56 - - 
๔ ยุบอีปูน - - - - 6,500 14.47 - - 
๕ คลองสะท้อน - - 190 5.18 2,700 6.01 - - 
๖ ดนนสาวเอ ้ - - - - 1,500 3.34 - - 
๗ บุเนิน 32 3.52 243 8.40 1,218 2.71 - - 
๘ ท่าน้ าซับ - - 325 11.23 1,610 3.58 15 5.17 
๙ ดคกสันติสุข 95 10.45 - - 2,666 5.93 5 1.72 

๑๐ บุเจ้าคุณ 35 3.85 450 15.55 2,600 5.77 25 8.62 
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๑๑ ยุบพัฒนา 10 1.10 - - 2,430 5.41 - - 
๑๒ สันก าแพง 82 9.02 45 1.55 3,300 7.34 15 5.17 
๑๓ หนองไม้แดง - - - - 1,800 4.00 - - 
๑๔ อุบลพฒันา - - 109 3.77 2,051 4.56 15 5.17 
๑๕ พยุงมิตร 30 3.30 131 4.53 4,000 8.90 30 10.34 
๑๖ คลองปลากัง้ 10 1.10 53 1.83 185 0.41 20 6.89 
๑๗ บุกระทิง - - 35 1.21 2,500 5.56 - - 
๑๘ คลองนกแก้ว 10 1.10 370 12.79 900 2.00 50 17.24 
๑๙ วังศิลา 95 10.45 795 27.48 599 1.33 - - 
๒๐ ยางงามพฒันา 25 2.75 45 1.55 1,400 3.17 45 15.52 
๒๑ วังไผ่ทอง 35 3.85 35 1.21 1,650 3.67 10 3.44 
๒๒ บ้านทรัพยท์วีคูณ - - 7 0.24 550 1.22 - - 

รวม 909 ๑๐๐ 2,893 ๑๐๐ 44,929 ๑๐๐ 290 ๑๐๐ 
ท่ีมา :  ส านักงานเกษตรอ าเภอวังน้ าเขียว 
ตารางท่ี ๑๕ แสดงข้อมูลพืชเศรษฐกิจในต าบล 

ท่ี 
พืชเศรษฐกิจ 

พืชที่ปลูก (ไร่) ผลผลิตเฉลี่ย(กก./ไร่/ปี) มูลค่าการผลิตเฉลีย่ต่อไร่
(บาท) 

๑ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 21,992 929.5 6,959.10 
๒ มันส าปะหลัง 12,039 3,591 6,945.50 
๓ ข้าวนาปี 1,224 962.7 5,118.50 
๔ ยางพารา 470 800 30,800 
๕ อ้อย 10,898 4,682.4 29,305.90 
๖ ไม้ผล 6,839 866.50 23,153.80 

 ท่ีมา : ส านักงานเกษตรอ าเภอวังน้ าเขียว   เดือน มิถุนายน  ๒๕61 
๖.๒. การประมง  
 ไม่มีการประมงในพื้นที่ต าบลวังหมี 
๖.๓. การปศุสัตว์  

ตารางท่ี ๑๖ แสดงข้อมูลเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และข้อมูลจ านวนพื้นที่ในการเลี้ยง 

หมู่ท่ี ซื่อหมู่บ้าน 
จ านวนเกษตรกรผู้ 

เลี้ยงสัตว์ท้ังหมด(ไร่) 
จ านวนพ้ืนท่ีท า
การเกษตร(ไร่) 

พ้ืนท่ีปลูกหญ้า 
พืชอาหารสัตว์ 

พืชที่สาธารณะ 
(ไร่/งาน/วา) 

๑ วังหมี ๑๒ 420 - ๑๐-๐-๐ 
๒ ท่าวังไทร ๒๕ 2,050 - ๒๓๐-๐-๐ 
๓ คลองใบพัด ๓๒ 2,500 ๓๒๐ - 
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๔ ยุบอีปูน ๔๓ 6,500 - ๓๐๐-๐-๐ 
๕ คลองสะท้อน ๗ 2,850 ๔๐ ๘๐-๐-๐ 
๖ ดนนสาวเอ้ ๓๓ 1,500 ๕๐ ๑๐-๐-๐ 
๗ บุเนิน ๑๐ 1,493 - ๐-๑-๐ 
๘ ท่าน้ าซับ ๑๔ 1,935 - - 
๙ ดคกสันติสุข ๘ 2,761 - ๓๐๐-๐-๐ 

๑๐ บุเจ้าคุณ ๑๖ 3,085 - ๓-๐-๐ 
๑๑ ยุบพัฒนา ๒๕ 2,440 - - 
๑๒ สันก าแพง ๑๑๕ 3,427 - - 
๑๓ หนองไม้แดง ๓๘ 1,800 ๓ - 
๑๔ อุบลพัฒนา ๒๓ 2,160 ๑๒๐ ๓๐๐-๐-๐ 
๑๕ พยุงมิตร ๑๔ 4,161 - - 
๑๖ คลองปลากั้ง ๕ 248 - ๐-๑-๐ 
๑๗ บุกระทิง - 2,535 - - 
๑๘ คลองนกแก้ว - 979 - - 
๑๙ วังศิลา - 1,489 - - 
๒๐ ยางงามพัฒนา ๕ 1,470 - ๒ งาน 
๒๑ วังไผ่ทอง - 2,035 - - 
๒๒ บ้านทรัพย์ทวีคูณ - 557 - - 

รวม ๔๒๕ 48,420 ๕๓๓ ๑,๒๓๖ 
 ท่ีมา : ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอวังน้ าเขียว 

ตารางท่ี ๑๗ แสดงข้อมูลจ านวนสัตว์ที่เลี้ยง ดังนี้ 

ล าดับท่ี ประเภทสัตว์ จ านวน หมายเหต ุ
๑ 

โคเนื้อ 
๒,๑๖๒  

๒ 
สุกร 

๒๕๖  

๓ กระบอื ๑๔๒  
๔ แพะ -  
๕ แกะ ๑๐  
๖ ม้า ๑๐  
๗ สุนัข ๑,๓๔๙  
๘ แมว ๒๑๒  
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๙ ไก่ ๑๐,๙๖๑  
๑๐ เป็ด ๑,๓๐๖  

๖.๔ การธนาคาร 
 - ตู้ ATM ธนาคารออมสิน หน้าองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ๑ แห่ง 
 ๖.๕  การท่องเท่ียว 
 พ้ืนท่ีต าบลวังหมี  มีอาณาเขตติดต่อกับอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ทางทิศใต้และทิศตะวันตก ท าให้ได้รับ
อิทธิพลทางด้านสภาพอากาศ ท าให้มีอากาศเย็นสบายและมีทิวทัศน์สวยงาม มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง เช่น 
น้ าตกแก่งยาว , สระน้ าใส และรอยเท้าไดดนเสาร์ บนเทือกเขาสันก าแพง ซึ่งยังมีสภาพป่าไม้และทิวทัศน์ที่งดงาม
มาก และยังมีพื้นที่ทางด้านทิศเหนือติดกับอ่างเก็บน้ าล าพระเพลิง บริเวณบ้านดนนสาวเอ้มีน้ าตกขุนดจร ซึ่งไหลลง
สู่เข่ือนล าพระเพลิงที่บริเวณบ้านดนนสาวเอ้ ซึ่งจะมีน้ าตกไหลตลอดปี  สิ่งที่ส าคัญที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว คือ การมี
สภาพอากาศที่เย็นสบายประมาณช่วงเดือน พฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย ๙ องศาเซลเซียส และมีสภาพ
ภูมิประเทศเป็นป่าเขา ซึ่งมีทั้งทิวทัศน์ที่งดงาม มีสภาพป่าที่ยังสมบูรณ์ดดยมีพื้นที่ที่จัดไว้เป็นป่าชุมชน ได้แก่ ป่า
ชุมชนบ้านท่าวังไทร บ้านท่าวังไทร หมู่ที่ ๒ และป่าชุมชนบ้านดคกสันติสุข บ้านดคกสันติสุข หมู่ที่ ๙ 
 ด้านการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์สภาพภูมิประเทศมีภูมิเขาล้อมรอบ มีทิวทัศน์สวยงาม อากาศเย็นสบาย
ตลอดปี เหมาะสมที่จะสนับสนุน เป็นแหล่งท่องเทีย่ว และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพราะมีสถานที่ที่เหมาะสม ที่จะ
เปิดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง เช่น 

๑.น้ าตกแก่งยาวและสระน้ าใสบนเทือกเขาสันก าแพง ดดยสามารถเดินทางไปได้หลายเส้นทาง                     
ดดยมีกิจกรรมการเดินป่า ในหลายรูปแบบ และมีชมรมอาสาสมัครมัคคุเทศก์เป็นผู้น าทาง 
  ๒.ดูกระทิงที่หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ที่ ๔ (บ้านคลองปลากั้ง)  

๓.ป่าชุมชนบ้านท่าวังไทร ซึ่งยังมีสภาพเป็นป่าสมบูรณ์ เหมาะสมที่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์                
เพื่อศึกษาสภาพป่าดงดิบ และศึกษาชีวิตสัตว์หลากหลายประเภท  

๔.ล าพระเพลิงและอ่างเก็บน้ าล าพระเพลิง ๑ (บริเวณระหว่างบ้านบุเจ้าคุณและบ้านสันก าแพง)                   
ซึ่งเหมาะสมที่จะให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ  
 - โบราณสถานและสถานที่ประวัติศาสตร์ ต าบลวังหมีเป็นบริเวณที่มีการอพยพจากที่อื่นมาตั้งถ่ินฐาน               
ซึ่งเดิมเป็นป่าสงวนแห่งชาติและเป็นพื้นที่สู้รบระหว่างผู้ที่มีอุดมการณ์ขัดแย้งกับรัฐบาลหลังจาก พ.ศ. ๒๕๑๖ และ 
๒๕๑๙ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่หลบหนีมาอาศัยอยู่บริเวณเทือกเขาสันก าแพง ซึ่งประชาชนทั่วไปรู้จักพื้นที่แห่ง
นี้ว่าเป็นพื้นที่สีชมพู ส่วนดบราณวัตถุก็มีซากปลาดบราณบนแผ่นหินที่ประกบคู่กัน และมีเจ้าพ่อขุนสะท้าน ซึ่ง
ชาวบ้านต่างเคารพนับถือที่บ้านดนนสาวเอ้  

๖.๖ การอุตสาหกรรม 
               ในเขตพื้นที่ต าบลวังหมี  ไม่มีดรงงานอุตสาหกรรมแต่อย่างใด  เนื่องจากก าจัดการใช้ที่ดิน (ส.ป.ก.)การ
พาณิชย์กรรม/การบริการขนาดใหญ่  ส่วนสภาพการค้าส่วนใหญ่เป็นการค้าปลีก  ดดยมีผู้ประกอบการค้าทั้งราย
ย่อยและรายใหญ่ ดังนี้ 
       หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

 ธนาคาร   - แห่ง            
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 ดรงแรม   - แห่ง     
 ปั๊มน้ ามัน  ๒ แห่ง          
 ดรงงานอุตสาหกรรม - แห่ง         
 ดรงสี                ๒ แห่ง 
 ร้านซ่อมรถ           ๙ แห่ง 
 ร้านขายอาหาร    ๗ แห่ง 
 ร้านค้าปลีก       ๑๔๐ แห่ง  
 ร้านเสริมสวย ๗ แห่ง      

๖.๗  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ตารางท่ี ๑๘ แสดงข้อมูลหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน 
หน่วยธุรกิจ 

ธนาคาร โรงแรม 
ป๊ัม 

น้ ามัน 
โรงงาน

อุตสาหกรรม 
โรง
สี 

ร้าน
ซ่อมรถ 

ร้านขาย 
อาหาร 

ร้านค้าปลีก 

๑ วังหมี - - - - - ๑ 1 9 
๒ ท่าวังไทร - - ๑ - ๒ 3 4 16 
๓ คลองใบพัด - - - - - - - 3 
๔ ยุบอีปูน - - - - 1 - - 8 
๕ คลองสะท้อน - - - - - - 2 15 
๖ ดนนสาวเอ้ - - 2 - - - ๒ 10 
๗ บุเนิน - - - - - ๑ - 7 
๘ ท่าน้ าซับ - - - - - - - 2 
๙ ดคกสันติสุข - - ๑ - - - 1 4 

๑๐ บุเจ้าคุณ - - 1 - - 2 3 12 
๑๑ ยุบพัฒนา - - 1 - - - - 4 
๑๒ สันก าแพง - - - - - 1 3 9 
๑๓ หนองไม้แดง - - - - - - - 5 
๑๔ อุบลพัฒนา - - - - - ๑ - 4 
๑๕ พยุงมิตร - 1 - - - ๑ ๑ 7 
๑๖ คลองปลากั้ง - - - - - ๑ - 5 
๑๗ บุกระทิง - - - - - - - 1 
๑๘ คลองนกแก้ว - - - - - - - 4 
๑๙ วังศิลา - - - - - ๒ - 4 
๒๐ ยางงามพัฒนา - 1 - - - - - 4 
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๒๑ วังไผ่ทอง - - - - - - ๑ 3 
๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ - - - - - - 1 5 
รวม - - 8 - - 3 13 19 ๑๔1 
ท่ีมา : องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ประจ าเดือน มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

๖.๘  การท่องเท่ียว 
 -พื้นที่ต าบลวังหมี  มีอาณาเขตติดต่อกับอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ทางทิศใต้และทิศตะวันตก ท าให้ได้รับ
อิทธิพลทางด้านสภาพอากาศ ท าให้มีอากาศเย็นสบายและมีทิวทัศน์สวยงาม มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง เช่น 
น้ าตกแก่งยาว , สระน้ าใส และรอยเท้าไดดนเสาร์ บนเทือกเขาสันก าแพง ซึ่งยังมีสภาพป่าไม้และทิวทัศน์ที่งดงาม
มาก และยังมีพื้นที่ทางด้านทิศเหนือติดกับอ่างเก็บน้ าล าพระเพลิง บริเวณบ้านดนนสาวเอ้มีน้ าตกขุนดจร ซึ่งไหลลง
สู่เข่ือนล าพระเพลิงที่บริเวณบ้านดนนสาวเอ้ ซึ่งจะมีน้ าตกไหลตลอดปี 

-สิ่งที่ส าคัญที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวคือการมีสภาพอากาศที่เย็นสบายประมาณช่วงเดือน พฤศจิกายน - 
มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย ๙ องศาเซลเซียส และมีสภาพภูมิประเทศเป็นป่าเขา ซึ่งมีทั้งทิวทัศน์ที่งดงาม มีสภาพป่าที่
ยังสมบูรณ์ดดยมีพื้นที่ที่จัดไว้เป็นป่าชุมชน ได้แก่ ป่าชุมชนบ้านท่าวังไทร บ้านท่าวังไทร หมู่ที่ ๒ และป่าชุมชนบ้าน
ดคกสันติสุข บ้านดคกสันติสุข หมู่ที่ ๙ 

-โบราณสถานและสถานที่ประวัติศาสตร์ต าบลวังหมีเป็นบริเวณที่มีการอพยพจากที่อื่นมาตั้ง ถ่ินฐาน ซึ่ง
เดิมเป็นป่าสงวนแห่งชาติและเป็นพื้นที่สู้รบระหว่างผู้ที่มีอุดมการณ์ขัดแย้งกับรัฐบาลหลังจาก พ.ศ. ๒๕๑๖ และ 
๒๕๑๙ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่หลบหนีมาอาศัยอยู่บริเวณเทือกเขาสันก าแพง ซึ่งประชาชนทั่วไปรู้จักพื้นที่แห่ง
นี้ว่าเป็นพื้นที่สีชมพู ส่วนดบราณวัตถุก็มีซากปลาดบราณบนแผ่นหินที่ประกบคู่กัน และมีเจ้าพ่อขุนสะท้าน ซึ่ง
ชาวบ้านต่างเคารพนับถือที่บ้านดนนสาวเอ้  
๗.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ การนับถือศาสนา 
              ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธจ านวนทั้งสิ้น ๙,๒๙๑ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีสถาบัน
หรือองค์การทางศาสนา  ดังนี้ 

 วัด/ส านักสงฆ์ ๑๑ แห่ง 
๑. วัดโคกสันติสุข ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙  บ้านโคกสันติสุข 
๒. วัดโนนสาวเอ ้ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๖  บ้านโนนสาวเอ ้
๓. วัดท่าวังไทร ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒ บ้านท่าวังไทร 
๔. วัดบุเจ้าคุณ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐  บ้านบุเจ้าคุณ 
๕. วัดป่าสะท้อน ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕  บ้านคลองสะท้อน 
๖. วัดวังหมี ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๑  บ้านวังหม ี
๗. วัดยุบอีปูน ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔  บ้านยุบอปีูน 
๘. ส านักสงฆ์  ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๑๑  บ้านยุบพฒันา  
๙.ส านักสงฆ์   ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๑๙  บ้านวังศิลา  
๑๐.ส านักสงฆ์   ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๑๑  บ้านยางงามพัฒนา 
๑๑. ส านักสงฆ์ ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒๑ บ้านวังไผ่ทอง 
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ตารางท่ี ๒๑ แสดงข้อมูลวัด 

หมู่ท่ี ซื่อบ้าน 
ข้อมูลของวัด 

ส านักสงฆ์ 
วัด โบสถ ์ เมรุ 

๑ วังหมี ๑ - ๑ - 
๒ ท่าวังไทร ๑ ๑ - - 
๓ คลองใบพัด - - - - 
๔ ยุบอีปูน 1 - - - 
๕ คลองสะท้อน 2 - - - 
๖ ดนนสาวเอ้ ๑ 1 ๑ ๑ 
๗ บุเนิน 1 - - - 
๘ ท่าน้ าซับ - - - - 
๙ ดคกสันติสุข ๑ 1 ๑ - 

๑๐ บุเจ้าคุณ ๑ ๑ ๑ - 
๑๑ ยุบพัฒนา 1 - - 1 
๑๒ สันก าแพง 2 - ๑ ๑ 
๑๓ หนองไม้แดง 1 - - - 
๑๔ อุบลพัฒนา - - - - 
๑๕ พยุงมิตร - - - - 
๑๖ คลองปลากั้ง ๑ 1 - - 
๑๗ บุกระทิง - - - - 
๑๘ คลองนกแก้ว 1 - - - 
๑๙ วังศิลา - - - ๑ 
๒๐ ยางงามพัฒนา 1 - - - 
๒๑ วังไผ่ทอง 2 - - - 
๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ ๑ 1 - - 

รวม ๙ 6 ๕ ๘ 
            ท่ีมา :องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ประจ าเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 ๗.๒ ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
     ราษฎรของต าบลวังหมีจะมาจากหลายท้องถ่ิน เช่น จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี  
อ าเภอพิมาย อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา  
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     ดังนั้นขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งแตกต่างกัน เช่น ราษฎรที่มาจากจังหวัดอุบลราชธานี
จะมีประเพณีบุญบั้งไฟ  ราษฎรที่มาจากจังหวัดสระบุร,ีลพบุร ีจะมีประเพณีสารทไทย   ส่วนประเพณีท้องถ่ินอื่น ๆ 
เช่น ประเพณีท าบุญตักบาตร สงกรานต์  เข้าพรรษาออกพรรษา ลอยกระทง วันข้ึนปีใหม่ และประเพณีอื่นๆทั่วไป 
ดดยชาวบ้านจะหยุดการใช้แรงงานจากการท าไร่ท านาในช่วงหน้างานหรือหน้าเทศกาล  
 ๘. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ๘.๑ สภาพป่าไม้ 
 พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ พบมากในแถบถูเขาและมีป่าชุมชน ๒ แห่ง คือ 
 ๑.ป่าชุมชนบ้านท่าวังไทร หมู่ที่ ๒ บ้านท่าวังไทร จ านวน ๒๓๐ ไร่ เป็นป่าเบญจพรรณ 
 ๒.ป่าชุมชนบ้านดคกสันติสุข หมู่ที่ ๙ บ้านดคกสันติสุข จ านวน ๓๐๐ ไร่ เป็นป่าประเภทเบญจพรรณ 
 
 ๘.๒ สภาพดิน  
 ๘.๒.๑ ชุดดินของต าบลวังหมี แบ่งออกได้ ๑๐ ชุดดิน ดังนี้ 
  ๑. ดินชุดนครพนมประเภทที่อยู่บนที่สูง (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๑๐) มีประมาณ ๔%ของพื้นที่ทั้ง
ต าบล พบสภาพพื้นที่ลูกคลื่นลอนต่ืน ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมดีในการท านาแต่เสียงต่อการขาดแคลนน้ ามาก ดดย
เฉพาะที่ฝนทิ้งช่วง บริเวณที่มีดินชุดน้ีอยู่คือทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ที่ ๑ บ้านวังหมีทิศตะวันออกของหมู่ ๗ 
บ้านบุเนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน 
           ๒. ดินชุดเรณู (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๓๙ ) มีประมาณ ๒%ของพื้นที่ทั้งต าบล พบบนสภาพลูกคลื่น
ลอนตื้น ซึ่งดินชุดนี้มีความเหมาะสมปานกลางในการปลูกข้าวแต่มีเนื้อดินไม่เหมาะสม จะกระจายตัวอยู่ทาง
ตอนล่างของหมู่ ๑ บ้านวังหมี หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน และทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู ๑ บ้านวังหมีบางส่วน 
 ๓. ดินชุดมวกเหล็ก(หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๗๖)มีประมาณ ๑๘% ของพื้นที่ทั้งต าบลพบบนสภาพลูก
คลื่นลอนต้ืนและพื้นที่ลาดชันบางส่วน ดินชุดนี้มีความเหมาะสมน้อยมากในการปลูกไม้ผลน้อยมากเพราะช้ันดิน
ด้านแข็ง แต่มีความเหมาะสมยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า และมีความเหมาะสมน้อยในการปลูกพืชไร่เพราะมีพื้นที่ไม่
เหมาะสมมีความลาดชันมาก บริเวณที่มีดินชุดนี้อยู่คือ ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทรทิศ
ตะวันออกของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ ทางทิศเหนือของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน และทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของหมู่ 
๖ บ้านดนนสาวเอ้ 
          ๔. ดินชุดลี้ (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๗๖) มีประมาณ ๒% ของพื้นที่ทั้งต าบลพบบนสภาพพื้นที่ลูก
คลื่นลอนตื้น ดินชุดนี้มีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการเพาะปลูกทุ้งหญ้า และมีความเหมาะสมน้อยมากในการ
เพาะปลูกพืชไร่ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมเป็นที่ลาดชันมาก และมีช้ันดินแข็งบริเวณดินชุดนี้ คือทางทิศ
ตะวันตกของหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร ตอนล่างของหมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ และทิศตะวันออกของหมู่บ้านทาง  ทิศเหนือ
ของหมู่ ๑ บ้านวังหมี 

 ๕. หน่วยสัมพันธ์ของดินชุดลี้กับดินชุดบ้านอ้อง (หมายเลขหน่ายดินในพื้นที่ ๘๕ )มีประมาณ ๑ %ของ
พื้นที่ของต าบลดินชุดนี้มีความเหมาะสมน้อยมาก ในการปลูกพืชไร่ การท านา และผลไม้ เพราะสภาพ พืชที่ไม่
เหมาะสม มีความลาดชันมาก มีชันดินแข็งแต่มีความเหมาะสมมากในการเพาะปลูกทุ่งหญ้า บริเวณที่พบดินชุดนี้
ทางทิศตะวันตกของหมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด 
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 ๖.หน่วยสัมพันธ์ของดินชุดมวกเหล็ก ดินชุดลี้ และดินชุดบ้านอ้อง (หมายเลขหน่วยดินในแผนที่ ๘๖)ดิน
ชุดน้ีมีประมาณ ๖% ของพื้นที่ทั้งต าบล พบบริเวณลูกคลื่นลอนต้ืนมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการเพราะปลูกทุ่ง
หญ้ามีความเหมาะสมน้อยมากในการเพาะปลูกผลไม้ พืชไร่ เพราะพื้นที่ไม่มีความเหมาะสมมีความลาดชันมากมี
ชันดินแข็ง ไม่เหมาะสมอย่างยิ่งในการเพาะปลูกข้าว ดินชุดน้ีจะพบบริเวณทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู่ ๓ บ้าน
คลองใบพัด และทิศตะวันตกของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน 

๗.หน่วยสัมพันธ์ดินชุดลาดหญ้าและดินชุดท่ายาง (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๐๗)ดินชุดประมาณ ๑๕%
ของพื้นที่ทั้งต าบล ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าว พืชไร่ เพราะ
สภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก และมีความเหมาะสมน้อยมากในการปลูกผลไม้เพราะมีปริมาณก้อน
กรวด ลูกรังหรือเศษหินอยู่ในพื้นดินที่ดินชุดน้ีจะพบเห็นอยู่ในบริเวณตอนกลางตอนล่างและทิศตะวันตกของหมู่ ๖ 
บ้านดนนสาวเอ้ทิศเหนือของหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข หมู่ ๗  
บ้านบุเนินทางตอนกลางและทิศตะวันออกของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน ทางตอนกลางและทิศตะวันตกของหมู่ 
๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ 

  ๘.หน่วยสัมพันธ์ของดินชุดท่ายางและดินชุดมวกเหล็ก (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๐๘)               มี
ประมาณ๑๒%ของพื้นที่ต าบล ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า มีความเหมาะสมน้อยมากใน
การปลูกพืชไร่และผลไม้ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก มีปริมาณก้อนกรวด ลูก รังมีเศษหิน
ปะปนในเนื้อดินและมีความดานแข็ง ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าว เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก 
ดินชุดน้ีจะพบในพื้นที่ลูกคลื่นลอนต้ืน บริเวณตอนกลางของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข 

 ๙.ดินเชียงของที่มีปฏิกิริยาเป็นกลาง (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๒๑) มีประมาณ๑๔%ของพื้น 
ต าบล พบบริเวณลูกคลื่นลอนต่ืน ดินชุดน้ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้า เหมาะสมดีในการปลกูไมผ้ล 
แต่มีปัญหาเรื่องดินมีความช้ืนต่อการเจริญเติบดตของพืชดดยเฉพาะหน้าแลง้ และเหมาะสมปานกลางในการปลกูพชื
ไร่ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าว เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมี
ความลาดชันมาก ดินชุดน้ีจะพบบริเวณตอนล่างของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และทิศเหนือของหมู่ 
๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ 

 ๑๐.พื้นที่ลาดชันเชิงซ้อน (หมายเลขหน่วยดินในพื้นที่ ๑๒๙) มีประมาณ ๒๖%ของพื้นที่ต าบล พบ 
บริเวณพื้นที่ลาดชัน มีความเหมาะสมปานกลางในการปลูกทุ่งหญ้า แต่สภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก 
ไม่เหมาะสมในการปลูกพชืไร่ ข้าว ผลไม้ เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก ซึ่งพืชไร่ลาดชันเชิงซ้อน
นี้จะพบบริเวณ ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๗ บ้านบุเนินหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ บริเวณ
หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข และพบเป็นบริเวณกว้างด้านทิศตะวันออกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ 
และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข 
 ๘.๒.๒ แบ่งกลุ่มชุดดินตามลักษณะการแบ่งกลุ่ม  แบ่งได้เป็น ๓ ชุดดิน ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มดินนา มีประมาณ ๖%ของพื้นที่ต าบล หรือประมาณ ๗,๕๗๕ ไร่ ประกอบด้วย 
  -หน่วยเลขหน่วยดิน ๑๖ ดินชุดนครพนมประเภทอยู่บนที่สูง 
  -หมายเลขหน่วยกิจ ๓๙ ดินเรณู 
 ๒. กลุ่มดินเนินเขา บริเวณภูเขา มีประมาณ ๖๐% ของพื้นที่ทั้งต าบลหรือประมาณ ๗๕,๗๕๐ ไร่   
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              ประกอบด้วย 
  -หมายเลขหน่วยดิน ๗๖ ดินชุดมวกเหล็ก 
  -หมายเลขหน่วยดิน ๑๒๑ ดินเชียงของที่มีปฏิกิริยาเป็นกลาง 
  -หมายเลขหน่วยดิน ๓๙ พื้นที่ลาดชันเชิงซ้อน 
 ๓. กลุ่มดินคละ  มีประมาณ  ๓๔ % ของพื้นที่ต าบล หรือประมาณ  ๔๒,๙๒๕ ไร่ ประกอบด้วย 

    -หมายเลขหน่วยดิน ๘๕ ความสัมพันธ์ดินชุดลี้กับดินชุดบ้านอ้อง 
    -หมายเลขหน่วยดิน ๘๖ ความสัมพันธ์ดินชุดหมวดเล็กลี้ และบ้านอ้อง 
    -หมายเลขหน่วยดิน ๑๐๗ ความสัมพันธ์ดินชุดลาดหญ้าและดินท่ายาง 
    -หมายเลขหน่วยดิน ๑๐๘ ความสัมพันธ์ของดินชุดท่ายางและหมวกเหล็ก 

 ๘.๒.๓ การแบ่งสมรรถนะของดินตามประเภทของพืช 
 ๑.สมรรถนะเพื่อแสดงความเหมาะสมในการปลูกพืชตามประเภทของพืชในต าบลวังหมี สามารถ 
 แยกสภาพของดินตามความเหมาะสมของดินในการปลูกพืช สามารถแยกได้ดังนี้ 
 ๑.๑ พื้นที่มีความเหมาะสมในการท านา จะอยูบ่รเิวณทางทศิตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๑ บ้านวังหม ี
ทิศตะวันตออก หมู่ ๗ บ้านบเุนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มีพื้นที่ประมาณ ๔ % ของพื้นที่ทัง้
ต าบล 
 ๑.๒ พื้นที่มีความเหมาะสมในการปลูกไม้ผล จะอยู่บริเวณทิศตะวันออกเฉียงใต้บริเวณตอนล่าง 
หมู่ที่ ๒ บ้านท่าวังไทร ทิศใต้ของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน และทิศเหนือของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 
๑๔ % 
 ๑.๓ พื้นที่มีความเหมาะสมในการปลกูพืชไร่ จะอยู่บริเวณตอนกลางและทิศตะวันตกของหมู่ ๑ บ้านวังหมี 
และตอนกลางของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มีพื้นที่ประมาณ ๒ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 
 ๑.๔ พื้นที่มีความเหมาะสมในการปลูกทุ่งหญ้า มีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกทุ่งหญ้าทั้งต าบล 
ยกเว้นทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ และทางทิศ
ตะวันออกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข เพราะสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความลาดชันมาก 
มีพื้นที่ทั้งต าบลที่เหมาะสมในการปลูกทุ่งหญ้า 
 ๒.สมรรถนะเพื่อแสดงความเหมาะสมในการปลูกพืชตามประเภทของพืชแต่ละประเภท แยกตาม     
ความเหมาะสมของการปลูกพืช ๔ ประเภท ดังนี้ 

๒.๑พื้นที่มีสมรรถนะในการปลูกข้าง ดินที่เหมาะสมต่อการปลูกข้าว เมื่อพิจารณาถึงความ เหมาะสม 
สามารถแบ่งได้ ๒ ช้ัน ความเหมาะสม คือ 

 -เหมาะสมดี ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ าเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ า ดินชุดนี้จะอยู่บริเวณ    ทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้หมู่ ๑ บ้านวังหมี ทิศตะวันออกของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน ทิศเหนือของ หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มี
พื้นที่ประมาณ ๔ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 

  -เหมาะสมปานกลาง มีเนื้อดินไม่เหมาะสม ดินชุดนี้จะมีประมาณ ๒ %  จะพบบริเวณตอนกลาง
และทางทิศตะวันออกของหมู่ ๑ บ้านวังหมี ตอนกลางและทิศเหนือ ของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน 
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๒.๒พื้นที่มีสมรรถนะในการปลูกพืชไร่ เมื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมแล้วสามารถแบ่งได้ ๖ ช้ันความ
เหมาะสม ดังนี้ 

- มีความเหมาะสมปานกลางแต่มีปญัหาเรือ่งระบบน้ า พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนกลางและทิศตะวันตก
ของ หมู่ ๑ บ้านวังหมี และตอนกลางของหมู่บ้าน ทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน มีเนื้อที่ประมาณ ๒% 
ของพื้นที่ตั้งต าบล 

 -เหมาะสมปานกลางมีสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสมมีความลาดชันมาก มีพื้นที่ประมาณ ๑๔%ของพื้นที่ทั้ง
ต าบล จะพบบริเวณตอนล่างของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และทางตอนเหนือของหมู่ ๑๐ บ้านบุ
เจ้าคุณ 

 -เหมาะสมน้อยมากมีพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความชันมาก พื้นที่นี้จะพบบริเวณบ้านคลองใบพัด หมู่ 
๘ บ้านท่าน้ าซับ ทิศตะวันออกของบ้านวังหมี หมู่ ๗ บ้านบุเนิน ตอนกลางของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน ทาง
ตอนบนทิศเหนือและทิศตะวันออกของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ ทิศเหนือและทิศตะวันตกของหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร 
ตอนบนหรือทิศเหนือของหมู่ ๔ บ้านยุบอีปูนทิศตะวันตกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ และตอนกลางของหมู่ ๙ บ้าน
ดคกสันติสุข  

- เหมาะสมน้อยมากพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความชันมาก มีปริมาณก้อนกรวดลูกรัง หรือเศษหิน
ปะปนในเนื้อดิน พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนกลาง ของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่
ประมาณ ๑๒%ของพื้นที่ทั้งต าบล 

 -ไม่เหมาะสมน้ าท่วม พื้นที่นี้จะพบบริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๑ บ้านวังหมี ทิศตะวันออก
ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อนคิดเป็นเนื้อที่ประมาณ๔%ของพื้นที่ทั้งต าบล 

  -ไม่เหมาะสมสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสม มีความลาดชันมาก ซึ่งพื้นที่นี้จะพบบริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้
ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ ตอนล่างหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และทิศ
ตะวันออกของหมู่ ๖  บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๒๖%ของพื้นที่ทั้งต าบล 

๒.๓พื้นที่มีสมรรถนะในการปลูกไม้ผล เมื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมดี สามารถแบ่งได้ ๗ ช้ันคือ 
       -เหมาะสมดีแต่มีความช้ืนไม่เพียงพอต่อการเจริญของพืช พืชที่นี้จะพบบริเวณตอนล่าง ของหมู่ ๔ 
บ้านยุบอีปูน หมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร และทิศเหนือของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๔%ของพื้นที่
ทั้งต าบล 
 -เหมาะสมปานกลางแต่มีปัญหาเรื่องระบบน้ า พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนกลางและทิศตะวันตกของหมู่ ๑ 
บ้านวังหมี และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๒%ของพื้นที่ทั้งต าบล 
       -เหมาะสมน้อยแต่มีช้ันดานแข็ง พื้นที่นี้จะพบบริเวณตอนบนทิศเหนือของหมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด หมู่ 
๔ บ้านยุบอีปูน และทิศตะวันออกบริเวณตอนล่างของหมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ ทิศตะวันตกของหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร 
ทิศตะวันตกของหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ และทิศตะวันตกของหมู่ ๖  บ้านดนนสาวเอ้  คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๒๗%
ของพื้นที่ทั้งต าบล   
       -เหมาะสมน้อยมากมีปริมาณก้อนกรวด ลูกรังหรือเศษหินปะปนอยู่ในเนื้อดิน พื้นที่จะพบ บริเวณ
ตอนล่างของหมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด ตอนบนของหมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ ทิศตะวันออกเฉียง เหนือของหมู่ ๑ บ้านวัง
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หมี หมู่ ๗ บ้านบุเนิน และตอนกลางของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ หมู่ ๔ บ้านยุบอีปูน หมู่ 
๒ บ้านท่าวังไทร คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๕ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 
        -เหมาะสมน้อยมากมีปริมาณก้อนกรวด ลูกรัง หรือเศษหินปะปนอยู่ในพื้นดิน มีช้ันดานแข็งดินชุดนี้
จะพบบริเวณตอนกลางหมู่บ้านของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข ทิศตะวันออกเฉียงใต้ของหมู่ ๔ 
บ้านยุบอีปูน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๑๒ % ของพื้นที่ทั้งต าบล 
        -ไม่เหมาะสมมีสภาพพื้นที่ไม่เหมาะสม หรือมีความลาดชันมาก ดินชุดนี้จะพบบริเวณทิศตะวันตก
เฉียงใต้ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน หมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ และทิศตะวันออกของหมู่ ๖ บ้าน
ดนนสาวเอ้ และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๒๖ %  ของพื้นที่ทั้งต าบล 
                 -ไม่เหมาะสมน้ าท่วม ดินชุดน้ีจะพบบริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๑ บ้านวังหมี ทิศตะวันออก
ของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน และทิศเหนือหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๔ %  ของพื้นที่ทั้งต าบล 
 ๒.๔ พื้นที่มีสมรรถนะในการปลูกทุ่งหญ้า เมื่อพิจารณาแล้วสามารถแบ่งได้ ๓ ช้ัน ตามความเหมาะสม  
คือ 

- เหมาะสมอย่างยิ่ง พื้นที่นี้จะพบบริเวณหมู่ ๒ บ้านท่าวังไทร หมู่ ๓ บ้านคลองใบพัด หมู่ ๔   
บ้านยุบอีปูน หมู่ ๘ บ้านท่าน้ าซับ บริเวณตอนบนด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู่ ๑ บ้านวังหมี หมู่ ๗ บ้านบุ
เนิน หมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน และหมู่ ๑๐ บ้านบุเจ้าคุณ บริเวณทิศตะวันตกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ หมู่ ๙ 
บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๗๐ % ของพื้นที่ทั้งต าบล  
  - เหมาะสมดีแต่น้ าท่วม พื้นที่นี้จะพบบริเวณด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่ ๑ บ้านวังหมี  ทิศ
ตะวันออกของหมู่ ๗ บ้านบุเนิน และทิศเหนือของหมู่ ๕ บ้านคลองสะท้อน คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๔ % ของพื้นที่
ทั้งต าบล 

- เหมาะสมปานกลางแต่มีสมรรถนะพื้นที่ไม่เหมาะสมหรือมีความลาดชันมาก พื้นที่นี้จะพบ 
บริ เ วณทิ ศตะวันตก เ ฉียงใต้ของหมู่  ๗  บ้ านบุ เนิน หมู่  ๕  บ้ านคลองสะท้อน หมู่  ๑๐ บ้านบุ เ จ้ า -                       
คุณ และทิศตะวันออกของหมู่ ๖ บ้านดนนสาวเอ้ และหมู่ ๙ บ้านดคกสันติสุข คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ๒๖ % ของ
พื้นที่ทั้งต าบล 
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๙. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี ๑๙ มีหมู่บ้านจ านวน   ๒๒  หมู่บ้านได้แก่ 

ท่ี ช่ือบ้าน 
พื้นที ่

ท้ังหมด(ไร)่ 

พ้ืนท่ีติดกับต าบลอ่ืน 

ต าบล ระยะทาง(กม.) 

๑ วังหม ี 1,391 ดป่งตาลอง ๔ 
๒ ท่าวังไทร 8,164 วังหม ี ๔ 
๓ คลองใบพัด 1,733 วังกะทะ ๐.๐๒ 
๔ ยุบอีปูน 16,349 วังกะทะ ๐.๐๕ 
๕ คลองสะท้อน 9,718 วังหม ี ๒ 
๖ ดนนสาวเอ้ 8,036 ระเริง ๘ 
๗ บุเนิน 2,158 วังหม ี ๐.๐๒ 
๘ ท่าน้ าซับ 1,965 วังกะทะ - 
๙ ดคกสันติสุข 6,605 วังน้ าเขียว ๓ 

๑๐ บุเจ้าคุณ ๕,๐๗๔ วังน้ าเขียว ๔ 
๑๑ ยุบพัฒนา 4,402 วังกะทะ ๓ 
๑๒ สันก าแพง 10,367 วังหม ี ๒ 
๑๓ หนองไม้แดง 4,053 วังกะทะ ๘ 
๑๔ อุบลพัฒนา 7,892 วังกะทะ - 
๑๕ พยุงมิตร 1,428 วังน้ าเขียว ๒.๕ 
๑๖ คลองปลากั้ง 12,724 วังน้ าเขียว ๕ 
๑๗ บุกระทิง 3,488 วังหม ี - 
๑๘ คลองนกแก้ว 3,819 วังหม ี - 
๑๙ วังศิลา 5,016 วังหม ี - 
๒๐ ยางงามพัฒนา 1,809 วังน้ าเขียว - 
๒๑ วังไผ่ทอง 3,036 วังหม ี - 
๒๒ ทรัพย์ทวีคูณ 4,020 วังน้ าเขียว ๕ 

รวม ๑๒๓,๒๔๗ - ๕๐.๕๙ 
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๙.๒ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ตารางท่ี  ๒๐ แสดงข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน 
ประเภทแหล่งน้ าธรรมชาต ิ

(โครงการชลประทาน / เขื่อน) 
ศักยภาพในการกักเก็บน้ า 

(หน่วย:ลบ.ม) 
๑ บ้านวังหมี ห้วยดค้กเข้ ๑๒,๐๐๐ 
๒ บ้านท่าวังไทร คลองอีสาว ๑๔,๖๐๐ 
๓ บ้านท่าวังไทร คลองกระเศียร ๙,๐๐๐ 
๔ บ้านคลองใบพัด คลองใบพัด ๘,๐๐๐ 
๕ บ้านคลองใบพัด คลองวังกะดล่ ๖,๗๐๐ 
๖ บ้านยุบอีปูน คลองบ้านยุบอีปูน ๓๐,๐๐๐ 
๗ บ้านดนนสาวเอ้ คลองไผ่ ๘๐,๐๐๐ 
๘ บ้านบุเนิน คลองอีแทน ๖,๐๐๐ 
๙ บ้านบุเนิน คลองดค้กเข้ ๔๐,๐๐๐ 

๑๐ บ้านบุเนิน คลองเกษียร ๒,๐๐๐ 
๑๑ บ้านท่าน้ าซับ คลองน้ าซับ ๓,๖๐๐ 
๑๒ บ้านท่าน้ าซับ คลองมะกรูด ๔,๕๐๐ 
๑๓ บ้านท่าน้ าซับ หนองมาก ๒,๕๐๐ 
๑๔ บ้านดคกสันติสุข คลองไผ่ ๔,๐๐๐ 
๑๕ บ้านบุเจ้าคุณ คลองอีเต่า ๓๐,๐๐๐ 

 ๙.๓ ข้อมูลแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
 ชาวบ้านในต าบลวังมีรองน้ าฝนและซื้อน้ าเพื่ออุปดภคและบริดภค 
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  6  ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี(พ.ศ. 2560 – 2579)  6  ด้าน 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตเป็นคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

ระยะที่  1 
5  ปี 

ระยะที่  2  
10  ปี 

ระยะที่  4 
20  ปี 

ระยะที่  3 
15  ปี 

ระยะที่  12 
พ.ศ.2560-2564 

ระยะที่  1 
พ.ศ.2565-2569 

 

ระยะที่  1 
พ.ศ.2575-2579 

 

ระยะที่  1 
พ.ศ.2570-2574 

 

ปี  2560 ปี  2579 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 

1. ไทยเป็นประเทศชัน้น าด้านสนิค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
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ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
1.ความมั่นคง 

1.1  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 
ภายนอกประเทศในทุกระดบัทั้งระดับประเทศ สงัคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 

1.2  ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิตเิศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 
1.3 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่ เขมแข็ง               

เปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
1.4ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่น าไปสกูารบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตาม 

หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน                     
มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

1.5 ความมั่นคงของอาหาร พลงังาน และน้ าประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่ มั่นคง
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยอูาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

2.  ความมั่งค่ัง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูกลมุประเทศ  
รายไดสูงความ เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลงประชากรไดรับผลประโยชนจากการพฒันาอยาง 
เทาเทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกจิมีความสามารถในการแขงขันสูงสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภาย 
นอก ประเทศสรางฐานเศรษฐกจิและสงัคมแหงอนาคตและเปนจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการ 
คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการท าธุรกจิมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและ ระดับโลก             
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลงั 

2.3 ความสมบรูณในทุน ที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนือ่ง ไดแก ทุนมนุษย  
ทุนทางปญญาทุน ทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมอืเครือ่งจักร ทุนทางสงัคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอม 

3.  ความยั่งยืน  

3.1  การพัฒนาทีส่ามารถสรางความเจรญิรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มข้ึน 
อยาง ตอเนื่อง ซึง่เปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ               
สิ่งแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนเิวศน  

3.2การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกบัสิง่แวดลอมและสอดคลองกบักฎระเบียบของ 
ประชาคมโลกซึง่เปนที่ยอมรบัรวมกันความอุดมสมบรูณขอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี 
ข้ึน คนมีความ รับผิดชอบตอสังคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม  

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจ าชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
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3.3มงุประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนใหความส าคัญกบัการมสีวนรวมของประชาชนทุก 
ภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาในระดบัอยางสมดลุ                     
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

อนาคตประเทศไทย ป 2579  :  รวมมือกันขับเคลื่อนประเทศใหกาวไปสู ่ 

1. เศรษฐกจิและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืนโดยสถาบันหลัก 
ของชาติด ารงอยู่อยางมั่นคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสงัคมความสามัคคีของคนในชาติมีความสงบและอยูรวมกัน                
อยางสันติสุขใน ทุกพื้นที่ และมีระดับรายไดในกลมุประเทศรายไดสูง ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญ 
ในภูมิภาคและโลก 

2. ระบบเศรษฐกิจเปน Trading Nation และฐานเศรษฐกิจดจิติัลที่มีการเตบิโตอยางม ี
คุณภาพ มีเสถียรภาพ แขงขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรม และมีฐานการผลิตบริการและลงทุนทีเ่ช่ือมโยงใน 
อาเซียน เพือ่ใหประเทศไทยเขาสกูารมีรายไดสูงภายในป 2579 และกลายเปนประเทศพฒันาแลว โดย 

2.1 ภาคเกษตรพัฒนามงุสคูวามมั่นคงและปลอดภัยดานอาหารและเปนฐาน 
การผลิตbio-bases ที่ส าคัญ และผลิตภาพการผลิตสูง 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม ยกระดับศักยภาพฐานอุตสาหกรรมเดิมพัฒนา 
อุตสาหกรรมอนาคตใหเปนฐานรายไดใหม โดยมุ่งสู่การเปนศูนยกลางการผลิต การคา และการลงทุน 
ในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน เชน ศูนยการผลิตรถยนตและช้ินสวนและศูนยทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนต
และช้ินสวนของ เอเชีย ศูนยกลางการผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน ศูนยกลางการผลิต
อุตสาหกรรมดิจิตอล เปนตน 

2.3  ภาคบริการ ยกระดบัศักยภาพ/คุณภาพธุรกิจบริการเดิม และสง่เสรมิธุรกจิ 
บริการอนาคตใหเปนฐานรายไดใหมโดยมุงสกูารเปนศูนยกลางการลงทุนและการใหบรกิารของภูมิภาค 
อาเซียน  เชนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียนเมืองหลวงแหงการทองเที่ยว 
และบริการของอาเซียน ศูนยบรกิารทางการเงิน การศึกษานานาชาติ และบริการดานโลจิสตกิส เปนตน 

2.2 วิสาหกจิและการด าเนินธุรกิจ วิสาหกจิขนาดกลาง ขนาดยอมเขมแข็ง 
เปนฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญของประเทศ 

3. คนไทยในอนาคตมีศักยภาพในการรวมกันพัฒนาประเทศสามารถปรับตัวรองรบั 
บริบทการพัฒนาในอนาคต มีความพรอมทัง้กาย ใจ สตปิญญามีทักษะวิเคราะหอยางมีเหตผุล 
มีการเรียนรตูลอดชีวิต มีภูมิคมุกันตอการเปลี่ยนแปลงมจีิตส านึกวัฒนธรรมที่ดงีาม รูคุณคาความเปนไทย 
และมีความรบัผิดชอบ เปนรากฐานทีม่ั่นคงของชุมชนสังคมรักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

        4.  สังคมไทยเปนสังคมที่เปนธรรม มีความเหลือ่มล้ านอยมีการกระจาย 
โอกาสการเขาถึงทรัพยากรการสรางฐานอาชีพ บริการทางสงัคมที่มีคุณภาพและกระบวนการยุติธรรมอยาง 
ทั่วถึงโดยที่ประชาชนทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอยูดีมีสุข ไมคอรัปช่ัน 

       5. เศรษฐกจิและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประเทศที่มรีะบบเศรษฐกิจ 
สีเขียวระดบัการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดต่างมีพื้นทีส่ีเขียวใหญข้ึนประชาชนมีพฤติกรรมการผลิต 
และการ บริโภคทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

 6. การบริหารภาครัฐ โปรงใส มีประสทิธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรมและ 
ประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอ านาจและแบง่ภารกจิรบัผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาคและ    
ทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตร กรอบแนวทางท่ีส าคัญ 
1.  ุยุทธศาสตรดาน 
ความมั่นคง 

1. การเสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.  การปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศ  
3.  การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
4.  การบรหิารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
5.  การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดบั  
6.  การพฒันาเสริมสรางศักยภาพการผนึกก าลังปองกันประเทศและกองทัพ  
7.  การพฒันาระบบการเตรียมพรอมแหง่ชาติ รักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และการปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติ  
ทางทะเล รวมทั้งเสริมสรางความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ า 
8.  การปรบักระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสแูนวระนาบมาก 
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ยุทธศาสตร กรอบแนวทางท่ีส าคัญ 
2.ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถใน 
การแขงขัน 

1.  สมรรถนะทางเศรษฐกจิ ไดแก่รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเช่ือมั่น 
สงเสริมการคาและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนาประเทศสู ความเปนชาติ 
การคาเพื่อเปนศูนยกลางการคาและไดประโยชนจากหวงโซมูลคา ในภูมิภาคเพิ่มข้ึน  
2.  การพฒันาภาคการผลิตและบริการ ภาคเกษตร ไดแก เสริมสรางฐานการผลิตการเกษตร 
ใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของภาค เกษตร พัฒนาสินคาเกษตร 
และอาหารทีม่ีศักยภาพในการแขงขันและสงเสรมิเกษตรกรรายยอยใหปรบัไปสรููปแบบเกษตร 
ยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ รวมกลมุเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็งภาค 
อุตสาหกรรม พัฒนา อุตสาหกรรมศักยภาพ ไดแก พัฒนาอตุสาหกรรมสงออกที่มีศักยภาพสูง 
สราง ความเขมแข็งใหกับผปูระกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศกัยภาพใน อนาคต 
เปนตน และภาคบริการ พฒันายกระดับผลิตภัณฑการทองเที่ยวผลักดันประเทศไทยสกูาร 
เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ และสงเสริมธุรกิจบรกิารที่มีศักยภาพ 
3.  พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกจิชุมชน ไดแก่พัฒนาทักษะและองค์ความรขูอง 
ผปูระกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพือ่สงเสริมขีด ความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมสสูากล ยกระดับ 
ศักยภาพของสินค้าหนึง่ต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ (OTOP) ไทย ใหกาวไกลสสูากล และพัฒนา
วิสาหกจิชุมชนชนและสถาบันเกษตรกร  
4.  การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมืองโดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษชายแดน พัฒนา
พื้นที่เศรษฐกิจบรเิวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญ 
ของประเทศ และพัฒนา พื้นทีอุ่ตสาหกรรมและบริการที่ มศัีกยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
5.  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ความมั่นคงและ พลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพฒันา 
6.  การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก สรางความเปน็หุ้นส่วนการพัฒนา กบัประเทศ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ สงเสริมให ประเทศไทยเปนฐาน 
ของการประกอบธุรกิจ ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาค และนานาชาติในการสรางความมั่นคง 
ดานพลังงานอาหาร สิ่งแวดลอม และ การบรหิารจัดการภัยพิบัติ ส่งเสริมบทบาทการเปน 
ผปูระสานประโยชนในการ เช่ือมโยงและสรางความสมดลุ ของความสัมพันธ์ของประเทศไทย 
กับกลมุ อ านาจทางเศรษฐกิจตางๆ เพิม่บทบาทและการมสีว่นร่วมของไทยในองคการ ระหวาง
ประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค สนับสนุน การเปดการคาเสรี และ
สรางองคความรูดานการตางประเทศตอสวนตางๆ และสาธารณชนไทย 
 
 

3. ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพคน 

1.  การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ โดยพฒันา
เริ่มตัง้แต่ต้ังแตในครรภและตอเนื่องไปไปตลอดชวงชีวิต   
2.  การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรใูห มีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง  
3.  การสรางเสรมิใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
4.  การสรางความอยดูีมีสุขของครอบครัวไทยใหเ้อื้อตอการพัฒนาคน 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
      กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยูท่ าให้ การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพฒันา ฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน า และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมสี่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยัง่ยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที ่

4.ยุทธศาสตรดาน 
การสราง โอกาสความ 
เสมอภาคและเทาเทียม 
กันทางสังคม 

1.  การสรางความมั่นคงและการลดความเหลือ่มล้ าทางดานเศรษฐกจิ และสงัคม  
2.  การพฒันาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
3.  การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมทีเ่อื้อตอการด ารงชีวิตในสังคมสงูวัย 
4.  การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็ง 
ของชุมชน  
5.  การพฒันาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนบัสนนุการพัฒนา  
 

5. ยุทธศาสตรดาน 
การสราง การเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่ เปน 
มิตรกบัสิง่แวดลอม 

1.  การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
2.  การวางระบบบริหารจัดการน้ าใหมีประสิทธิภาพทั้ง  25  ลมุน้ าเนนการ ปรับระบบ 
การบริหารจัดการอทุกภัยอยางบูรณาการ 
3.  การพฒันาและใชพลังงานที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ  
4.  การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรบัตัวใหพรอมกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
6.  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลงัเพื่อสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดาน 
การปรับ สมดุลและ 
พัฒนาระบบการ 
บรหิารจัดการภาครัฐ 

1.  การปรบัปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  
2.  การพฒันาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
3.  การปรบัปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
4.  การวางระบบบริหารงานราชการแบบบรูณาการ  
5.  การพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัตริาชการ  
6.  การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
7.  การปรบัปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหม้คีวามชัดเจนทันสมัย เปนธรรม และ
สอดคล้องกบัข้อบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศตลอดจน พฒันาหนวยงาน 
ภาครัฐและบุคลากรที่มหีน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ 
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12 ต้องให้ความส าคัญกบัการก าหนดทิศทางการพฒันาที่มุง่สู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มรีายได้
ปานกลางไปสูป่ระเทศที่มีรายไดสู้งมีความมั่นคงและยัง่ยืน สังคมอยูร่่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
       การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าข้ึน 
  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สงูทีม่ีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งและโลจิสตกิส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
      1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  1) เศรษฐกจิขยายตัวเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 

 2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนา ฯ ฉบับที ่12 ในปี 2564 เพิ่มข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) 
และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลารส์รอ.) ต่อคนต่อป ี

 3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยรอ้ยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการสง่ออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
     2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรา้งสังคมสูงวัยอย่าง
มีคุณภาพ 

 1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพฒันาคุณภาพ 
 3) สถาบันทางสงัคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อตอ่การพัฒนาคน 
    3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมกีารกระจายอย่างทั่วถึง 
    4. การสรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดลุระหว่างการอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4) เพิ่มประสทิธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5) มีการบรหิารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอปุสงค์และอปุทานของน้ า 
     5. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมสี่วนร่วม 
 2) ขจัดการทจุริตคอร์รปัช่ัน 
 3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
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แนวทางการพัฒนา 
     1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 1.1 การส่งเสริมดา้นการวิจัยและพัฒนา 
      พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม ทั้งด้านการ

ลงทุนในการวิจัยและพฒันาด้านบุคลากร วิจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการบรหิารจัดการ รวมทั้งสนับสนุน
และผลักดันให้ผูป้ระกอบการมบีทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้
ใช้ประโยชน์อย่างแทจ้รงิ ทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะ โดยให้ความคุ้มครองทรัพยส์ินทางปญัญา 

 1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
      สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลงัคนและแรงงานให้มี

ทักษะความรู้และสมรรถนะทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรบัการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน 
โดยยกระดบัและพฒันาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทัง้ระบบมีการเรียนรู้ข้ันพื้นฐาน 
เพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนบัสนุนให้แรงงานและปจัจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้าย
ระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลือ่นย้ายไปสูส่าขาการผลิตที่มผีลิตภาพ
การผลิตสงูสุดและสนับสนุนใหผู้้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝมีือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เช่ือมโยงกันเพื่อยกระดับทกัษะของแรงงานไทย 

 1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีเข้มแข็งและพาณิชยด์ิจิตอล 
      พัฒนาขีดความสามารถของผูป้ระกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรบัตัวและด าเนิน

ธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่าง ๆ เพิม่สัดส่วนความเป็น
เจ้าของของคนไทยและสนับสนุนใหม้ีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมาก
ข้ึน ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

 1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพือ่เช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรบัปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลกัในการเดินทางและขนส่ง
ของประเทศ พฒันาโครงข่ายระบบขนสง่สาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง ขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพใหเ้ป็นท่าเรอือิเล็กทรอนกิสเ์ต็ม
รูปแบบ รวมทัง้พัฒนาและปรบัปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาด้าน
อุตสาหกรรมทีเ่กิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุง และผลิตช้ินส่วนอากาศยานและ
อุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกจิให้กบัประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค
อาเซียน 

 1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
      ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรบัเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าเกษตรข้ันปฐม 

เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมลูค่าสงู มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเช่ือมโยงทางด้านวัตถุดิบ
กับประเทศเพื่อนบ้าน และลดระดบัการผลิตสินค้าข้ันปฐมทีสู่ญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่
จ าเป็นส าหรบัการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลงังาน จัดระบบการผลิตใหส้อดคล้องกบัศักยภาพพื้นที่
และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า ทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุม่
ทางการเกษตรจากกจิการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วนและบริษัทเพื่อให้
เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธ์ุพืชทีเ่หมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิต
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ในระดับทีเ่หมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปอ้งกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท า
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการ โดยเร่งพฒันาระบบคมนาคมขนส่งใหเ้กิดความเช่ือมโยงกัน
เป็นโครงข่ายทั้งทางบกทางน้ าและทางอากาศ เร่งพฒันาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเตบิโตของการ
ท่องเที่ยวทางทะเล ปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัย ทั้งการควบคุม
กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกบัการท่องเที่ยวและส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมาย เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสูส่ากลและรองรับการพฒันาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมการพฒันาเชิงพื้นที่ในลกัษณะกลุม่คลสัเตอรท์่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ของพื้นที่ทีม่ีความเช่ือมโยงทั้งทางกายภาพวิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถ่ินและกจิกรรมการทอ่งเที่ยวตลอดจนสง่เสรมิ
การสร้างความเช่ือมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกัน และประเทศทีม่ี
โครงข่ายคมนาคมขนสง่เช่ือมโยงกันเพื่อให้เกิดการพฒันาแบบองค์รวมทัง้ระบบ 
  พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคต เพื่อเป็นแหลง่การถ่ายทอดเทคโนโลยี เช่ือมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมทีเ่ป็นฐานรายได้ประเทศและเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสูก่ารเป็นศูนย์กลางการผลิต
และบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนบัสนุนการขยายตัวด้านการค้า การลงทุน เช่น โลจสิติกส์และ
พลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่น ๆ เช่น ลดอปุสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น 
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน
และโลจสิติกสเ์ช่ือมโยงเศรษฐกิจดจิิตอลในการอ านวยความสะดวกทางการค้า การลงทุนด้วยระบบอเิล็กทรอนกิส์
และสนบัสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปญัญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพฒันาธุรกจิเชิง
สร้างสรรค์การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีข้ันสูงและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม การประหยัดพลงังานและการใช้พลังงาน
ทดแทนการลงทุนด้านการวิจัยและพฒันาเชิงพาณิชย์ การจดัต้ังส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่าง
ประเทศ รวมทัง้การให้ความส าคัญเรือ่งความรบัผิดชอบและการตอบแทนสูส่ังคมขององค์กรและกจิการเพื่อสังคม 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
      2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็ก 
ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพฒันาการทีส่มวัยในทุกด้าน วัยเรียนวัยรุน่ให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตสามารถอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นภายใต้บรบิทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหม้กีารพัฒนายกระดบัสมรรถนะฝมีือแรงงานเพื่อสร้าง
ผลิตภาพเพิ่มใหก้ับประเทศ วัยผูสู้งอายุใหม้ีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์  
มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง
ต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 
      2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงโดย 
  1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบรหิารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อ
สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
  2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิม่คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน สง่เสรมิการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
  3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดี  
คนเก่ง รวมทัง้ระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผูเ้รียน 
  4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรูเ้พื่อสร้างสมรรถนะก าลังคน ทั้งระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ปรับหลกัสูตรและผลิตก าลังคนให้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพือ่การเรียนรู้ 
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      2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ เพื่อ
รองรับการเป็นสงัคมผู้สงูอายุ ทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยูอ่าศัยส าหรับผูสู้งอายุ ยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ
เพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บรูณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพใน
การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายทีม่ีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเปน็ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ ทั้งในด้านศูนย์กลาง
บริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยา
และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน้ า
รายได้กลบัมาใช้ยกระดบัคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ รวมทัง้สง่เสรมิการให้ความส าคัญกับมิติ
สุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนัก
ถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะทีม่ีต่อสุขภาพของประชาชน 
     2.4 การสรา้งสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรงุ
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุในรูปแบบที่
หลากหลาย ทัง้ในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดกิารสงัคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้พัฒนาชุมชนทีม่ีศักยภาพและความพรอ้มให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สงูอายุเพื่อขยายผล
ไปสู่ชุมชนอื่น ตลอดจนการพฒันานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
      3.1 การยกระดับรายไดแ้ละสรา้งโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานโดย
สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานอย่างมมีาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้าง
แรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝมีือแรงงานอย่างแท้จรงิ เร่งผลักดันใหก้ารใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝีมอืแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนีเ้พิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรราย
ย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพฒันาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่ สร้างหลักประกันรายได้
แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนบัสนุนปัจจัยการผลิต     3.2 การ
จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานและเน้นการสรา้งภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกโดย 
  1) พัฒนาระบบบรกิารสาธารณะใหม้ีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุข และการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม 
  2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มรีายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนด
เป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแหง่ชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแกป้ัญหาชุมชนแออัดในเมอืงโดย
ด าเนินการร่วมกับภาคธุรกจิเอกชน 
  3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานทีจ่้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized 
Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมที่แตกต่างกันโดยมีแนวทางการรบัภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost 
Sharing) 
     3.3 การสรา้งความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนบัสนุนให้
เกษตรกรรายยอ่ยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มทีี่ดินเป็นของตนเองหรือมสีิทธิท ากินในที่ดิน ปฏิรูประบบการ
บรหิารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. 
.... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรบั
โครงสร้างภาษีทีเ่ป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดกและภาษีสิง่แวดล้อม เป็นต้น 
     3.4 การเขา้ถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสทิธิข้ันพื้นฐานและการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม โดยการเสรมิศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แกป่ระชาชนรวมทั้ง
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การปรับปรงุและบังคับใช้กฎหมายเพือ่ลดปัญหาความเหลื่อมล้าเช่นกฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 
  
 

4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
     4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อม
รองรับความเป็นเมือง ทัง้ด้านการบรหิารจัดการ ด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ระบบคมนาคม
ขนส่ง ระบบบรหิารจัดการสิ่งแวดลอ้ม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทัง้เสรมิสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
     4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกสเ์ชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสรมิและเรง่รัดการพฒันา
ระบบการบรหิารจัดการโลจสิติกส์ของประเทศ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้าการ
ลงทุนและการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือใน
ห่วงโซ่อปุทานและปรับปรงุกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรบัลดกระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า 
ขนส่งและโลจิสตกิส์ ใหม้ีความสะดวกและมปีระสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแทจ้รงิ 
     4.3 การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้ความส าคัญ
กับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดน เพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศ
เพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดต้ังเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษในพื้นที่ชายแดน โดยให้ความส าคัญกับการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสทิธิประโยชนก์ารบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการให้บริการจุด
เดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกบัประเทศในภูมิภาค
มากขึ้น 
 
 5. การสรา้งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขยีว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึง
ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรกัษาทรัพยากรป่าไม้โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน น าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นธรรม เพิม่พื้นทีป่่าไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรกัษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน
และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทัง้ผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนเิวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรกัษ์ จัดสรรที่ดินให้แกผู่้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมลูที่ดินเพื่อการบรหิาร
จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหนา้ ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินทีเ่หมาะสมและ
ก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพือ่ให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมลูทรัพยากรน้ า จัดต้ังองค์กรบรหิารจัดการน้ าในระดับพื้นที่ เช่น
คณะกรรมการลุ่มน้ าและองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบาย
ระหว่างการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมงและวิถีชีวิตของชุมชน บริหารจัดการแร่ โดย
ก าหนดปริมาณทีเ่หมาะสมในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้
มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่กอ่มลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
     5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู ่Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่นการปฏิรปูระบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพื่อสิง่แวดล้อมการศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น 
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     5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุนและการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดบัประเทศสูเ่ศรษฐกจิและ
สังคมทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลสัเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว สง่เสริมผูป้ระกอบการใหส้ามารถปรับระบบสู่
ห่วงโซ่อปุทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริม
การท าการเกษตรกรรมยัง่ยืน รวมทัง้สง่เสรมิภาคบริการทีม่ผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยเพื่อใหป้ระเทศไทยมี
ศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจ 
     5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเรง่รัดการควบคุมมลพิษ ทั้งทาง
อากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตรายทีเ่กิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิง่แวดล้อมที่ดีให้กบั
ประชาชน เรง่รัดแก้ไขปญัหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพือ่น ากลบัมา
ใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมลูฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมลู
ฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยัง่ยืน 
โดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบงัคับใช้กฎหมาย 
     5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแมบ่ทการ
บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มของอาเซยีน หาแนวทางความร่วมมือกบัอาเซียนและอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรบัมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหก้ับทกุภาคส่วน ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนา
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่ลดผลกระทบและปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสง่เสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพบิัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกบัการป้องกันน้ าท่วม วางแผนปอ้งกันเมืองและพื้นที่
ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) 
การใหบ้ริการของระบบนิเวศ สง่เสรมิการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตาม
ธรรมชาติและการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพฒันาระบบการจัดการภัยพิบัติใหม้ีประสทิธิภาพพร้อม
รองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติทีรุ่นแรงในอนาคต 
 6 การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
     6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบตัิราชการโดยใหม้ีช่องทางให้ทกุภาคส่วน
สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมลูและราคาปิดประมูล ข้อมลูความก้าวหน้า
ตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรร์ัปชันและคดีที่ประชาชนให้
ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
     6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเลก็กะทัดรัดแต่มีความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพสงู 
     6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนาอปท.ให้เหมาะสม สามารถรบัมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกจิสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วนต่าง ๆ  
ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6.4 การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างผลงานทีม่ีคุณภาพ
รวดเร็วและน่าเช่ือถือ สามารถเป็นเครือ่งมือให้กบัคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมากและเป็นโครงการทีม่ี
ผลกระทบในวงกว้าง 
 ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-
2564) 
 1. แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสงัคม 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ
รวมพลงัในการขับเคลื่อนการพัฒนา เพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพฒันาของยทุธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ท าหนา้ที่ก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ควรจะ
ยึดกรอบการพฒันาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพฒันา 
      ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพฒันาฯ 
ฉบับที่ 12 และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบรบิทการพฒันาที่
จะเกิดข้ึนในช่วง 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นส าคัญ 
 2. การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ 
      1)  ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสู้งอายุทีจ่ะมีสัดส่วนสูงข้ึนในสังคมสูงวัย ทั้งการสร้างงานทีเ่หมาะสม การฟื้นฟูและ
ดูแลสุขภาพเพือ่ชะลอความทุพพลภาพและโรคเรือ้รัง การสร้างสภาพแวดลอ้มและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อสังคมสูงวัย 
มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรบัการ
ลดลงของขนาดก าลงัแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 การป้องกันและควบคุมปจัจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพือ่สร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมี
สุขให้ครอบครัวไทย รวมทัง้การเสรมิสร้างบทบาทของสถาบนัทางสงัคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสงัคม 
      2) ยุทธศาสตร์การสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพือ่สร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทกุคน
ในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหลง่ทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดบัรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อพฒันาคนได้เต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่
รู้และทักษะทีเ่หมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทาง
สังคมขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุม่เป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมี
ช่องทางการเข้าถึงทีห่ลากหลาย รวมทัง้การพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน การเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้าง
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โอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ าอันจะ
น าไปสู่การลดความขัดแย้งในสงัคมไทย 
      3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ให้ความส าคัญกบัการบรหิารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูป
ภาษีทั้งระบบ เพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิม่ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกจิ การปรบัโครงสร้างทัง้ห่วงโซ่คุณค่า
ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บรกิาร การลงทุน เพื่อตอ่ยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการทีเ่ป็น
ฐานการเตบิโตทางเศรษฐกิจในปจัจุบัน พรอ้มทัง้วางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบรกิารใหม่ และเศรษฐกจิดิจิทลัภายใต้
เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที่ โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มี
ศักยภาพที่จะเป็นฐานส าคัญส าหรบัการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรปูเกษตรและอาหาร 
อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกจิบริการสุขภาพ ธุรกจิบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนทิรรศการนานาชาติ 
ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น 
  ทั้งนี้ โดยจะให้ความส าคัญกบัรปูแบบการพัฒนาในรูปคลสัเตอร์ การสร้างความเช่ือมโยงการผลิต
และบริการ การพฒันา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของ
ลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพฒันาปจัจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทัง้ทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบรหิารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออ านวยความสะดวกต่อ
การค้า การลงทุน เพือ่รองรบัการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนใหเ้ศรษฐกจิใน
ภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 5 ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกจิไทยเข้าสู่การเป็นประเทศ
รายได้สูง ที่มกีารพฒันาที่ยัง่ยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 
      4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      มุ่งอนุรกัษ์ฟื้นฟสูร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม สร้างสมดลุระหว่าง
การอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มปีระสทิธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเรง่รัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหม้ีประสทิธิภาพ ลดการใช้พลงังาน เพือ่
ปรับตัวไปสู่รปูแบบของการผลิตและการบรโิภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพบิัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 11 ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
     5) ยุทธศาสตร์การเสรมิสรา้งความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นค่ังและยั่งยืน 
 ให้ความส าคัญกบัความมั่นคงทีส่่งผลกระทบต่อการพฒันาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิง่แวดล้อม ตลอดจนการพฒันาศักยภาพให้ประเทศสามารถรบัมือกบัภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี ้
  5.1) สถาบันหลกัของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสงัคม 
  5.2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมติิ และสร้างความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม 
  5.3) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นที่ 
  5.4) การบรหิารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพฒันาความร่วมมอืกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง 
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  5.5) สร้างความเช่ือมั่นและพฒันาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถปอ้งกันแก้ไขปญัหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย 
  5.6) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยสีารสนเทศและไซเบอร ์
  5.7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รกัษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 
  5.8) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลงังานและน้ า โดยการก าหนดแนวทางบริหารจัดการ  
 5.9) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคง
ระหว่างประเทศ รวมทั้งพฒันาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
  5.10) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแหง่ชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพบิัติ 
  5.11) การบรหิารจัดการยทุธศาสตร์ด้านความมั่นคง ใหเ้กดิผลในทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ได้
อย่างเป็นรปูธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนบัสนุนงานศึกษา 
วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง 
     6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสทิธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบ
ได้อย่างเป็นธรรม รวมทั้งประชาชนมสี่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบง่ภารกจิรบัผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน โดยมีประเด็นการพฒันาส าคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรงุการให้บริการภาครฐัผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Government) การปรบัปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสูท่้องถ่ินโดยการปรับโครงสร้างการบรหิารงานท้องถ่ิน 
ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน และการป้องกันและปราบปรามการทจุริตคอร์รปัช่ัน เพื่อให้
ประเทศไทยปราศจากการคอร์รปัช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญทีจ่ะช่วยส่งเสริมการพฒันาประเทศในด้าน
ต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลเุป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี 2577 
      7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการ
พัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนบัสนุนการพฒันาพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพเิศษ พื้นที่เมอืงการ เช่ือมโยงการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลงังานและการผลิตพลงังานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกจิดิจิตอล การลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพือ่เพิม่คุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบ ารงุและการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรม
ผลิตอปุกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทัง้การพัฒนาระบบโลจสิติกส์ ทั้งในด้านการสง่เสริม
ผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจสิติกส์และการ
ปรับปรงุระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนการพฒันาสิง่อ านวยความสะดวกเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงรปูแบบการขนส่งจากถนนสูร่างเป็นหลัก 
     8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ให้ความส าคัญกบัการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนือ่ง
จากแผนพฒันา ฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรงุสภาพแวดล้อมของการพฒันา
วิทยาศาสตร์ ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมอืส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ทัง้การสร้างคุณค่าและ
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มูลค่าเพิม่ให้กบัสินค้าและบริการ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่
ศักยภาพการแข่งขันที่สงูข้ึน เสริมสร้างสงัคมทีม่ีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการ
ด ารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะน ามาซึง่
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญใหก้ับภาคส่วนต่าง ๆทัง้
เศรษฐกจิและสังคม ตลอดจนสนับสนุนใหเ้กิดกลไกบรูณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อัน
จะสนบัสนุนให้ประเทศไทยก้าวสูก่ารแข่งขันในศตวรรษหน้า โดยหลุดพ้นจากกบัดักประเทศรายได้ปานกลาง และ
ก้าวไปสู่ประเทศที่มรีายได้สูงในอนาคต 
      9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่
รักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเ้ข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกจิใหมร่องรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมือง
ศูนย์กลางความเจรญิในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเช่ือมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสขุให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลมุ 
ดังนี ้
  9.1) การพฒันาภาค 
  9.2) การพฒันาเมืองศูนย์กลางความเจรญิในภูมิภาค 
  9.3) การพฒันาพื้นที่ฐานเศรษฐกจิหลักบรเิวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 
  9.4) การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษชายแดน รวมทั้งความเช่ือมโยงกบัการพัฒนาคลสัเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพฒันาทา่เรือน้ าลึกทวาย 
      10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
  ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพือ่นบ้าน ภูมภิาค ให้เกิดการประสานและพฒันา
ความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทัง้ในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อ
ผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทรีะดับโลก 
ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้า
มนุษย์ และอื่น ๆ ให้เข้าสูม่าตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมใน
การรองรบัและด าเนินงานของประเทศไทยภายหลงัการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (Post-ASEAN 
2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมอืระดบัภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic 
Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเช่ือมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้าน
และภูมิภาค และการส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกจิ การใหบ้รกิารทางการศึกษา การ
ให้บรกิารด้านการเงิน การใหบ้รกิารด้านสุขภาพ การใหบ้ริการด้านโลจิสตกิส์และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
     แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคข้ึน
เพื่อสนบัสนุนจงัหวัดและกลุม่จังหวัดใหส้ามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้ 
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เป้าหมาย “พัฒนาตะวันออกเฉียงเหนือสู่มิติใหม่ให้เป็น ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มน้ าโขง” 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : บรหิารจัดการน้าให้เพียงพอต่อการพฒันาเศรษฐกจิและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : แก้ปัญหาความยากจนและพฒันาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพือ่ลดความเหลื่อมล้ า
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแกป้ัญหาทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบรูณาการ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งทีเ่ช่ือมโยงพื้นทีเ่ศรษฐกจิหลัก 
ภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกจิใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชนจ์ากข้อตกลงกบัประเทศเพือ่นบ้านในการ 
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตามแนวชายแดน และแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
       1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบดว้ยอุดรธานี หนองคาย  
หนองบัวล าภู และเลย เน้นการฟื้นฟรูะบบนิเวศน์เพือ่รักษาสมดุลธรรมชาติ การปรบัโครงสร้างการผลิตด้าน
การเกษตร การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเช่ือมโยงกบัประเทศเพื่อนบ้าน 
       2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบดว้ย สกลนคร นครพนมและมุกดาหาร 
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
ส่งเสริมพื้นที่ชลประทาน การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
       3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดว้ย ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ  มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด เน้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของเมอืงรองรบัการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของ
ภาค การใช้ประโยชน์พื้นที่ชลประทานใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุ การท าการเกษตรก้าวหน้า การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
       4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบดว้ย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์  
สุรินทร์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานใหเ้ต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรบัอุตสาหกรรมพลงังานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทัง้การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่ม และพัฒนา
เส้นทาง 
       5) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบดว้ย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
และอ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหลง่น้ า และระบบบรหิารจัดการเพื่อแก้ไขปญัหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  
การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
      โครงการท่ีส าคัญ (Flagship Project) 
  1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
  2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
  3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
  4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
  5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
  6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 
  7) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 
 2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) 
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 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ได้จัดท าโครงการจัดท า แผนยุทธศาสตรก์าร 
พัฒนากลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยม ี
มหาวิทยาลัยขอนแก่นหรือศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุม่จงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ROC) เป็นที่ปรึกษา  
โดยมีร่างวิสัยทัศน์ คือ 
“ศูนย์กลางโลจสิติกส์ การค้า การลงทุน เกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว และบริการในระดับสากล” 
มีร่างประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาระบบโลจสิติกส์ให้เป็นศูนย์กลางโลจิสตกิส์ เพือ่สง่เสรมิการค้าการลงทุนทั้งใน 
ภาค ประเทศ และต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมและยกระดบันวัตกรรมแปรรปูการผลิตทีเ่อื้อต่อการตลาดด้านเกษตรและ 
อุตสาหกรรมทีเ่หมาะสมกับการลงทุนการผลิต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับแหลง่ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม กฬีานันทนาการ และเชิงนิเวศน์สู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการพฒันาคุณภาพชีวิตทั่วถึงและมีภูมิคุ้มกันที่ดีอย่างยั่งยืนเพื่อสุขภาวะที่ดีของคนใน
กลุ่มจังหวัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 กลุ่มจังหวัดมีการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ของภาพรวมของกลุ่มจงัหวัด โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่นหรอื
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ROC) ซึ่งมีเป้าหมายหรอืประสทิธิพลที่ต้องการคือ กลุม่
จังหวัดหลุดพ้นจากความยากจน ลดความเหลื่อมล้า การกระจายรายได้ทีเ่ป็นธรรม และอัตราการขยายตัว 
เศรษฐกจิเพิม่ขึ้น ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ทอ่งเที่ยวอารยธรรมขอม สงัคมเป็นสุข 
  
 จุดเน้นการพัฒนาท่ีกลุ่มจังหวัดควรให้ความส าคัญ 
 -  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย
เนื่องจากกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  1 มีประชากรที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ในปี พ.ศ. 
2559 จ านวน 1,137,793 คน เทียบกับประชากรทั้งกลุ่มจังหวัดฯ จ านวน6,752,462 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.85 และมีพื้นที่เกษตรมากถึงรอ้ยละ 68.15 ของพื้นที่ทั้งหมดของกลุ่มจังหวัด ประกอบกับศักยภาพที่โดดเด่น
ในพืชและสัตว์เศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดฯ ที่ส าคัญและมีช่ือเสียง ได้แก่ ข้าว มันสาปะหลัง อ้อย โคเนื้อ ไก่ แพะ จึง
เป็นจุดเน้นที่ควรส่งเสริมในด้านเกษตร 
 -  ส่งเสริมการแปรรูปเป็นอุตสาหกรรมอาหารแบบครบวงจร โดยพัฒนาอุตสาหกรรมกลางทางและ
ปลายทางให้มากข้ึน จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ยุทธศาสตร์ภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค เมือง และพื้นที่ เศรษฐกิจ ก าหนดให้กลุ่มจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาทิ พัฒนาให้
นครราชสีมาเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
 - การบริหารจัดการน้ า โดยจัดหาแหล่งน้ าและระบบส่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ 
 -  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างโอกาสในการหารายได้จากภาคการเกษตรและภาค 
นอกเกษตร รวมทั้งผลิตภัณฑ์ไหม โดยการเช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับประวัติศาสตร์และสินค้าชุมชน 
 - การสร้างมูลค่าเพิ่มในสาขาท่องเที่ยวที่มีศักยภาพของกลุ่มได้แก่ ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ อารยธรรมขอม 
ประเพณี ศาสนา หมู่บ้านท่องเที่ยวไหม แหล่งท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ให้มีความสะอาด สะดวกและความปลอดภัยได้มาตรฐานและเข้าถึงแหล่งท่องเทีย่ว จากการใช้ประโยชน์จากระบบ 
Logistic 
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 เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี 
 จากโครงสร้างเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  1 มีเศรษฐกิจที่
ส าคัญ 3 ล าดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 21 รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 
20 และภาคการค้าร้อยละ 13 มีพื้นที่การเกษตรร้อยละ 68.15 ของพื้นที่ของกลุ่มจังหวัด ประชากรส่วนใหญ่อยู่
ในวัยแรงงาน ร้อยละ 16.85 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีศักยภาพทางการเกษตรที่โดดเด่น ได้แก่ ข้าว มัน
ส าปะหลัง อ้อย โคเนื้อ โคนม ไก่ แพะ แกะ มีศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
นิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก เป็นแหล่งผลิต
ผลิตภัณฑ์ไหม และในขณะเดียวกันก็มีปัญหาในเรือ่งการขาดแคลนน้ าเพื่อการอปุโภคบรโิภค และการเกษตร ราคา
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า สัดส่วนคนยากจน ร้อยละ 12.1 รายได้เฉลี่ยครัวเรือน/ปี 250,626 บาท หนี้สิน
เฉลี่ยครัวเรือน/ปี 200,217.08 บาท มีความไม่เสมอภาคด้านรายได้ (Gino coefficient) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ประเทศ จึงก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในการเป็น 
“ศนูย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภณัฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและสังคมเปน็สุข” 
โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี ้
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพภาคการผลิตให้เป็นมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงข้ึนมาตรฐานอินทรีย์ 
ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว์ โดยมีการนานวัตกรรมในพื้นที่มาช่วยให้เกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกร 
รุ่นใหม่ (Smart Farmer) ให้มีการสืบทอดภูมิปัญญาด้ังเดิมให้คงอยู่ด้วยการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นหลักในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2. พัฒนาการบรหิารจัดการน้ าให้เพียงพอ ทัง้น้ าเพือ่การอุปโภค บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตรให้ 
เพียงพอตลอดปี โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าใหอ้ยู่ในพื้นที่ หรอืการขยายพื้นที่รบัน้ า การกระจาย 
น้ าไปยังพื้นที ่
 3. ส่งเสรมิการแปรรูปของสินค้าให้มากขึ้นในพื้นที่ สนับสนนุการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบครบ 
วงจรในพื้นที่ โดยพัฒนาช่วงกลางทางและปลายทางใหม้ากข้ึน ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ที่ก าหนดให้กลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจงัหวัดนคร 
ราชสีมาใหเ้ป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
 4. ส่งเสรมิอาชีพ และเพิ่มทกัษะฝมีือแรงงานเพื่อสร้างโอกาสในการสร้างรายได้จากภาคการเกษตร 
และนอกภาคเกษตร โดยเช่ือมโยงสินค้าชุมชนกับการทอ่งเทีย่ว 
 5. สร้างมูลค่าเพิ่มในสาขาการทอ่งเที่ยว โดยการพฒันาแหลง่ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ทั้งทางด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการเกี่ยวเนื่องกับการทอ่งเที่ยว การใช้ประโยชน์จากระบบ 
Logistic ที่รัฐบาลไว้วางรากฐานไว้ให้ การสร้างความเช่ือมั่นในด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว รวมถึงการ 
สร้างการตลาดใหเ้ป็นทีรู่้จกัในวงกว้างและเป็นที่นิยมเดินทางมายังกลุ่มจังหวัด 
 6. การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้สงูอายุให้ได้รบัการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
หรือสามารถด าเนินกจิกรรมได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการรกัษาภูมิปัญญาของผูสู้งอายุเพื่อใหส้บืทอดไปยงัรุ่น 
ลูกหลาน และการเพิ่มศักยภาพของเด็ก เพื่อให้สงัคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองได้ในอนาคต 
 พันธกิจ (Mission) 
 1) ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพื่ออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
 3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรปูเชิงคุณภาพ 
 4) ส่งเสริมการเรียนรูสู้่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
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 6) ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้รบัความนิยม และบรหิารจัดการให้มีศักยภาพ 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
 8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม 
 
 
 
 
 
ประเดน็การพัฒนา 
 1) การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
 แนวทางการพฒันา 
  1.1 พัฒนาและบรหิารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
  1.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจสิติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
  1.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพื้นทีเ่กษตรกรรมให้เหมาะสม 
  1.4 ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
  1.5 ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและพลังงานทดแทน 
  1.7 ส่งเสริมการแปรรปูผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
  1.8 สนับสนุนให้มกีารรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
  1.9 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
  1.10 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 
  
 
 
 
 
 
2) การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และผลิตภัณฑ์ไหม 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นแหล่งทอ่งเที่ยวที่มีคุณภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย 
  2. เพื่อให้กลุ่มผูผ้ลิตและผูป้ระกอบการไหมมรีายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพิ่มข้ึน 
 แนวทางการพฒันา 
  2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
  2.2 พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว 
  2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  2.4 สร้างความเช่ือมั่นและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
  2.5 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งทอ่งเที่ยว 
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  2.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
  2.7 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามรอยช้าง 
  2.8 ส่งเสริมพฒันา การค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
  2.9 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
  2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมการทอ่งเที่ยว ประชาสมัพันธ์ และการตลาด 
  2.11 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมให้มีคุณภาพ 

  2.12 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
  2.13 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยมีพฒันาการทางด้านร่างกายและสตปิญัญาดีข้ึน 
  2. เพื่อใหผู้้สงูอายุสามารถพึง่พาตนเองได้ แข็งแรง มีความสขุ 
 แนวทางการพฒันา 
  3.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นตวัเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 
  3.2 พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพฒันาด้านสงัคม เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต 
  3.3 ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสง่เสรมิสร้างศักยภาพการพึ่งพาตนเอง 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
3. แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
  แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลวังน้ าเขียวมีความสัมพันธ์กบัแผนพฒันาจงัหวัด
นครราชสีมา องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหมีไดจ้ัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน โดยสอดคล้องกับแผนพฒันาจงัหวัด
นครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์) คือ 

“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรม 
การเกษตรและอุตสาหกรรม และเป็นสงัคมคุณภาพสูง”   
       ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์) รวม 6 ประเด็น ดังน้ี 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
1) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2) ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3) เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคม คุณภาพสูง 
4) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
5) ยกระดับด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

“ศูนยก์ลางโครงข่ายคมนาคมและการท่องเท่ียวของภูมภิาค นวตักรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม สงัคม
คุณภาพสูง” 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1) ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าร ิ 1.ส่งเสริม สนบัานุสการบรหิารจัดการน้ าเพื่อแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบตามแนวทางพระราชด าริ เช่น 
การบริหารจัดการ “น้ า” เครียมรับมอื “สู้ภัยแลง้” 
2.ส่งเสริมการพฒันาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมี
สติปัญญารอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2.ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ดอ้ยโอกาสให้ดข้ึีน 
3.พัฒนาคนใหม้ีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น 
สาธารณสุข สร้างสุขภาพประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออก
ก าลังกาย อารมณ์ ไม่สบูบหุรี่) สนับสนุนอุปกรณ์ทาง
การแพทย ์
4.ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.ส่งเสริม สนบัสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้าน
เศรษฐกจิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทอ่งเที่ยวและบริการ
ยกระดับมาตรฐานการผลิต และการพฒันาศักยภาพด้าน
การเกษตร เพิ่มปรมิาณคุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตร
ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิม่ช่องทาง
การตลาด สง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรและเครือข่าย
เกษตรกร เรง่รัดสร้างอาชีพเพือ่สร้างเศรษฐกจิชุมชน 
 
2.ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกจิสร้าง
รายได ้
3.บรหิารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้าง
โครงข่ายน้ า เพื่อการเกษตร น้ าสะอาดเพื่อการอปุโภคบรโิภค 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความ
สะดวก ให้ครอบคลุมทั่วถึง 2.บ ารุงรกัษา ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รบั การจัดสรรที่ดมีี
คุณภาพ 3.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ ส่งเสริมศลีธรรมอันดีของประชาชน 4.ประสาน
ความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ ใน การ
พัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 5.สนับสนนุ 
ส่งเสริมการกีฬา บ ารงุสถานทีส่ าหรับกีฬาการ ท่องเที่ยวและ
สุขภาพ จัดให้มสีวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน หย่อนใจ 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

1.ยึดหลกัธรรมาภิบาล มุง่เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน 2.
พัฒนาความร่วมมอืระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 3. สนับสนุน สง่เสรมิการบรูณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ อนาคต 4.ส่งเสริมการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต ยกระดบั
ความโปร่งใสในการบรหิารงาน 5.น าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาใช้ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 6.ปรับปรงุโครงสร้างใหก้ระชับไม่
ซับซ้อน 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับ
ท่ี 13 

แผนพัฒนาจังหวัด 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน 
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าร 

5.ด้านการสร้างการเติบโต
บน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อ สิ่งแวดล้อม 

 5.ยกระดบับริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดสมดุล
และ ยั่งยืน 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์4.ด้าน
การสร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางสงัคม 

 4.เสริมสร้างความมั่นคงใน
การ พัฒนาคนและชุมชน
อย่างม ีคุณภาพตามหลกั
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน 
พัฒนาเศรษฐกิจ 

2.ด้านการสร้าง
ความสามารถใน การ
แข่งขัน 5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบน คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 

 2.ยกระดบัการท่องเที่ยว ที ่
หลากหลายเช่ือมต่อภาค
และ ภูมิภาค 3.พัฒนา
นวัตกรรมการผลิต การ 
แปรรปูสินค้าและเกษตร 
ปลอดภัยและอุตสาหกรรม
เชิง นิเวศ 5.ยกระดับ
บรหิารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดสมดุล
และ ยั่งยืน 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการ 
พัฒนาเมอืง 

2.ด้านการสร้าง
ความสามารถใน การ
แข่งขัน 3.ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์5.ด้าน
การสร้างการเตบิโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

1.เสริมสร้างระบบ
โครงสร้าง พื้นฐานเช่ือมโยง
ต่อโครงข่าย คมนาคมแห่ง
อนาคต และเพิ่ม ขีด
ความสามารถการค้า การ 
ลงทุนและเศรษฐกจิ 5.ด้าน
การสร้างการเตบิโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 6.ยกระดับการ
บรหิารจัดการ ภาครัฐ
รองรับการพฒันาเมอืง และ
สังคมคุณภาพสงู 
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5.ยุทธศาสตร์ด้าน 
พัฒนาระบบการ 
บรหิารจัดการภาครัฐ 

1.ด้านความมั่นคง 6.ด้าน
การปรับสมดลุและพัฒนา 
ระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 

  6.ยกระดบัการบรหิาร
จัดการ ภาครัฐรองรับการ
พัฒนาเมอืง และสังคม
คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับ
ท่ี 13 

แผนพัฒนาจังหวัด 



 

                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)       หน้า ๗๒ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน 
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าร ิ

5.ด้านการสรา้งการเติบโต
บน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อ สิ่งแวดล้อม 

 5.ยกระดับบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุล
และ ยั่งยืน 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
การ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสรา้ง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4.ด้าน
การสรา้งโอกาสและความ 
เสมอภาคทางสังคม 

 4.เสริมสรา้งความมั่นคงใน
การ พัฒนาคนและชุมชน
อย่างม ีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน 
พัฒนาเศรษฐกิจ 

2.ด้านการสรา้ง
ความสามารถใน การ
แข่งขัน 5.ด้านการสรา้ง
การเติบโตบน คุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

 2.ยกระดับการท่องเท่ียว ท่ี 
หลากหลายเชื่อมต่อภาค
และ ภูมิภาค 3.พัฒนา
นวัตกรรมการผลิต การ 
แปรรูปสินค้าและเกษตร 
ปลอดภัยและอุตสาหกรรม
เชิง นิเวศ 5.ยกระดับ
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุล
และ ยั่งยืน 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การ พัฒนาเมือง 

2.ด้านการสรา้ง
ความสามารถใน การ
แข่งขัน 3.ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 5.ด้าน
การสรา้งการเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

1.เสริมสรา้งระบบ
โครงสร้าง พ้ืนฐาน
เชื่อมโยงต่อโครงข่าย 
คมนาคมแห่งอนาคต และ
เพ่ิม ขีดความสามารถ
การค้า การ ลงทุนและ
เศรษฐกิจ 5.ด้านการสร้าง
การเติบโตบน คุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 6.ยกระดับ
การบริหารจัดการ ภาครัฐ
รองรับการพัฒนาเมือง 
และสังคมคุณภาพสูง 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน 
พัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ 

1.ด้านความมั่นคง 6.ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ

  6.ยกระดับการบริหาร
จัดการ ภาครัฐรองรับการ
พัฒนาเมือง และสังคม
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ภาครัฐ คุณภาพสูง 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังหมมีีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา โดยมุ่งเน้นพฒันาด้านโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาเมือง ด้านพัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ ซึง่มรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 

 วิสัยทัศน์ 
 “ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและการท่องเที่ยวของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม สังคม
คุณภาพสูง” 
 

 พันธกิจ 
 ปฏิบัติภารกจิอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจงัหวัด พ.ศ. 2540 (และที่แก้ไขถึง
ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552) พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552) 
พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2546) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และตามกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา  
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product: GPP) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปี (GPP per capita) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
3) รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕  
4) ร้อยละของประชากร ที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง (%)  
5) ค่าดัชนีความสุขของประชากรในจังหวัดเพิ่มข้ึน  
6) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
1) สร้างเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต และเพิ่มขีด  

ความสามารถ การค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ  
2) ยกระดับการท่องเที่ยว ที่หลากหลายเช่ือมต่อภาคและภูมิภาค  
3) พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
4) เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน  
6) ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE 

City/ Art City / Safe City) 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย 5 ด้านดังน้ี 
  1)ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทาง พระราชด าริ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจดัการน้ าเพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
ตามแนวทางพระราชด าริเช่น การ บริหารจัดการ “น้ า” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง”  

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
2)ยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา   

   2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญา  รอบรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  

 2.2 ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนา คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เด็ก 
สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีข้ึน  

 2.3 พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข สร้างสุขภาพประชาชน “3อ.
2ส.” (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ ไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์  

 2.4 ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 2.5 ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของทอ้งถ่ิน  

3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้าน  เศรษฐกิจ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพด้าน การเกษตร เพิ่ม
ปริมาณคุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย  เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มช่องทางการตลาด 
ส่งเสริม เทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพื่อ สร้างเศรษฐกิจชุมชน  

3.2 ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้  
3.3 บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้าง โครงข่ายน้ า เพื่อการเกษตร น้ า

สะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค  
4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวก ให้ครอบคลุมทั่วถึง  

4.2 บ ารุงรักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับ การจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ  
4.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและ  ส่งเสริมศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  
4.4 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ ใน การพัฒนาแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน  
4.5 สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการ  ท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มี

สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน หย่อนใจ  



 

                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)       หน้า ๗๖ 

5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  

5.2 พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
5.3  สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ อนาคต  
5.4 ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต ยกระดับความ

โปร่งใสในการบริหารงาน  
5.5 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน  
5.6 ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชับไม่ซับซ้อน 

  
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

2.1 วิสัยทัศน์  (vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 2.2  ยุทธศาสตร์ 
  เพื่อใหก้ารพฒันาเป็นไปในทิศทางเดียวกันทกุระดบั องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีจงึก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
 แนวทางการพัฒนา 

1.1)  ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารจัดการน้ าเพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็น
ระบบตามแนวทางพระราชด าริเช่น การ บริหารจัดการ “น้ า” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแลง้” 

1.2)  ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสงัคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

2.1)  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนทีม่ีคุณภาพ และมีสติปญัญา รอบรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2)  ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพฒันา คุณภาพชีวิตให้กับผู้สงูอายุ เด็ก 
สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีข้ึน 

2.3)  พัฒนาคนให้มสีุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข สร้างสุขภาพประชาชน 
“3อ.2ส.” (อาหาร ออกก าลงักาย อารมณ ์ไม่สูบบหุรี่ และไม่ดื่มสรุา) สนบัสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

2.4) ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปญัหายาเสพติด 
2.5) ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 
 แนวทางการพฒันา 

  “ร่วมคิด ร่วมท า”  

 



 

                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)       หน้า ๗๗ 

3.1) ส่งเสริม สนบัสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้าน เศรษฐกิจ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพด้าน การเกษตร 
เพิ่มปริมาณคุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิม่ช่องทาง
การตลาด สง่เสรมิ เทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพื่อ สร้างเศรษฐกจิ
ชุมชน 

3.2)  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกจิ และพืชเศรษฐกจิสร้างรายได 
3.3)  บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหลง่น้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้าง โครงข่ายน้ า เพือ่การเกษตร น้ า

สะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
 แนวทางการพฒันา 

  4.1)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวก ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
  4.2)  บ ารุงรักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับ การจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ 
  4.3)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและ ส่งเสริมศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 
  4.4)  ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ ใน การพัฒนาแก้ไขปญัหาความ

เดือดร้อนของประชาชน   
  4.5)  สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารงุสถานทีส่ าหรบักีฬาการ ท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดใหม้ี

สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน หย่อนใจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แนวทางการพฒันา 

5.1)  ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  5.2)  พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 

5.3)  สนับสนุน ส่งเสริมการบรูณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ อนาคต 
5.4)  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต ยกระดับความ

โปรง่ใสในการบริหารงาน 
5.6)  ปรับปรงุโครงสร้างให้กระชับไม่ซบัซ้อน 

 2.3  ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมาย 
  1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัด (Gross Provincial Product: GPP) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 4  

2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปี (GPP per capita) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
3) รายได้จากการท่องเที่ยวในจงัหวัดเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕  
4) ร้อยละของประชากร ที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง (%)  
5) ค่าดัชนีความสุขของประชากรในจังหวัดเพิม่ขึ้น  
6) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 2.4 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
  1) สร้างเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต และเพิ่มขีด 
ความสามารถ การค้า การลงทุนและเศรษฐกจิ  



 

                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)       หน้า ๗๘ 

2) ยกระดับการท่องเที่ยว ที่หลากหลายเช่ือมต่อภาคและภูมิภาค  
3) พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
4) เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมคุีณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง  
5) ยกระดับบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
6) ยกระดับการบรหิารจัดการภาครฐัรองรบัการพัฒนาเมืองและสงัคมคุณภาพสูง (SMART 

City/ MICE City/ Art City / Safe City)  
 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมียึดหลักการตามวิสัยทัศน์องค์กร       
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้าง
ความสุขให้คนต าบลวังหมี ทุกภาคส่วนต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกต าบลอย่างรอบคอบ 
และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว 
  ทิศทางการบริหารจัดการมุง่เน้นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เพือ่เป็นแนวทางการ
พัฒนา เป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มอียู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาต าบล เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกบั 
  -  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและท าการเกษตร 
  -  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  -  การพัฒนาด้านการศึกษา 
  -  การพัฒนาเศรษฐกิจ เช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
 เพื่อเป็นฐานรากในการพฒันาเสรมิสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร 
  -  การเตรียมความพรอ้มสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียนทัง้ 
  -  การเสรมิสร้างองค์ความรู้ การพฒันาเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลงั
ขับเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 
  -  การบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาการ
บริหารราชการ 
  -  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่
ประชาชนทุกกลุ่ม 
  กรอบแนวคิดการพัฒนาต าบลวังน้ าเขียว จึงเป็นการด าเนินการเพือ่ใหบ้รรลุภารกิจและวิสัยทัศน์
ของต าบล โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง และค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้ง
โอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
 
 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 12  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด จะเห็นได้ว่ามี
ความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน า
ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถ่ินให้เข้มแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อม คน สังคมและระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม     
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ ภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชน
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

- ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
- มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
  ประชาชน 

 - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
 - ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
จุดอ่อน  (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้ 
             เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติสบัสนขาดความชัดเจน 
 - องค์การบรหิารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
 - การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิง่แวดล้อมเพิ่มข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 
โอกาส  (O : Opportunity)   
 - จังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 - มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถ่ิน  โดยการสร้างดุลยภาพ
ระหว่างการก ากับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถ่ิน 
อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถ่ิน 
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 - นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ท าให้การพัฒนาท้องถ่ิน
บางเรื่องต้องชะงัก 

- กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาใน
การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 - การด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน  ความรับผิดชอบเพิ่ มมากข้ึน 
ประกอบกับปัญหาในพื้นทีแ่ละความต้องการประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วย
อ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณที่มีจ ากัด 
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ด้าน แผนงาน ยุทธศาสตร์ 

หน่วยง
าน

รับผิด
ชอบ
หลัก 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 

1 บรหิารงานทั่วไป บรหิารงานทั่วไป -ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ 

ส านัก
ปลัด 

กอง
คลัง 

 

กองคลงั 
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

2 บรหิารงานทั่วไป การรกัษาความ
สงบภายใน 

- ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ส านัก
ปลัด 

กองช่าง 
กอง

สาธารณสุข 
กอง

ส่งเสริม
การเกษตร 

3 บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา -ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 

กอง
การศึก

ษา 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

 
4 บริการชุมชนและ

สังคม 
สาธารณสุข -ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต กอง

สาธารณ
สุข 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
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ท่ี ด้าน แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 
งาน

สนับสนุน 
5 บริการชุมชนและ

สังคม 
เคหะและชุมชน - ยุทธศาสตร์การพฒันาเมือง 

- ยุทธศาสตร์การอนรุักษ์และพฒันา
ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 

 

กองช่าง 
กอง

สาธารณสุข 
 

ส านักปลัด
กองคลงั 

กอง
การศึกษา 

 
6 บริการชุมชนและ

สังคม 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

-ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

-ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ 
 

ส านักปลัด กองคลงั 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

กอง
สาธารณสุข 

 
7 บริการชุมชนและ

สังคม 
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิต 
 

ส านักปลัด 
กอง

การศึกษา 

กองคลงั 
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

8 การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- ยุทธศาสตร์การพฒันาเมือง 
 

กองช่าง 
 

ส านักปลัด 
กองคลงั 

กอง
การศึกษา 

กอง
สาธารณสุข 

 
9 งานส่งเสริม

การเกษตรและงาน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การเกษตร -ยุทธศาสตร์ด้านโครงการตาม
แนวทางพระราชด าร ิ

-ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกจิ- 

กอง
ส่งเสริม

การเกษตร 

กองช่าง 
ส านักปลัด 
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2.  บัญชีโครงการพัฒนา 
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ŐĭĭȮį,01 
 
 
 

ĭńĠĝňĽĶŋĮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅŐįĬıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,Ȯ2566 ů 2570  
ŀĭĨ,ĺńĚľĴňȮĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ 

ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 ĶĺĴȮ5 ĮƖ 

ěŜŅĬ
ĺĬ 
őėĶĚ
ĔŅĶ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 
(ĭŅĪ' 

ěŜŅĬĺĬ 
őėĶĚĔŅ
Ķ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 
(ĭŅĪ' 

ěŜŅĬĺĬ 
őėĶĚĔŅ
Ķ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 
(ĭŅĪ' 

ěŜŅĬĺĬ 
őėĶĚĔŅ
Ķ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 
(ĭŅĪ' 

ěŜŅĬĺĬ 
őėĶĚĔŅ
Ķ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 
(ĭŅĪ' 

ěŜŅĬĺĬ 
őėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 
(ĭŅĪ' 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢħƟŅĬ
őėĶĚĔŅĶĨŅĴ
ŐĬĺıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇ 

            

ŐįĬĚŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

100 29,210,000.00 5 190,000.00 4 210,000.00 4 210,000.00 3 160,000.00 116 29,980,000.00 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅı
ĝňĺŇĨ 

            

ŐįĬĚŅĬ
ĔŅĶĻŉĔļŅ 

21 10,534,385.00 19 10,434,385.00 20 10,584,385.00 19 10,434,385.00 19 10,434,385.00 98 52,421,925.00 

ŐįĬĚŅĬ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

10 946,000.00 7 740,000.00 8 830,000.00 9 890,000.00 8 830,000.00 42 4,236,000.00 

ŐįĬĚŅĬĽńĚėĴ
ĽĚŏėĶŅŃľƢ 

11 14,766,600.00 2 14,241,600.00 2 14,241,600.00 2 14,241,600.00 2 14,241,600.00 19 71,733,000.00 

ŐįĬĚŅĬĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚ
ĕŀĚĝŋĴĝĬ 

4 180,000.00 3 80,000.00 7 250,000.00 6 220,000.00 4 120,000.00 24 850,000.00 

ŐįĬĚŅĬĔŅĶ
ĻŅĽĬŅ
ĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃ
ĬńĬĪĬŅĔŅĶ 

6 430,000.00 5 360,000.00 5 360,000.00 5 360,000.00 5 360,000.00 26 1,870,000.00 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶ
ıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇě             

ŐįĬĚŅĬĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚ
ĕŀĚĝŋĴĝĬ 

4 195,000.00 4 195,000.00 5 245,000.00 4 195,000.00 4 195,000.00 21 1,025,000.00 

ŐįĬĚŅĬĔŅĶ
ĻŅĽĬŅ
ĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃ
ĬńĬĪĬŅĔŅĶ 

1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 5 250,000.00 

 
ŐįĬĚŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

9 380,000.00 9 350,000.00 4 190,000.00 9 370,000.00 7 300,000.00 38 1,590,000.00 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶ
ıńĥĬŅŏĴŊŀĚ             
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ŐįĬĚŅĬĔŅĶ
ĶńĔļŅėĺŅĴĽĚĭ
ĳŅĵŒĬ 

5 460,000.00 3 110,000.00 4 160,000.00 4 140,000.00 4 160,000.00 20 1,030,000.00 

ŐįĬĚŅĬŏėľŃ
ŐĸŃĝŋĴĝĬ 

2 600,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 600,000.00 

ŐįĬĚŅĬ
ŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ
ŐĸŃĔŅĶőĵīŅ 

601 225,857,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 601 
225,857,000.0

0 

ŐįĬĚŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

6 950,000.00 3 300,000.00 3 300,000.00 3 300,000.00 3 300,000.00 18 2,150,000.00 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶ
ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ
ĳŅėĶńģ 

            

ŐįĬĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 

1 100,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100,000.00 

ŐįĬĚŅĬĚĭĔĸŅĚ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ĶĺĴĪńŘĚĽŇŘĬ 781 284,658,985.00 61 27,050,985.00 63 27,420,985.00 66 27,410,985.00 60 27,150,985.00 1,031 
393,692,925.0

0 
 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮ16/12/2565 
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ĶŅĵĸŃŏŀňĵħőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅ  
ŐįĬıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮ&ı,Ļ,Ȯ2566 - 2570) 
ŀĭĨ,ĺńĚľĴňȮĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ  

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢħƟŅĬőėĶĚĔŅĶĨŅĴŐĬĺıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶŏĔļĨĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅ
ěŃœħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

őėĶĚĔŅĶŀńĬ
ŏĬŊŗŀĚĴŅěŅĔ
ıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇ
ł 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬőėĶĚĔŅĶ
ŐĬĺĪŅĚĔŅĶħŜŅĶĚĝňĺŇĨŐĭĭıŀŏıňĵĚȮ2.
ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬŒĬ
ĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ
ĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ŏĕƟŅŒěŐĬĺ
ĪŅĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚĝňĺŇĨŒĬ
ŐĭĭıŀŏıňĵĚ
ĨŅĴ
ıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŀĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

2 

őėĶĚĔŅĶ
ŀĬŋĶńĔļƢ
ıńĬīŋĔĶĶĴ
ıŊĝŀńĬ
ŏĬŊŗŀĚĴŅěŅĔ
ıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇ
ĕŀĚĽĴŏħŖě
ıĶŃŏĪı
ĶńĨĬĶŅĝĽŋħŅ
ĽĵŅĴĭĶĴ
ĶŅĝĔŋĴŅĶň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬőėĶĚĔŅĶ
ěŅĔıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇĪňŗŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚĝňĺŇĨŐĭĭıŀŏıňĵĚȮ2.ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ
ĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ŏĕƟŅŒěŐĬĺ
ĪŅĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚĝňĺŇĨŒĬ
ŐĭĭıŀŏıňĵĚ
ĨŅĴ
ıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŀĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

3 

őėĶĚĔŅĶȮ
 ĬŘŜŅėŊŀĝňĺŇĨ Ȯ
ĻŅĽĨĶƢ
ıĶŃĶŅĝŅĽŌƞ
ŐĮĸĚŏĔļĨĶ
įĽĴįĽŅĬ
ĮĶŃĝŅĶńģ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬőėĶĚĔŅĶ
ěŅĔıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇĪňŗŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚĝňĺŇĨŐĭĭıŀŏıňĵĚȮ2.ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ
ĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ŏĕƟŅŒěŐĬĺ
ĪŅĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚĝňĺŇĨŒĬ
ŐĭĭıŀŏıňĵĚ
ĨŅĴ
ıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŀĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

4 

őėĶĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟ
ŐĸŃĝńĭŏėĸŊŗ
ĬĨŅĴľĸńĔ
ĮĶńĝĠŅ
ŏĻĶļģĔŇě
ıŀŏıňĵĚ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬőėĶĚĔŅĶ
ěŅĔıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇĪňŗŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚĝňĺŇĨŐĭĭıŀŏıňĵĚȮ2.ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

30,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ
ĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ŏĕƟŅŒěŐĬĺ
ĪŅĚĔŅĶ
ħŜŅĶĚĝňĺŇĨŒĬ
ŐĭĭıŀŏıňĵĚ
ĨŅĴ
ıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŀĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

ŐĭĭȮį,02 
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5 
őėĶĚĔŅĶ
ĮĸŌĔĮƙŅŏĕŅ
ľŇĬĨńŘĚ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭŀŅĝňı
ŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
ĶŅĵœħƟŒľƟŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

50,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶ
ŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃĔŅĶ
ŒĝƟėĺŅĴĶŌƟ
ŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃ
ĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀ
ŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴ
ĪńĔļŃŒľƟĔńĭ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬ
ĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬ
ĨŜŅĭĸĴňŀŅĝňı
ŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

6 

őėĶĚĔŅĶ
ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢ
ŏĕŅľŇĬĨńŘĚȮ
ľĴŌƞȮ14 ĭƟŅĬ
ŀŋĭĸıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

50,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

7 

őėĶĚĔŅĶ
ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢȮ
&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ
5 ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĽŃĪƟŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

100,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

8 

őėĶĚĔŅĶ
ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢȮ
&ĪŅĚŏĕƟŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ-
ĕĠ,'ȮľĴŌƞȮ16 
ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĮĸŅĔńŘĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

100,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

9 

őėĶĚĔŅĶ
ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢȮ
&ĪŅĚŏĕƟŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ-ľĴŌƞ
21) ľĴŌƞ21 
ĭƟŅĬĺńĚœįƞ
ĪŀĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

50,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 
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10 

őėĶĚĔŅĶ
ĮĶńĭĮĶŋĚĳŌĴŇ
ĪńĻĬƢĺŅĚľŇĬ
ŒľĠƞŒĨƟĮĶŃĨŌ
ĶŃĭŅĵĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀŏĮƦĬ
ĬŘŜŅĨĔŏĪňĵĴȮ
ľĴŌƞȮ21 ĭƟŅĬ
ĺńĚœįƞĪŀĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

100,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

11 

őėĶĚĔŅĶȮĬŘŜŅ
ėŊŀĝňĺŇĨ
ĻŅĽĨĶƢ
ıĶŃĶŅĝŅĽŌƞ
ŐĮĸĚŏĔļĨĶ
įĽĴįĽŅĬ
ĮĶŃĝŅĶńģ 

1.ŏıŊŗŀĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶ
ŀĬŋĶńĔļƢĪĶńıĵŅĔĶīĶĶĴĝŅĨŇŒĬĨŜŅĭĸ
ĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

50,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔ
ŒĬĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢ
ŐĸŃĶńĔļŅĮƙŅ
ĝŋĴĝĬĕŀĚ
ĝŋĴĝĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

12 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮ&ĭƞŀ
ĮĶŃĮŅŐĸŃ
ĭƞŀıƞŀľĸĺĚ'  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀȮ2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

13 
ĕŋħĸŀĔȮ&ĭƞŀ
ĮĶŃĮŅŐĸŃ
ĭƞŀľĸĺĚ'  

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĔĺƟŅĚȮ
20x250x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

14 
ĞƞŀĴŐĞĴ
İŅĵĬŘŜŅĸƟĬ
ėĸŀĚĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

15 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚıĶƟŀĴ
İŅĵĔńŘĬĬŘŜŅȮ
&ėĸŀĚŀňĽŅĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀ
ŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ĔĺƟŅĚȮ15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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16 

ĕŋħĸŀĔĽĶŃ
&ĺńħĪƞŅĺńĚ
œĪĶ'ȮŏıŇŗĴĸŉĔȮ
3.5 ŏĴĨĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀ
ŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

17 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĸŜŅıĶŃ
ŏıĸŇĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀ
ŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

18 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚŒĭıńħȮ
ıĶƟŀĴİŅĵ
ĔńŘĬȮ4 ěŋħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀ
ŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

19 
ĕŋħĽĶŃ
ĳŅĵŒĬıŊŘĬĪňŗȮ
ĽĮĔ, 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀ
ŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

20 
ĕŋħĸŀĔĽĶŃ
ĮĶŃĮŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀ
ŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

21 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚıĶƟŀĴ
İŅĵĬŘŜŅĸƟĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė 2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟȲŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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22 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚŀňĚƞŀĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė 2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

1 300,000.00 
    

.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

23 
ĕŋħĸŀĔľĬƟŅ
İŅĵĭŋŏĬŇĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

24 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĽƞĚĬŘŜŅ
ľĸńĚİŅĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

25 
İŅĵĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ĕĬŅħȮ
6*100*3 Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟȲŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

26 

ĕŋħĸŀĔĽĶŃ
ĬŘŜŅĮŃĮŅȮ2 
ěŋħȮěŋħėŋƟĴ
ĭĬĴŀ-ěŋħ
ėŋƟĴĮĶŃĮŅĭŋ
ŏĬŇĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

27 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚőėĔŏĕƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

20*3,000*3.5 
Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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28 
ĕŋħĸŀĔĽĶŃȮ
2ĭƞŀ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ĕĬŅħȮ
40*40*3.5Ĵ,
ŐĸŃ
80*80*3.5Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

29 

ĕŋħĸŀĔĽĶŃ
ĬŘŜŅĮĶŃĮŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ
ıĶƟŀĴĽĶƟŅĚ
ĮĶŃĨŌĶŃĭŅĵ
ĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ5 
ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĽŃĪƟŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

30 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚįŌƟŒľĠƞ
ŏĶňĵĬ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

20x1,000x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

31 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĽŜŅĶŅĠȮ
&ėŋƟĴĮĶŃĴĚ'Ȯ
ıĶƟŀĴİŅĵ
ĔńŘĬĬŘŜŅĝĬŇħ
ĶĩĵĬĨƢĺŇŗĚ
įƞŅĬœħƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

20x1,000x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

32 
ĕŋħĸŀĔĽĶŃ
ĬŘŜŅľĸńĚĽĩŅĬň
ŀĬŅĴńĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ŅĶĽŅīŅĶĦŌĮ
őĳėœħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

33 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮ&ĵŋĭ
ĬƟŀĵ'ȮıĶƟŀĴ
İŅĵĔńŘĬĬŘŜŅ
ĝĬŇħĶĩĵĬĨƢ
ĺŇŗĚįƞŅĬœħƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

20x1,000x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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34 

ĮĶńĭĮĶŋĚĳŌĴŇ
ĪńĻĬƢĶŀĭ
ŀƞŅĚŏĔŖĭĬŘŜŅ
ĸŜŅıĶŃŏıĸŇĚ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

35 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĽƞĚĬŘŜŅ
ľƟĺĵľŇĬȮĨńŘĚ
ĶŃĭĭȮėĸĸȮ
ĴňĮĶŃĨŌŏĮƕħ
Įƕħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

36 

īĬŅėŅĶĬŘŜŅ
ŒĨƟħŇĬȮ)Ȯ
ıĸńĚĚŅĬ
ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

37 
ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢȮ
&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

38 

ĞƞŀĴŐĞĴ
İŅĵŏĔŖĭĬŘŜŅ
ĬŅħŏĸŖĔĭƟŅĬ
őėĔĽńĬĨŇĽŋĕ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

39 
ĕŋħĸŀĔİŅĵ
ŏĔŖĭĬŘŜŅĭƟŅĬ
őėĔĽńĬĨŇĽŋĕ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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40 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĭƟŅĬ
ĨŅĸŋĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

41 
őėĶĚĔŅĶĔŅ
ĸńĔĬŘŜŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

42 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĺńħĵŋĭ
ıńĥĬŅȮ
&ıĶƟŀĴİŅĵ
ĬŘŜŅĸƟĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

10x200x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

43 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĞŇŗĴȮ
10x200x3.5 
ŏĴĨĶ 

10x200x3.5 ŏĴĨĶ 
ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ      

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

44 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚ&ĨŅĬŅ'Ȯ
ıĶƟŀĴİŅĵ
ĬŘŜŅĸƟĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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45 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚŏĝŊŗŀĴ
ėĸŀĚ
ĬĔŐĔƟĺ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

10x200x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ  
2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

46 
ĽĶƟŅĚİŅĵȮ
ėĽĸ, 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

47 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮ&ėŋƟĴ
ŏĬŇĬŒľĠƞ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

48 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞȮ
10 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

49 
ĽĶƟŅĚİŅĵĬŘŜŅ
ĸƟĬȮľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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50 
őėĶĚĔŅĶĔŅ
ĸńĔĬŘŜŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

51 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚŏĽĴŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

20*500*3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

52 
ĕŋħĸŀĔŏıŇŗĴ
ĔńŘĬİŅĵȮľĴŌƞȮ
8 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

53 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮľĴŌƞȮ8 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

54 
ĔƞŀĽĶƟŅĚİŅĵ
ĬŘŜŅĸƟĴ&ėĸŀĚ
ĴŃĬŅĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

55 ĕŋħĽĶŃ  
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ĔĺƟŅĚȮ
15x25x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 



 

                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)       หน้า 96 

56 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĽĶŃ
ĴŌĸĬŇīŇĲĶň
ŐĸĬħƢ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

57 
İŅĵĬŘŜŅĸƟĬ
&ėƟȲĴĵŋĭĬƟŀĵ'Ȯ
ěŋħĨŇħĨƞŀĴ,4 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

6x20 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

58 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚŀňŏĨƞŅȮ
ıĶƟŀĴİŅĵ
ĔńŘĬĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ
12 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

20*500*3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

59 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚıĶƟŀĴ
ĪŜŅİŅĵĔńŘĬ
ĬŘŜŅ&ĔĸŋƞĴĵŋĭ
ĬƟŀĵ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

60 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĴŃĬŅĺ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

61 

İŅĵŏĔŖĭĬŘŜŅ
ĕĬŅħŏĸŖĔ
&ŏĮƦĬĝƞĺĚ'Ȯ
ŐĸŃĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮ&ľĴŌƞȮ8 
ĭƟŅĬĪƞŅĬŘŜŅ
Ğńĭ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

20x200x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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őėĶĚĔŅĶĕŋħ
ĸŀĔĽĶŃĬŘŜŅ
ıĶƟŀĴ
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩńĚ
ĮĶŃĮŅŐĸŃ
ĕĵŅĵŏĕĨ
ĮĶŃĮŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

63 

ĔŅĸńĔĬŘŜŅěŅĔ
ŏĕŊŗŀĬĽńĬ
ĔŜŅŐıĚĸĚĽŌƞ
ľĴŌƞĭƟŅĬ6
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

64 

ĕŋħŏěŅŃĭƞŀ
ĭŅħŅĸ&ėŋƟĴ
ėĸŀĚ
ĴŃĬŅĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

ĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

65 
İŅĵĝĸŀĬŘŜŅ
ėĸŀĚĸŜŅ
ıĠŅœĴƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

66 

ĕŋħŏěŅŃĭƞŀ
ĭŅħŅĸŒĝƟ
ıĸńĚĚŅĬ
ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ
ŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

67 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚľĬŀĚ
œĴƟŐħĚȮ
ĶŃĵŃĪŅĚ1
ĔŇőĸŏĴĨĶ
ıĶƟŀĴĔńŘĬ
ėĸŀĚĪŜŅİŅĵ
ĬŘŜŅĸƟĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

1ĔŇőĸŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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ŏěŅŃĭƞŀ
ĭŅħŅĸ&ėŋƟĴ
ĵŋĭĬƟŀĵȮ
ıĶƟŀĴŒĝƟ
ŀŋĮĔĶĦƢ)ĩńĚ
ŐĝĴŏĮĠ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

69 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮĭƟŅĬ
ľĬŀĚœĴƟŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

70 
ĽĶƟŅĚİŅĵ
ŏĔŖĭĬŘŜŅėĸŀĚ
ĸŜŅıĠŅœĴƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

71 
ĸŀĔėĸŀĚ
ĽŅīŅĶĦŃȮ
ľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

72 
İŅĵȮėĽĸ,
ľĴŌƞ16 ĕĬŅħ
ėĬŏħŇĬĕƟŅĴ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

73 

İŅĵȮėĽĸ,
ĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ
16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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74 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮĪŋĔ
ėĸŀĚŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ
16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

75 

ĸŀĔėĸŀĚ
ĽŅīŅĶĦŃ
ĪŋĔėĸŀĚŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ
16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

76 
ĕŋħĽĶŃĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅœĺƟŒĝƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

77 

İŅĵĔńŘĬĬŘŜŅȮ
ėĽĸ,ȮĶĩĺŇŗĚ
ĕƟŅĴœħƟȮ&Ğŀĵ
ĭƟŅĬĬŅĵ
ŏĸŇĻ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

78 
ĕŋħĽĶŃĬŘŜŅ
İŅĵėĸŀĚœįƞ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

79 
ĕŋħĽĶŃ&ŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬŏıŊŗŀ
ŏĸňŘĵĚĮĸŅ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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80 
İŅĵĬŘŜŅĸƟĬ
&ėŋƟĴőĬĬĽň
ĪŀĚ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

81 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚ&ľĸńĚ
ĭƟŅĬĨŅħŜŅ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

82 

ĮĶŃĮŅȮĔĸŋƞĴ
ľĬŀĚĝƟŅĚ
ĨŅĵȮĝŋĬĸŀĔ
ĭƞŀŏħŇĴ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

83 
İŅĵĬŘŜŅĸƟĬȮ
ėĸŀĚĪƞŀĽňŗ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

84 

ĕŋħĸŀĔ
ıĶƟŀĴĪŜŅ
İŅĵĬŘŜŅĸƟĬ
ėĸŀĚ
ĔĶŃĝŅĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

85 

ĕŋħĸŀĔ
ıĶƟŀĴİŅĵ
ĬŘŜŅĸƟĬėĸŀĚ
őĬĬĽňĪŀĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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86 

ĕŋħĸŀĔ
ıĶƟŀĴĪŜŅ
İŅĵĬŘŜŅĸƟĬ
ėĸŀĚŏĽĴŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

87 

İŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,Ȯ
ĶĩĺŇŗĚĕƟŅĴœħƟȮ
&ĞŀĵĬŅĵ
ĝŜŅĬŅĠ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

88 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚœĞĔĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

89 
ĕŋħĸŀĔİŅĵ
įŌƟŒľĠƞŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

60*100*3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

90 
ĕŋħĸŀĔİŅĵ
ĺńĚœįƞ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

91 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮľĬŀĚ
ľĺŅĵ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

10x200x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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92 

őėĶĚĔŅĶ
ėĸŀĚĽĺĵĬŘŜŅ
ŒĽȮĮĶńĭĳŌĴŇ
ĪńĻĬƢėĸŀĚĺńĚ
ľĴň 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

93 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚ&ĔĸŋƞĴ
ľĬŀĚľŇĬ'  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

20x1,000x3.5 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

94 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚľĬŀĚ
ĝƟŅĚĨŅĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

5x200x3.5 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

95 
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚ
ĔĶŃĝŅĵ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

20x20x3.5 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

96 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚ
&ĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

97 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚ
ĽŅīŅĶĦŃȮĴ,
21-Ĵ,17 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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ĔƞŀĽĶƟŅĚİŅĵ
ıĶƟŀĴĕŋħ
ĸŀĔėĸŀĚĭĚ
&ĨŀĬĸƞŅĚ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

20*500*3.5Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

99 
őėĶĚĔŅĶĕŋħ
ĸŀĔėĸŀĚ
ĽŅīŅĶĦŃ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

100 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚŏĕŊŗŀĬ
ĸŜŅıĶŃŏıĸŇĚȮ
ĪŜŅŐĔƟĴĸŇĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

101 

ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢ
ĩĬĬ
ĽŅīŅĶĦŃȮ
&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ
22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

102 

ĔƞŀĽĶƟŅĚİŅĵ
ıĶƟŀĴĕŋħ
ĸŀĔėĸŀĚœĞ
ĔĚȮ&ĨŀĬĭĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

20*500*3.5Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĚĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

103 
ĕŋħĸŀĔ
ŐľĸƞĚĬŘŜŅ
ĽŅīŅĶĦŃ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.
ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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İŅĵŐĴƟĺ
ėĸŀĚĸŜŅıĶŃ
ŏıĸŇĚȮıĶƟŀĴ
ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚȮĭƟŅĬ
ĬŅĵĪŀĚħň-
ĭƟŅĬĸŋĚĭŋĠ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

1,500 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

105 
ĕŋħėĸŀĚ
ĔĶŃŏĽňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

15x1,200x3.5 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

106 

ĕŋħĸŀĔĽĶŃ
ĽŅīŅĶĦŃȮ
ľĬƟŅĭƟŅĬįŌƞ
ĝƞĺĵŒĽ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

107 
ĕŋħĸŀĔĽĶŃ
ĽŅīŅĶĦŃ
ĕƟŅĚĮƚŀĴĵŅĴ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

108 

ĕŋħĸŀĔ
ėĸŀĚĸŜŅıĶŃ
ŏıĸŇĚ&œĶƞĬŅĵ
ŏĬĨĶ-œĶƞĬŅĵ
ĭŋĠ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮ2.
ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė
ŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚ
ŐĸŃŏıňĵĚıŀȮ
2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅ
ěŃœħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

ŀŋħľĬŋĬ
őėĶĚĔŅĶŀŅľŅĶ
ĔĸŅĚĺńĬŒľƟĔńĭ
ĬńĔŏĶňĵĬ
őĶĚŏĶňĵĬŒĬ
ĽńĚĔńħȮĽıģ, 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭ
ĮĶŃĪŅĬŀŅľŅĶĔĸŅĚ
ĺńĬĪňŗħňĴňĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀ
ĶƞŅĚĔŅĵŀĵƞŅĚ
ŏıňĵĚıŀ 

ĽĬńĭĽĬŋĬ
ŀŅľŅĶĔĸŅĚĺńĬ
ŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬ
őĶĚŏĶňĵĬŒĬ
ĽńĚĔńħȮĽıģ,Ȯ8 
ŐľƞĚȮěŜŅĬĺĬȮ
šşşȮĺńĬ 

4,600,000.00 4,600,000.00 4,600,000.00 4,600,000.00 4,600,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĬńĔŏĶňĵĬœħƟ
ĶńĭĮĶŃĪŅĬ
ŀŅľŅĶĔĸŅĚ
ĺńĬĪňŗħňĴň
ĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀ
ĶƞŅĚĔŅĵŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 
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2 
őėĶĚĔŅĶŀŅľŅĶ
ĔĸŅĚĺńĬĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ 

ŏıŊŗŀŒľƟŏħŖĔĮģĴĺńĵȮ
ĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ
ĽńĚĔńħȮŀĭĨ,ĺńĚľĴňȮœħƟ
ĶńĭĮĶŃĪŅĬŀŅľŅĶ
ĔĸŅĚĺńĬĪňŗħňĴň
ĮĶŃőĵĝĬƢĩŌĔľĸńĔ
őĳĝĬŅĔŅĶ 

ĽĬńĭĽĬŋĬ
ŀŅľŅĶĔĸŅĚĺńĬ
ŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬ
ĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔ
ŏĸŖĔĽńĚĔńħȮŀĭĨ,
ĺńĚľĴňȮěŜŅĬĺĬȮ
8 ŐľƞĚȮěŜŅĬĺĬȮ
šţŤȮĺńĬ 

1,210,300.00 1,210,300.00 1,210,300.00 1,210,300.00 1,210,300.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ŏħŖĔĮģĴĺńĵœħƟ
ĶńĭĮĶŃĪŅĬ
ŀŅľŅĶĔĸŅĚ
ĺńĬĪňŗħňĴň
ĮĶŃőĵĝĬƢĩŌĔ
ľĸńĔ
őĳĝĬŅĔŅĶ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

3 

őėĶĚĔŅĶŀŅľŅĶ
ŏĽĶŇĴȮ&ĬĴ'Ȯ
ŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬ
őĶĚŏĶňĵĬŒĬ
ĽńĚĔńħȮĽıģ, 

ŏıŊŗŀŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭ
ŀŅľŅĶŏĽĶŇĴĪňŗĴň
ėŋĦĳŅıŐĸŃŏıňĵĚıŀ 

ĽĬńĭĽĬŋĬ
ŀŅľŅĶŏĽĶŇĴȮ
&ĬĴ'ȮŒľƟĔńĭ
ĬńĔŏĶňĵĬ
őĶĚŏĶňĵĬŒĬ
ĽńĚĔńħȮĽıģ,Ȯ8 
ŐľƞĚȮěŜŅĬĺĬȮ
šťşȮĺńĬ 

2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭ
ŀŅľŅĶŏĽĶŇĴ
&ĬĴ'ĴňĽŋĕĳŅı
ĶƞŅĚĔŅĵĪňŗ
ŐĕŖĚŐĶĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

4 

őėĶĚĔŅĶŀŅľŅĶ
ŏĽĶŇĴȮ&ĬĴ'Ȯ
ĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔ
ŏĸŖĔ 

ŏıŊŗŀŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭ
ŀŅľŅĶŏĽĶŇĴĪňŗĴň
ėŋĦĳŅı 

ĽĬńĭĽĬŋĬ
ŀŅľŅĶŏĽĶŇĴȮ
&ĬĴ'ȮŒľƟĔńĭ
ĬńĔŏĶňĵĬĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ
ĽńĚĔńħȮŀĭĨ,ĺńĚ
ľĴňœħƟěŜŅĬĺĬȮ8 
ŐľƞĚȮěŜŅĬĺĬȮ
šťşȮĺńĬ 

400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭ
ŀŅľŅĶŏĽĶŇĴ
&ĬĴ'ĴňĽŋĕĳŅı
ĶƞŅĚĔŅĵĪňŗ
ŐĕŖĚŐĶĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

5 

őėĶĚĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅı
ŏħŖĔĮģĴĺńĵ
ľƞŅĚœĔĸőĶėĴŊŀ
ŏĪƟŅĮŅĔ 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅı
ŐĸŃŒľƟėĺŅĴĶŌƟ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĮƚŀĚĔńĬȮ
ĔŅĶħŌŐĸŐĸŃĔŅĶ
ĶńĔļŅįŌƟĮƙĺĵňŗŏĮƦĬőĶė
ĴŊŀŏĪƟŅĮŅĔ 

ŏħŖĔĮģĴĺńĵȮ
įŌƟĮĔėĶŀĚŐĸŃ
ėĶŌįŌƟħŌŐĸŏħŖĔ 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ŏħŖĔȮįŌƟĮĔėĶŀĚ
ŐĸŃėĶŌįŌƟħŌŐĸ
ŏħŖĔœħƟĶńĭ
ėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĔŅĶĮƚŀĚĔńĬȮ
ĔŅĶħŌŐĸŐĸŃ
ĔŅĶĶńĔļŅ
įŌƟĮƙĺĵŏĮƦĬőĶė
ĴŊŀŏĪƟŅĮŅĔ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

6 

őėĶĚĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅı
ĝƞŀĚĮŅĔŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵ 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĺŅĴĶŌƟ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĽŋĕĳŅıĝƞŀĚ
ĮŅĔ 

ŏħŖĔĮģĴĺńĵȮ
įŌƟĮĔėĶŀĚŐĸŃ
ėĶŌįŌƟħŌŐĸŏħŖĔ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ŏħŖĔĮģĴĺńĵȮ
įŌƟĮĔėĶŀĚŐĸŃ
ėĶŌįŌƟħŌŐĸŏħŖĔ
œħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟ
ŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĽŋĕĳŅıĝƞŀĚ
ĮŅĔ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

7 

őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚ
ĽĬŅĴŏħŖĔŏĸƞĬ
ĽĶƟŅĚĮƤĠĠŅȮ
ĨŅĴőėĶĚĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵȮĪƟŀĚĩŇŗĬ
œĪĵįƞŅĬĔŅĶ
ŏĸƞĬ 

-ŏıŊŗŀĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵĳŅĵŒĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬĴňıńĥĬŅĔŅĶ
ĽĴĭŌĶĦƢĨŅĴĺńĵėĶĭ
ĪńŘĚȮţȮħƟŅĬįƞŅĬĔŅĶ
ŏĸƞĬĽĬŅĴŏħŖĔŏĸƞĬ
ĽĶƟŅĚĮƤĠĠŅ 

ĽĶƟŅĚĽĬŅĴŏħŖĔ
ŏĸƞĬĽĶƟŅĚ
ĮƤĠĠŅȮĦȮĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ
ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĽŃĪƟŀĬ  

150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

-ŏħŖĔĮģĴĺńĵ
ĳŅĵŒĬĪƟŀĚĩŇŗĬ
ĴňıńĥĬŅĔŅĶ
ĽĴĭŌĶĦƢĨŅĴĺńĵ
ėĶĭĪńŘĚȮţȮħƟŅĬ
įƞŅĬĔŅĶŏĸƞĬ
ĽĬŅĴŏħŖĔŏĸƞĬ
ĽĶƟŅĚĮƤĠĠŅ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 
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8 

őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚ
ĽĬŅĴŏħŖĔŏĸƞĬ
ĽĶƟŅĚĮƤĠĠŅȮ
ĨŅĴőėĶĚĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵȮĪƟŀĚĩŇŗĬ
œĪĵįƞŅĬĔŅĶ
ŏĸƞĬ 

-ŏıŊŗŀĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵĳŅĵŒĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬĴňıńĥĬŅĔŅĶ
ĽĴĭŌĶĦƢĨŅĴĺńĵėĶĭ
ĪńŘĚȮţȮħƟŅĬįƞŅĬĔŅĶ
ŏĸƞĬĽĬŅĴŏħŖĔŏĸƞĬ
ĽĶƟŅĚĮƤĠĠŅ 

ĽĶƟŅĚĽĬŅĴŏħŖĔ
ŏĸƞĬĽĶƟŅĚ
ĮƤĠĠŅȮĦȮĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ
ĭƟŅĬĭŋŏěƟŅėŋĦ  

150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

-ŏħŖĔĮģĴĺńĵ
ĳŅĵŒĬĪƟŀĚĩŇŗĬ
ĴňıńĥĬŅĔŅĶ
ĽĴĭŌĶĦƢĨŅĴĺńĵ
ėĶĭĪńŘĚȮţȮħƟŅĬ
įƞŅĬĔŅĶŏĸƞĬ
ĽĬŅĴŏħŖĔŏĸƞĬ
ĽĶƟŅĚĮƤĠĠŅ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

9 

őėĶĚĔŅĶŀĭĶĴ
ŒľƟėĺŅĴĶŌƟ
ŏĔňŗĵĺĔńĭ
őĶėĨŇħĨƞŀŒĬ
ŏħŖĔĮģĴĺńĵŐĸŃ
ĔŅĶĨĶĺě
ĮĶŃŏĴŇĬ
ıńĥĬŅĔŅĶŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵŐĔƞȮėĶŌ
įŌƟħŌŐĸŏħŖĔŐĸŃ
ĕŅĵįĸĽŌƞŏħŖĔ
ŐĸŃįŌƟĮĔėĶŀĚ 
ĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔ
ŏĸŖĔĽńĚĔńħ
ŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ĽƞĺĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

-ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟ
ėĺŅĴĶŌƟŐĔƞėĶŌįŌƟħŌŐĸ
ŏħŖĔŐĸŃĕĵŅĵįĸĽŌƞ
įŌƟĮĔėĶŀĚįŌƟĮĔėĶŀĚ
ėĬŀŊŗĬœħƟȮŏĔňŗĵĺĔńĭ
őĶėĨŇħĨƞŀŒĬŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵŐĸŃėĺŅĴĶŌƟ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ
ıńĥĬŅĔŅĶŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵ  

- ĶƟŀĵĸŃȮŧşȮ
ĕŀĚėĶŌŐĸŃ
įŌƟħŌŐĸŏħŖĔĪňŗŏĕƟŅ
ĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶȮ-Ȯ
ĶƟŀĵĸŃȮŧşȮ
ĕŀĚįŌƟĮĔėĶŀĚ
ĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶěŅĔ
ĔŅĶĕĵŅĵįĸ
ĔŅĶŒľƟėĺŅĴĶŌƟ 

55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

- ėĶŌŐĸŃįŌƟħŌŐĸ
ŏħŖĔŏĔŇħŀĚėƢ
ėĺŅĴĶŌƟěŅĔĔŅĶ
ŀĭĶĴŐĸŃ
ŏĕƟŅŒěŏĔňŗĵĺĔńĭ
őĶėĨŇħĨƞŀŒĬ
ŏħŖĔĮģĴĺńĵ
ŐĸŃĔŅĶ
ľĸńĔĔŅĶėńħ
ĔĶŀĚĨĶĺě
ĮĶŃŏĴŇĬ
ıńĥĬŅĔŅĶŏħŖĔ
ĮģĴĺńĵ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

10 
őėĶĚĔŅĶ
ĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıįŌƟŏĶňĵĬ 

- ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅı
įŌƟŏĶňĵĬĮģĴĺńĵŀŅĵŋȮ
Ţ-ŤȮĮƖȮĕŀĚĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔĽńĚĔńħ
ŀĚėƢĔŅĶĭĶŇľŅĶĽƞĺĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮěŜŅĬĺĬȮ
ŧȮĻŌĬĵƢȮœħƟŐĔƞȮŠ,
ĔŇěĔĶĶĴĺŇĝŅĔŅĶȮš,
ĔŇěĔĶĶĴėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴȮŢ,ĔŇěĔĶĶĴ
ĪńĻĬĻŉĔļŅȮţ,
ĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇĔŅĶ
ŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ
ŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮ&ICT) 

-ĶƟŀĵĸŃȮŧşȮ
ĕŀĚŏħŖĔĮģĴĺńĵ
ŀŅĵŋȮŢ-ŤȮĮƖȮ
ŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴ 

119,780.00 119,780.00 119,780.00 119,780.00 119,780.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

-ŏħŖĔĮģĴĺńĵĪňŗ
ŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴĴň
ėĺŅĴıĶƟŀĴ
ŐĸŃŏĮƦĬœĮ
ĨŅĴĴŅĨĶģŅĬ
ĔŅĶĻŉĔļŅ
ĮģĴĺńĵ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

11 

őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŀŅĝňı
ŏıŊŗŀŏĮƦĬ
ĪŅĚŏĸŊŀĔŒĬĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĝňĺŇĨ
ĽŜŅľĶńĭŏħŖĔ
ĬńĔŏĶňĵĬŒĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

-ŏıŊŗŀĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŀŅĝňıĽŜŅľĶńĭŏħŖĔ
ĬńĔŏĶňĵĬŒĬŏĕĨĨŜŅĭĸ
ĺńĚľĴň - ŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħ
ĪŅĚŏĸŊŀĔŒľĴƞȮŕȮŒĬ
ĔŅĶĺŅĚŐįĬĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĝňĺŇĨȮĽŜŅľĶńĭ
ŏħŖĔĬńĔŏĶňĵĬŒĬŏĕĨ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň  

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔ
ĬńĔŏĶňĵĬĪňŗȮŏĕƟŅ
ĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶĴň
ŀŅĝňıĨŇħĨńĺ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĽƞĚŏĽĶŇĴŀŅĝňı
ĽŜŅľĶńĭŏħŖĔ
ĬńĔŏĶňĵĬŒĬŏĕĨ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮ-Ȯ
ŏĔŇħĪŅĚŏĸŊŀĔ
ŒľĴƞȮŕȮŒĬĔŅĶ
ĺŅĚŐįĬĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĝňĺŇĨȮ
ĽŜŅľĶńĭŏħŖĔ
ĬńĔŏĶňĵĬŒĬŏĕĨ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 
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12 

őėĶĚĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦīĶĶĴ
ěĶŇĵīĶĶĴŒľƟĔńĭ
ŏħŖĔĬńĔŏĶňĵĬ
ŐĸŃŏĵŅĺĝĬ 

ŏıŊŗŀĮŌıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ĮĸŌĔİƤĚŒľƟŏħŖĔŏĮƦĬėĬ
ħňĕŀĚĽńĚėĴŐĸŃ
ħŜŅŏĬŇĬĝňĺŇĨĨŅĴĺŇĩň
ıŋĪī 

ŏħŖĔŏĮƦĬėĬħň
ĕŀĚĽńĚėĴ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

įŌƟħŌŐĸŏħŖĔŐĸŃ
ŏħŖĔĬńĔŏĶňĵĬ
œħƟĶńĭĔŅĶ
ŀĭĶĴėŋĦīĶĶĴ
ŐĸŃěĶŇĵīĶĶĴ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

13 
őėĶĚĔŅĶĺńĬŐĴƞ
ŐľƞĚĝŅĨŇ 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟ
ľĬƞĺĵĚŅĬȮŏħŖĔȮ
ŏĵŅĺĝĬȮŐĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬĪńŗĺœĮŐĽħĚȮ
ŀŀĔĩŉĚėĺŅĴĔĨńĠƣŌ
ĔĨŏĺĪň  

ľĬƞĺĵĚŅĬȮŏħŖĔȮ
ŏĵŅĺĝĬȮŐĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬ
ĪńŗĺœĮ  

  
150,000.00 

  

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬ
ĔŇěĔĶĶĴĬƟŀĴ
ĶŜŅĸŉĔıĶŃĴľŅ
ĔĶŋĦŅīŇėŋĦ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

14 
őėĶĚĔŅĶ
ŀŋĮĽĴĭĪŏĜĸŇĴ
ıĶŃŏĔňĵĶĨŇ 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴ
ĪŅĚĻŅĽĬŅ 

ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃ
ŏĵŅĺĝĬĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŇěĔĶĶĴĪŅĚ
ĻŅĽĬŅ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŇěĔĶĶĴĪŅĚ
ĻŅĽĬŅĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃ
ŏĵŅĺĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

15 
őėĶĚĔŅĶěńħĚŅĬ
ĮĶŃŏıĦňĺńĬ
ĸŀĵĔĶŃĪĚ 

ŏıŊŗŀŀĬŋĶńĔļƢĮĶŃŏıĦň
ĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃ
ŏĵŅĺĝĬŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴ 

400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ĶƞĺĴŀĬŋĶńĔļƢ
ĮĶŃŏıĦň 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

16 
őėĶĚĔŅĶěńħĚŅĬ
ĮĶŃŏıĦň
ĽĚĔĶŅĬĨƢ 

ŏıŊŗŀŀĬŋĶńĔļƢĮĶŃŏıĦň
ĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃ
ŏĵŅĺĝĬŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴ 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ĶƞĺĴŀĬŋĶńĔļƢ
ĮĶŃŏıĦň 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

17 
őėĶĚĔŅĶěńħĚŅĬ
ĮĶŃŏıĦňĺńĬ
ĔĨńĠƣŌįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

ŏıŊŗŀŀĬŋĶńĔļƢĮĶŃŏıĦň
ĪƟŀĚĩŇŗĬŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

ěńħĔŇěĔĶĶĴĺńĬ
ĔĨńĠƣŌĶħĬŘŜŅ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋěŜŅĬĺĬȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬ
ĔŇěĔĶĶĴ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

18 
őėĶĚĔŅĶěńħ
ĔŇěĔĶĶĴĺńĬĺŇ
ĽŅĕĭŌĝŅ 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴĪŅĚıŋĪī
ĻŅĽĬŅ 

ěĬĪ,ŀĭĨ,ĺńĚ
ľĴň-ŏħŖĔŐĸŃ
ŏĵŅĺĝĬȮ
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŇěĔĶĶĴĪŅĚ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬĴň
ĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬ
ĔŇěĔĶĶĴ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

19 

őėĶĚĔŅĶěńħĞŊŘŀ
ĽŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬ
ĔŅĶĽŀĬȮĺńĽħŋ
ĔŅĶĻŉĔļŅŐĸŃ
ŏėĶŊŗŀĚŏĸƞĬ
ıńĥĬŅĔŅĶŏħŖĔ 

ŏıŊŗŀıńĥĬŅĔŅĶŏĶňĵĬ
ĔŅĶĽŀĬŐĸŃŏħŖĔĴň
ıńĥĬŅĔŅĶĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴĔńĭĺńĵ 

ěńħĞŊŘŀĽŊŗŀĔŅĶ
ŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮ
ĺńĽħŋĔŅĶĻŉĔļŅ
ŐĸŃŏėĶŊŗŀĚŏĸƞĬ
ıńĥĬŅĔŅĶŏħŖĔ 

419,900.00 419,900.00 419,900.00 419,900.00 419,900.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ŏħŖĔĴňĔŅĶ
ıńĥĬŅĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ħňĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 
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20 

őėĶĚĔŅĶ
ĽĬńĭĽĬŋĬ
ėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶ
ěńħĔŅĶĻŉĔļŅ
ĽŜŅľĶńĭĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ
&ėƞŅľĬńĚĽŊŀ
ŏĶňĵĬȮŀŋĮĔĶĦƢ
ĔŅĶŏĶňĵĬȮėƞŅ
ŏėĶŊŗŀĚŐĭĭ
ĬńĔŏĶňĵĬȮŐĸŃ
ėƞŅĔŇěĔĶĶĴ
ıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬ' 

ŏıŊŗŀıńĥĬŅĔŅĶěńħ
ĔŅĶĻŉĔļŅŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴň
ıńĥĬŅĔŅĶĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴĔńĭĺńĵ 

ěńħĞŊŘŀľĬńĚĽŊŀ
ŏĶňĵĬȮŀŋĮĔĶĦƢ
ĔŅĶŏĶňĵĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚŐĭĭ
ĬńĔŏĶňĵĬȮŐĸŃ
ŏĮƦĬėƞŅĔŇěĔĶĶĴ
ıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬ
ŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬ
ĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔ
ŏĸŖĔĽńĚĔńħȮŀĭĨ,
ĺńĚľĴňœħƟȮ
ěŜŅĬĺĬȮ8 ŐľƞĚȮ
ŏħŖĔĮģĴĺńĵȮ
&ŀŅĵŋȮŢ-ŤĮƖ'Ȯ
ĪŋĔėĬ 

189,405.00 189,405.00 189,405.00 189,405.00 189,405.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

įŌƟŏĶňĵĬĴň
ıńĥĬŅĔŅĶĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴĔńĭ
ĺńĵ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

21 

őėĶĚĔŅĶ
ĽĬńĭĽĬŋĬĻŌĬĵƢ
ĔňĿŅĮĶŃěŜŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ěńħĞŊŘŀ
ŀŋĮĔĶĦƢĔňĿŅ' 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŀŀĔ
ĔŜŅĸńĚĔŅĵŐĔƞŏħŖĔȮ
ŏĵŅĺĝĬŐĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěńħĞŊŘŀŀŋĮĔĶĦƢ
ĔňĿŅŒľƟĔńĭĻŌĬĵƢ
ĔňĿŅľĴŌƞĭƟŅĬȮ
ššȮľĴŌƞĭƟŅĬ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ŏħŖĔȮŏĵŅĺĝĬ
ŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬȮ
ĴňŀŋĮĔĶĦƢŀŀĔ
ĔŜŅĸńĚĔŅĵĪŋĔ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

22 

ĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŇěĔĶĶĴĝĴĶĴȮ
To Be 
Number 1 
ĕŀĚĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ŏıŊŗŀĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ěńħĔŇěĔĶĶĴĕŀĚĝĴĶĴ 
To Be Number 1 
ĕŀĚĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮ
ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶěńħ
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚ
ĝĴĶĴ To Be 
Number 1 
ĕŀĚĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮ
ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĴňĔŅĶěńħ
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚ
ĝĴĶĴ To Be 
Number 1 
ĕŀĚĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴňȮŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃ
œħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

őėĶĚĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĚŅĬŐĸŃ
ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ
ĶŃĭĭĔŅĶŐıĪĵƢ
ĜŋĔŏĜŇĬł 

1.ŏıŊŗŀĝƞĺĵŏľĸŊŀ
įŌƟĮĶŃĽĭĳńĵŒľƟœħƟĶńĭ
ĔŅĶĝƞĺĵŏľĸŊŀœħƟ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĪńĬĨƞŀ
ŏĺĸŅȮ2.ŏıŊŗŀŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶ
ĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĪňŗħň
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃĪńĬ
ŏľĨŋĔŅĶĦƢ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵŏľĸŊŀ
įŌƟĮƙĺĵĪňŗœħƟĶńĭ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋŐĸŃįŌƟĮƙĺĵ
ĜŋĔĔŏĜŇĬŏĕƟŅĶńĭĔŅĶ
ĶńĔļŅŀĵƞŅĚĪńĬĪňȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĭĶŇĔŅĶ
įŌƟĮƙĺĵœħƟĪńŗĺĩŉĚŐĸŃĴň
ėŋĦĳŅıĪňŗħň 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

2 
ĽĬńĭĽĬŋĬħƟŅĬ
ĽŅīŅĶĦŃĽŋĕȮŀĽĴ, 

1.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅı
ŐĸŃĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩ
ŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĕŀĚȮ
ŀĽĴ, 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

176,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĭĶŇĔŅĶ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ŐĸŃĴňĔŅĶĭĶŇĔŅĶĪňŗ
ŏĪƞŅŏĪňĵĴ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

3 
őėĶĚĔŅĶĶĦĶĚėƢ
ĮƚŀĚĔńĬőĶė
œĕƟŏĸŊŀħŀŀĔ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬœĴƞŒľƟĴň
ŐľĸƞĚŏıŅŃĵŋĚĸŅĵȮ2.
ŏıŊŗŀĸħőĶėĶŃĭŅħĪňŗĴŅ
ĔńĭĵŋĚĸŅĵ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĔŜŅěńħ
ŐľĸƞĚŏıŅŃıńĬīŋƢ
ĵŋĚĸŅĵœħƟȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĮƚŀĚĔńĬ
őĶėĨŇħĨƞŀĪňŗĴŅěŅĔ
ĵŋĚĸŅĵ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 
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4 
őėĶĚĔŅĶĶĦĶĚĦƢ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴ
őĶėıŇļĽŋĬńĕĭƟŅ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬőĶėıŇļ
ĽŋĬńĕĭƟŅœĴƞŒľƟĶŃĭŅħ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

10,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮƚŀĚĔńĬ
ĔŅĶĶŃĭŅħĕŀĚőĶė
ıŇļĽŋĬńĕĭƟŅœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

5 
őėĶĚĔŅĶěńħĞŊŘŀĵŅ
ėŋĴĔŜŅŏĬŇħĽŋĬńĕŐĸŃ
ŐĴĺ 

1.ŏıŊŗŀėĺĭėŋĴŀńĨĶŅ
ĔŅĶŏĔŇħĕŀĚĽŋĬńĕŐĸŃ
ŐĴĺ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

20,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩėĺĭėŋĴ
ĮĶŃĝŅĔĶĕŀĚĽŋĬńĕ
ŐĸŃŐĴĺœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

6 
őėĶĚĔŅĶěńħĞŊŘŀ
ĬŘŜŅĵŅŏėĴňıƞĬľĴŀĔ
ėĺńĬ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬœĴƞŒľƟĴň
ĔŅĶŐıĶƞĔĶŃěŅĵĕŀĚ
őĶėœĕƟŏĸŊŀħŀŀĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĔŜŅěńħ
ĵŋĚĸŅĵŐĸŃėĺĭėŋĴ
ĔŅĶŐıĶƞĔĶŃěŅĵ
ĕŀĚőĶėœĕƟŏĸŊŀħŀŀĔ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

7 
őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅ
ŐĔĬĬŜŅŀŀĔĔŜŅĸńĚ
ĔŅĵ 

1.ŏıŊŗŀěńħŏĮƦĬ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŏĶŊŗŀĚ
ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıŒĬ
ĝŋĴĝĬŒľƟėĶŀĭėĸŋĴ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

90,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĔĸŋƞĴ
įŌƟĬŜŅŒĬĔŅĶŀŀĔ
ĔŜŅĸńĚĔŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

8 

őėĶĚĔŅĶ
ĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬ
ıķĨŇĔĶĶĴĔĸŋƞĴ
ŏĽňŗĵĚ 

1.ŏıŊŗŀĶĦĶĚėƢ
ĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ
ŏĔňŗĵĺĔńĭőĶėĨŇħĨƞŀ
ĶƟŅĵŐĶĚȮ2.ŏıŊŗŀĶĦĶĚėƢ
ĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħĪňŗĴň
įĸĔĶŃĪĭĨƞŀĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

100,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏįĵŐıĶƞ
ėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒě
ŒĬĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
őĶėĨŇħĨƞŀȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĔĶŃĨŋƟĬĮĸŌĔ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬĔŅĶ
ĮƚŀĚĔńĬĳńĵěŅĔĵŅ
ŏĽıĨŇħ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

9 
őėĶĚĔŅĶŏĵŅĺĝĬĺńĚ
ľĴňľƞŅĚœĔĸĵŅŏĽı
ĨŇħ 

1.ŏıŊŗŀĔĸŋƞĴĺńĵŒĽœħƟĶńĭ
ĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅı
ŐĸŃĪńĔļŃŒĬĔŅĶŒĝƟ
ĝňĺŇĨŀĵƞŅĚĮĸŀħĳńĵ
ŐĸŃŀĬŅėĨĪňŗħň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

50,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĔĸŋƞĴĺńĵŒĽĴňėĺŅĴ
ŏĕƟŅŒěŒĬĮƤĠľŅĵŅ
ŏĽıĨŇħ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

10 
őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŀŀĔĔŜŅĸńĚĔŅĵ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŀŀĔ
ĔŜŅĸńĚĔŅĵŀĵƞŅĚĩŌĔĨƟŀĚ
ĨŅĴĺńĵ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

90,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟŅŒěŒĬĔŅĶŀŀĔ
ĔŜŅĸńĚĔŅĵĪňŗĩŌĔĺŇīň
ŐĸŃŏľĴŅŃĽĴ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 
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11 

őėĶĚĔŅĶĶĦĶĚėƢ
ĮƚŀĚĔńĬŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħ
ŐĸŃőĶėĨŇħĨƞŀȮłĸł 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃ
ŐĔƟĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħŒľƟ
ľĴħœĮŒĬıŊŘĬĪňŗȮ2.ŏİƚŅ
ĶŃĺńĚŐĸŃĮƚŀĚĔńĬĔŅĶ
ŐıĶƞĶŃĭŅħőĶėĨŇħĨƞŀ
ŐĸŃĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĸħĮƤĠľŅ
ĵŅŏĽıĨŇħŒĬıŊŘĬĪňŗŒľƟ
ĸħĸĚœħƟȮ2.ĽŅĴŅĶĩ
ľĵŋħĔŅĶŐıĶƞĶŃĭŅħ
ĕŀĚőĶėĨŇħĨƞŀŐĸŃ
ĭŜŅĭńħįŌƟĨŇħĵŅŏĽı
ĨŇħ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

12 

őėĶĚĔŅĶĽńĨĺƢĮĸŀħ
őĶėȮėĬĮĸŀħĳńĵȮ
ěŅĔőĶėıŇļĽŋĬńĕĭƟŅȮ
ĨŅĴıĶŃĮĦŇīŅĬȮ
ĽĴŏħŖěıĶŃŏěƟŅĬƟŀĚ
ĬŅĚŏīŀȮŏěƟŅĲƚŅěŋĿŅ
ĳĶĦĺĸńĵĸńĔļĦƢȮ
ŀńėĶĶŅĝĔŋĴŅĶňȮĔĶĴ
ıĶŃĻĶňĽĺŅĚėĺńĥĬȮ
ĺĶĕńĨĨŇĵĶŅĝĬŅĶň 

1.ŏıŊŗŀĽŜŅĶĺěĕƟŀĴŌĸ
ĽńĨĺƢŐĸŃĬŜŅĴŅĕŉŘĬ
ĪŃŏĭňĵĬŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ĔŅĶĶŃĭŅħĕŀĚőĶėıŇļ
ĽŋĬńĕĭƟŅŐĸŃĭńĬĪŉĔ
ĕƟŀĴŌĸŏĕƟŅĶŃĭĭȮ2.ŏıŊŗŀ
ěńħĞŊŘŀĺńėĞňĬĮƚŀĚĔńĬ
őĶėıŇļĽŋĬńĕĭƟŅȮĮƚŅĵ
ľƟŀĵėŀȮŐĸŃĭńĨĶ
ĮĶŃěŜŅĨńĺĽŋĬńĕŐĸŃ
ŐĴĺ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽŜŅĶĺě
ĕƟŀĴŌĸĽńĨĺƢŐĸŃĬŘŜŅ
ĽńĨĺƢĴŅĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬ
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬĔŅĶ
ĶŃĭŅħĕŀĚőĶėıŇļ
ĽŋĬńĕĭƟŅȮ2.ěńħĞŊŘŀ
ĺńėĞňĬĮƚŀĚĔńĬőĶė
ıŇļĽŋĬńĕĭƟŅȮĮƚŅĵ
ľƟŀĵėŀȮŐĸŃĭńĨĶ
ĮĶŃěŜŅĨńĺĽŋĬńĕŐĸŃ
ŐĴĺ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

13 
ĽĴĪĭĔŀĚĪŋĬ
ľĸńĔĮĶŃĔńĬ
ĽŋĕĳŅıĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĔŅĶĭĶŇĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŃĽŋĕœħƟŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵ
ĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĶŃĭĭ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

1.ĽŅĴŅĶĩĭĶŇĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŃĽŋĕœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

14 
őėĶĚĔŅĶĶĦĶĚėƢ
ĔŅĶěńħĔŅĶĕĵŃ 

1.ŏıŊŗŀĸħĮĶŇĴŅĦĕĵŃ
ŐĸŃĴňĔŅĶėńħŐĵĔĕĵŃ
ĪňŗŏĮƦĬŀńĬĨĶŅĵĨƞŀ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶĦĶĚėƢŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬœħƟŏĕƟŅŒě
ŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶĕĵŃĞŉŗĚŏĮƦĬ
ĶŅĵœħƟŏĽĶŇĴŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽńĚėĴĽĚŏėĶŅŃľƢ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅ
ěŃœħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ
ĕŀĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮįŌƟ
ıŇĔŅĶŐĸŃ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ
ĕŀĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮįŌƟ
ıŇĔŅĶŐĸŃ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

30,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅı
ĝňĺŇĨĕŀĚ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮįŌƟ
ıŇĔŅĶŐĸŃ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 
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őėĶĚĔŅĶ
ĞƞŀĴŐĞĴĭƟŅĬ
ŒľƟįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮįŌƟ
ĵŅĔœĶƟȮ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽȮ
ŐĸŃįŌƟıŇĔŅĶ 

1.ŏıŊŗŀĝƞĺĵŏľĸŊŀ
įŌƟĵŅĔœĶƟȮįŌƟħŏŀĵ
őŀĔŅĽȮŐĸŃįŌƟ
ıŇĔŅĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀįŌƟ
ĵŅĔœĶƟȮ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽĪňŗ
ĴňėĺŅĴ
ŏħŊŀħĶƟŀĬŒĬ
ŏĶŊŗŀĚĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

3 
őėĶĚĔŅĶĭƟŅĬ
ĔŅĝŅħ 

1.ŏıŊŗŀĝƞĺĵŏľĸŊŀ
įŌƟĵŅĔœĶƟȮ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽĪňŗĴň
ėĺŅĴŏħŊŀħĶƟŀĬ
ŒĬŏĶŊŗŀĚĪňŗŀĵŌƞ
ŀŅĻńĵ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

80,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀįŌƟ
ĵŅĔœĶƟȮ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽĪňŗ
ĴňėĺŅĴ
ŏħŊŀħĶƟŀĬŒĬ
ŏĶŊŗŀĚĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

4 

őėĶĚĔŅĶĪńĻĬ
ĻŉĔļŅŐĸŃ
ĻŉĔļŅħŌĚŅĬ
ĔĸŋƞĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŐľĸŃĽĬńĭĽĬŋĬ
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮ2.ŏıŊŗŀ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃœħƟ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢ
ŒľĴƞŕŐĔƞ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

60,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŐľĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬ
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮ2.
ĽŅĴŅĶĩ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃœħƟ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢ
ŒľĴƞŕŐĔƞ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

5 

őėĶĚĔŅĶĮĶńĭ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴ
ĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵĕŀĚ
įŌƟıŇĔŅĶŐĸŃ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

1.ŏıŊŗŀĝƞĺĵŏľĸŊŀ
įŌƟĵŅĔœĶƟ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽĪňŗĴň
ėĺŅĴŏħŊŀħĶƟŀĬ
ŒĬŏĶŊŗŀĚĪňŗŀĵŌƞ
ŀŅĻńĵ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀįŌƟ
ĵŅĔœĶƟȮ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽĪňŗ
ĴňėĺŅĴ
ŏħŊŀħĶƟŀĬŒĬ
ŏĶŊŗŀĚĪňŗŀĵŌƞŀŅĻńĵ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

6 
őėĶĚĔŅĶěńħĨńŘĚ
őĶĚŏĶňĵĬ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

1.ŏıŊŗŀĽƟĚŏĽĶŇĴ
ŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬ
őėĶĚĔŅĶ-
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.įŌƟĽŌĚŀŅĵŋœħƟ
ěńħĔŇěĔĶĶĴ
ĶƞĺĴĔńĬĶŌƟĽŉĔĺƞŅ
ĨĬŏŀĚĴňėŋĦėƞŅ
ŐĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅėńĠ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 
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7 

őėĶĚĔŅĶěńħĨńŘĚ
ĻŌĬĵƢıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ
ŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŀŅĝňıįŌƟĵŅĔœĶƟ 

1.ŏıŊŗŀĝƞĺĵŏľĸŊŀ
įŌƟĵŅĔœĶƟ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽĪňŗĴň
ėĺŅĴŏħŊŀħĶƟŀĬ
ŒľƟĴňŀŅĝňıŐĸŃ
ĶŅĵœħƟŏıŇŗĴ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀįŌƟ
ĵŅĔœĶƟȮ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽĪňŗ
ĴňėĺŅĴ
ŏħŊŀħĶƟŀĬŒľƟĴň
ŀŅĝňıŐĸŃ
ĶŅĵœħƟŏıŇŗĴ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

8 
ŀŋħľĬŋĬĝĴĶĴ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬ
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬ
ĔŇěĔĶĶĴĕŀĚ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

9 
ŀŋħľĬŋĬĔŅĝŅħ
ěńĚľĺńħ
ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

1.ŏıŊŗŀŀŋħľĬŋĬ
ŏľĸƞŅĔŅĝŅħ
ěńĚľĺńħ
ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

5,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀŐĸŃ
ĶƞĺĴĴŊŀĔńĭ
ĔŅĝŅħěńĚľĺńħ
ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

10 
ŏĭňŘĵĵńĚĝňı
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

1.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴŏĭňŘĵ
ĵńĚĝňıŒľƟŐĔƞ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪňŗĵńĚ
œĴƞœħƟĶńĭŏĭňŘĵȮ2.
ŏıŊŗȲŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋĴň
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨħň
ĕŉŘĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

12,465,600.00 12,465,600.00 12,465,600.00 12,465,600.00 12,465,600.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬĪňŗ
ŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩěƞŅĵ
ŏĭňŘĵĵńĚĝňıŒľƟĔńĭ
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋœħƟ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ
ĕŀĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋŒľƟ
ĴňėĺŅĴŏĮƦĬŀĵŌƞ
Īňŗħň 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

11 

ŏĭňŘĵĵńĚĝňıįŌƟ
ıŇĔŅĶȮįŌƟĵŅĔœĶƟȮ
ŐĸŃ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽŒĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨŐĔƞ
įŌƟıŇĔŅĶȮįŌƟĵŅĔœĶƟȮ
ŐĸŃ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

1,776,000.00 1,776,000.00 1,776,000.00 1,776,000.00 1,776,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬĪňŗ
ŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.įŌƟıŇĔŅĶȮįŌƟ
ĵŅĔœĶƟȮŐĸŃ
įŌƟħƟŀĵőŀĔŅĽȮ
œħƟĶńĭĔŅĶ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀŏıŊŗŀ
ėĺŅĴŏĮƦĬŀĵŌƞĪňŗ
ħň 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĝŋĴĝĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 
őėĶĚĔŅĶĶĦĶĚėƢ
ĨƞŀĨƟŅĬĵŅŏĽıĨŇħ
ŒĬĽĩŅĬĻŉĔļŅ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃ
ŐĔƟœĕĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħ
ŒĬŏıŊŘĬĪňŗȮ2.ŏİƚŅĶŃĺńĚ
ŐĸŃľƟŀĚĔńĬĔŅĶŐıĶƞ
ĶŃĭŅħĕŀĚĮƤĠľŅĵŅ
ŏĽıĨŇħ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĸħĮƤĠľŅĵŅ
ŏĽıĨŇħŒĬıŊŘĬĪňŗŒľƟĸħĸĚ
œħƟȮ2. ĽŅĴŅĶĩľĵŋħĔŅĶ
ŐıĶƞĶŃĭŅħŐĸŃĭŜŅĭńħ
įŌƟŏĽıĨŇħ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

2 
őėĶĚĔŅĶĶĦĶĚėƢ
ĝŋĴĝĬŀŋƞĬŒěœħƟ
ĸŌĔľĸŅĬĔĸńĭėŊĬ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃ
ŐĔƟœĕĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħ
ŒĬıŊŘĬĪňŗȮ2.ŏİƚŅĶŃĺńĚ
ŐĸŃĮƚŀĚĔńĬĔŅĶŐıĶƞ
ĶŃĭŅħĕŀĚĮƤĠľŅĵŅ
ŏĽıĨŇħ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĸħĮƤĠľŅĵŅ
ŏĽıĨŇħŒĬıŊŘĬĪňŗŒľƟĸħĸĚ
œħƟȮ2.ĽŅĴŅĶĩľĵŋħĔŅĶ
ŐıĶƞĶŃĭŅħŐĸŃĭŜŅĭńħ
įŌƟŏĽıĨŇħ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 
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őėĶĚĔŅĶěƟŅĚĚŅĬ
ĬŇĽŇĨȮĬńĔĻŉĔļŅȮ
ĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĝƞĺĚĮƕħ
ŏĪŀĴ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶěƟŅĚĚŅĬ
ŒĬĝƞĺĚĮƕħŏĪŀĴŐĸŃ
ĽĶƟŅĚĶňŅĵœħƟŒľƟŐĔƞĬŇĽŇĨȮ
ĬńĔĻŉĔļŅȮĬńĔŏĶňĵĬȮ
ŐĸŃįŌƟĺƞŅĚĚŅĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ      

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƞ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ĪŜŅĚŅĬŒĬĝƞĺĚĮƕħŏĪŀĴ
ŐĔƞŏĵŅĺĝĬŒĬĨŜŅĭĸ
ĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟŐĔƞ
ŏĵŅĺĝĬŐĸŃĸħĳŅĶŃ
ėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒľƟĔńĭ
įŌƟĮĔėĶŀĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

4 
őėĶĚĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ
ŐĸŃŐĔƟœĕĮƤĠľŅ
ĔŅĶĺƞŅĚĚŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

50,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƞ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

5 
őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬ
ŀŅĝňıŒľƟĔńĭĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĴĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

6 
őėĶĚĔŅĶŀĭĶĴ
ĬĺħŐįĬœĪĵȮľĴŌƞ1 
- ľĴŋƞ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

7 

őėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ
ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
įŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶ
ĽŇĬėƟŅȮOTOP 
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

30,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

8 
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪŜŅ
ĔĶŃľĶňŗıńřĭȮĨŜŅĭĸ
ĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

30,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

9 
őėĶĚĔŅĶŏĵŖĭįƟŅ
őľĸȮĔĸŋƞĴŐĴƞĭƟŅĬȮ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 
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10 

őėĶĚĔŅĶĪŜŅ
ħŀĔœĴƟěńĬĪĬƢȮĪŀ
ŏĽŊŗŀȮĔŅĶĽŅĬŐľȮ
ŐĸŃĪŜŅĭŅĵĻĶňȮ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

30,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

11 
őėĶĚĔŅĶĩƞŅĬŀńħ
ŐĪƞĚȮĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

30,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

12 

őėĶĚĔŅĶŀĭĶĴĪŜŅ
ħŀĔœĴƟĮĶŃħŇļģƢȮ
&ĔĸŋƞĴŐĴƞĭƟŅĬ'Ȯ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

13 

őėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ
ŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬħƟŅĬ
ŀŅĝňıȮ&ĔĸŋƞĴĽĨĶň'Ȯ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

30,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

14 

őėĶĚĔŅĶŏıŇŗĴ
ĻńĔĵĳŅı
ħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĔĸŋƞĴ
ĶńģĺŇĽŅľĔŇěĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

30,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

15 

őėĶĚĔŅĶİƗĔŐĸŃ
ŀĭĶĴıńĥĬŅ
ĶŌĮŐĭĭĭĶĶěŋĳńĦĤƢȮ
ŐĸŃĔŅĶŐĮĶĶŌĮ
ĭĶĶěŋĳńĦĤƢ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

30,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

16 
őėĶĚĔŅĶĻŌĬĵƢ
İƗĔŀĭĶĴĺŇĝŅĝňı 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

50,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 
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17 
őėĶĚĔŅĶȮOTOP 
(ĪŜŅıĺĚľĶňħ'Ȯ
ĝĴĶĴįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

30,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

18 

őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĶŅĵœħƟŒĬĝŋĴĝĬŐĨƞ
ĸŃĔĸŋƞĴŀŅĝňıĨŅĴ
ĬőĵĭŅĵœĪĵŐĸĬħƢȮ
4.0 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ŀĭĶĴŏıŇŗĴĪńĔļŃŒĬ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮ2.ŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıİƖĴŊŀ
ŐĶĚĚŅĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

50,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ěŜŅĬĺĬįŌƟ
ĺƞŅĚĚŅĬĸħĸĚ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶěńħĔŅĶȮ
2.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐĶĚĚŅĬĪňŗħňŐĸŃĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗıĶƟŀĴ
ĶńĭĶŀĚĮĶŃĝŅėĴ
ŀŅŏĞňĵĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

19 
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴ
ħƟŅĬıńĥĬŅĽĨĶň
ŐĸŃėĶŀĭėĶńĺ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ıńĥĬŅĕŀĚĔĸŋƞĴĽĨĶň
ŒĬħƟŅĬĨƞŅĚŕȮŏĝƞĬȮĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĳŅĺĔŅĶĦƢ
ŏĮƦĬįŌƟĬŜŅȮŏĮƦĬĨƟĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

20,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬĪňŗŏĕƟŅ
ĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚ
ıńĥĬŅĔŅĶŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔĸŋƞĴĽĨĶňŒĬĨŜŅĭĸĺńĚľĴň
ŒľƟĴňĻńĔĵĳŅıŒĬħƟŅĬ
ĨƞŅĚŕ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

20 
őėĶĚĔŅĶěńĚľĺńħ
ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ
ŏėĸŊŗŀĬĪňŗ  

1.ŏıŊŗŀĶńĭĲƤĚĮƤĠľŅ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮ
2.ŏıŊŗŀŒľƟĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ĴňőŀĔŅĽŐĽħĚŀŀĔ
ĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

50,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚıŀŒě
ĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩĬŜŅĮƤĠľŅ
ĨƞŅĚŕĴŅŏĶňĵĚĸŜŅħńĭ
ėĺŅĴĽŜŅėńĠŐĸŃĭĶĶěŋ
ŏıŊŗŀĪŜŅŐįĬıńĥĬŅ
ĨƞŀœĮȮ2.ĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŐĽħĚŀŀĔĨŅĴĶŃĭŀĭ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

21 
őėĶĚĔŅĶȮŀĭĨ,ĺńĚ
ľĴňȮĽńĠěĶ 

1.ŏıŊŗŀĶńĭĲƤĚėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮ
2.ŏıŊŗŀŒľƟĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ĴňőŀĔŅĽŒĬĔŅĶ
ŐĽħĚŀŀĔĪŅĚ
ĔŅĶŏĴŊŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚıŀŒě
ĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩĬŜŅĮƤĠľŅ
ĨƞŅĚŕĴŅŏĶňĵĚĸŜŅħńĭ
ėĺŅĴĽŜŅėńĠŐĸŃĭĶĶěŋ
ŏıŊŗŀĪŜŅŐįĬıńĥĬŅ
ĨƞŀœĮȮ2.ĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŐĽħĚŀŀĔĨŅĴĶŃĭŀĭ
ĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĻŅĽĬŅĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃĬńĬĪĬŅĔŅĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃ
œħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

őėĶĚĔŅĶěńħĚŅĬĺńĬ
ŏĜĸŇĴıĶŃĝĬĴıĶĶļŅȮ
ıĶŃĭŅĪĽĴŏħŖěıĶŃ
ĮĶŏĴĬĪĶĶŅĴŅīŇĭħňĻĶň
ĽŇĬĪĶĴĔŅĺĝŇĶŅĸĚ
ĔĶĦłȮ&Ķ,10) 

1.ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟĪŜŅĔŇěĔĶĶĴŒĬĺńĬ
ĽŜŅėńĠŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĮĶŀĚħŀĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬ
ŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬėĺŅĴ
ěĚĶńĔĳńĔħňĨƞŀ
ĽĩŅĭńĬ
ıĶŃĴľŅĔļńĨĶŇĵƢ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

2 

őėĶĚĔŅĶĺńĬŏĜĸŇĴıĶŃ
ĝĬĴıĶĶļŅĽĴŏħŖě
ıĶŃĭĶĴĶŅĝĝĬĬňıńĬĮƖ
ľĸĺĚł 

1.ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟĪŜŅĔŇěĔĶĶĴŒĬĺńĬ
ĽŜŅėńĠŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĮĶŀĚħŀĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬ
ŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬėĺŅĴ
ěĚĶńĔĳńĔħňĨƞŀ
ĽĩŅĭńĬ
ıĶŃĴľŅĔļńĨĶŇĵƢ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 
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3 
őėĶĚĔŅĶĺńĬĮƕĵ
ĴľŅĶŅĝ 

1.ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟĪŜŅĔŇěĔĶĶĴŒĬĺńĬ
ĽŜŅėńĠŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĮĶŀĚħŀĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬ
ŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬėĺŅĴ
ěĚĶńĔĳńĔħňĨƞŀ
ĽĩŅĭńĬ
ıĶŃĴľŅĔļńĨĶŇĵƢ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

4 

őėĶĚĔŅĶěńħĚŅĬĺńĬ
ŏĜĸŇĴıĶŃĝĬĴıĶĶļŅȮ
ĽĴŏħŖěıĶŃĬŅĚŏěƟŅłȮ
ıĶŃĭĶĴĶŅĝŇĬňȮ&Ķ,10) 

1.ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟĪŜŅĔŇěĔĶĶĴŒĬĺńĬ
ĽŜŅėńĠŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĮĶŀĚħŀĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬ
ŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬėĺŅĴ
ěĚĶńĔĳńĔħňĨƞŀ
ĽĩŅĭńĬ
ıĶŃĴľŅĔļńĨĶŇĵƢ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

5 
őėĶĚĔŅĶŏĔňŗĵĺĔńĭıĶŃ
ĶŅĝıŇīňȮĶńģıŇīňȮĬőĵĭŅĵ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĶńģĭŅĸ 

1.ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟĪŜŅĔŇěĔĶĶĴŒĬĺńĬ
ĽŜŅėńĠŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĮĶŀĚħŀĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬ
ŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ      

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬėĺŅĴ
ěĚĶńĔĳńĔħňĨƞŀ
ĽĩŅĭńĬ
ıĶŃĴľŅĔļńĨĶŇĵƢ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

6 

őėĶĚĔŅĶĺńĬėĸƟŅĵĺńĬ
ĽĺĶĶėĨ
ıĶŃĭŅĪĽĴŏħŖěıĶŃ
ĮĶŏĴĬĪĶĴľŅĳŌĴŇıĸŀ
ħŋĸĵŏħĝĭĶĴĬŅĩ
ĭıŇĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĮĶŃĝŅĝĬ
œħƟĪŜŅĔŇěĔĶĶĴŒĬĺńĬ
ĽŜŅėńĠŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ĮĶŀĚħŀĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬ
ŒĬĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔ
ěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬėĺŅĴ
ěĚĶńĔĳńĔħňĨƞŀ
ĽĩŅĭńĬ
ıĶŃĴľŅĔļńĨĶŇĵƢ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

7 
ŀŋħľĬŋĬĽĳŅĺńĥīĶĶĴ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĽŊĭĽŅĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬ
ĻŅĽĬŅĺńĥĬīĶĶĴ
ĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

70,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ  

1.ĽŅĴŅĶĩĽŊĭĽŅĬ
ŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬĻŅĽĬŅȮ
ĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃ
ĮĶŃŏıĦň 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇě 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĝŋĴĝĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃ
œħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

ıńĥĬŅŐľĸƞĚ
ĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĬŘŜŅĨĔįŅ
ŏĔƟŅȮľĴŌƞȮ4 ĭƟŅĬ
ĵŋĭŀňĮŌĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

50,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽƟĶŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃħƟŅĬ
ĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚ
ŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

2 

őėĶĚĔŅĶěńħĪŜŅĽŊŗŀ
ĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ
ŐľĸƞĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ
ĝŋĴĝĬ 

ŏıŊŗŀĔŅĶ
ĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ
ŐľĸƞĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ
ĝŋĴĝĬ 

ĴňĽŊŗŀ
ĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ
ŐľĸƞĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ
ŒĬĝŋĴĝĬ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶŒĬ
ŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ěńħĪŜŅĽŊŗŀ
ĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ
ŐľĸƞĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ
ĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

3 
őėĶĚĔŅĶĨĸŅħĬńħ
ĝŋĴĝĬ-ĨĸŅħ
ĮĶŃĝŅĶńģ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅȮŐĸŃ
ĔĶŃĨŋƟĬŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬĴňĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒě
ĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĪňŗ
ŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐľĸƞĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺŒĬ
ĝŋĴĝĬŐĸŃĽŅĴŅĶĩ
ĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟŏıŇŗĴ
ŒľƟŐĔƞĮĶŃĝŅĝĶŒĬ
ĨŜŅĭĸ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 
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4 

őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŊĴ
ŐĸŃıńĥĬŅȮ
ĵĔĶŃħńĭĨĸŅħŒľƟ
ĴňĴŅĨĶģŅĬȮ
ĽŃŀŅħȮŐĸŃ
Įĸŀħĳńĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅȮŐĸŃȮ
ĔĶŃĨŋƟĬŒľƟ
ĮĶŃĝŅĝĬȮĴňĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐľĸƞĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺŒĬ
ĝŋĴĝĬŐĸŃĽŅĴŅĶĩ
ĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟŏıŇŗĴ
ŒľƟŐĔƞĮĶŃĝŅĝĶŒĬ
ĨŜŅĭĸ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

5 
őėĶĚĔŅĶěńħĚŅĬ
ıŋĪĶŅĬĴĽħŐĸŃ
ĕŀĚħňĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬĽŇĬėƟŅ
ĕŀĚĝŋĴĝĬŐĸŃ
ĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟŏıŇŗĴ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ĮĶŃĝŅĝĬıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴ
őėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬ
ĽŇĬėƟŅĝŀĚĝŋĴĝĬ
ŐĸŃĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĻŅĽĬŅĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃĬńĬĪĬŅĔŅĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃ
œħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

őėĶĚĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬ
ĔŇěĔĶĶĴĔŅĶ
ĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĝŋĴĝĬ 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŇěĔĶĶĴ
ĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺĝŋĴĝĬ
ŒĬıŊŘĬĪňŗĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ2.
ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚıŀŒě
ĕŀĚįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ŐľĸƞĚĪƞŀĚŏĪňŗĵĺŒĬ
ĝŋĴĝĬŐĸŃĽŅĴŅĶĩ
ĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟŏıŇŗĴ
ŒľƟŐĔƞĮĶŃĝŅĝĶŒĬ
ĨŜŅĭĸ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶŏĔļĨĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃ
œħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 
ıńĥĬŅŏĔļĨĶĔĶ
ĮĶŅħŏĮĶŊŗŀĚȮ
&Smart farmer) 

ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅ
ĻńĔĵĳŅıĕŀĚŏĔļĨĶĔĶŒľƟ
ŏĮƦĬŏĔļĨĶĔĶĮĶŅħŏĮĶŊŗŀĚȮ
&Smart farmer) ŐĸŃ
ĵĔĶŃħńĭŏĮƦĬįŌƟĮĶŃĔŀĭĔŅĶ
ŏĔļĨĶĪňŗĴňĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶ
ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıħƟŅĶĔŅĶ
įĸŇĨȮĔŅĶŐĮĶĶŌĮȮĔŅĶĨĸŅħ
ĽŇĬėƟŅŏĔļĨĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

ŏĔļĨĶĔĶĶŋƞĬŒľĴƞ
œħƟĶńĭĔŅĶŀĭĶĴ
ıńĥĬŅŒľƟŏĮƦĬȮ
Young Smart 
Farmer ěŜŅĬĺĬȮ
35 ĶŅĵ 

ŏĔļĨĶĔĶĽŅĴŅĶĩ
ĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŏĪėőĬőĸĵň
ĽĴńĵŒľĴƞŒĬĔŅĶĪŜŅ
ŏĔļĨĶĔĶĶĴŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶįĸŇĨȮ
ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ
ŐĸŃĔŅĶĨĸŅħĽŇĬėƟŅ
ŏĔļĨĶ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

2 

ĻŌĬĵƢĭĶŇĔŅĶŐĸŃ
ĩƞŅĵĪŀħ
ŏĪėőĬőĸĵňħƟŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ĮĶŃěŜŅĨŜŅĭĸŏıŇŗĴ
ĻńĔĵĳŅıĔŅĶ
ěńħĔŅĶ 

1.ŏıŊŗŀŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĔƞ
ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĶŌƟĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶħƟŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

    
20,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩĩƞŅĵĪŀħ
ŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟŐĸŃ
ŏĪėĬŇėĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ
ŒľƟŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĔńĭ
ŏĔļĨĶĔĶȮ2.ĽŅĴŅĶĩ
ŏıŇŗĴįĸįĸŇĨœħƟĴŅĔĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 
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3 
őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ
ĪŅĚŏĸŊŀĔŒľĴƞ 

1.ŏıŊŗŀŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĔƞ
ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĶŌƟĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶħƟŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩĩƞŅĵĪŀħ
ŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟŐĸŃ
ŏĪėĬŇėĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ
ŒľƟŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĔńĭ
ŏĔļĨĶĔĶȮ2.ĽŅĴŅĶĩ
ŏıŇŗĴįĸįĸŇĨœħƟĴŅĔĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

4 

őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŀŅĝňıħƟŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃ
ŀŅĝňıŀŊŗĬŕȮľĴŌƞȮ1 
- ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

10,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

5 

őėĶĚĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĶĦĶĚėƢĔŅĶ
ĶŃĭŅħĕŀĚőĶė
ŐĸŃŐĴĸĚ
ĻńĨĶŌıŊĝȮľĴŌƞȮ1 - 
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĶŃĭŅħ
ĕŀĚőĶėŐĸŃŐĴĸĚĻńĨĶŌıŊĝ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

 
30,000.00 

   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

6 
őėĶĚĔŅĶĮĸŌĔįńĔ
ĮĸŀħĽŅĶıŇļ 

1.ŏıŊŗŀŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĔƞ
ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĶŌƟĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶħƟŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

   
30,000.00 

 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩĩƞŅĵĪŀħ
ŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟŐĸŃ
ŏĪėĬŇėĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ
ŒľƟŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĔńĭ
ŏĔļĨĶĔĶȮ2.ĽŅĴŅĶĩ
ŏıŇŗĴįĸįĸŇĨœħƟĴŅĔĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

7 

őėĶĚĔŅĶŀĭĶĴ
ŒľƟėĺŅĴĶŌƟĪŅĚ
ĺŇĝŅĔŅĶ
ŏĔļĨĶĔĶȮ22 
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

 
20,000.00 

   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

8 

őėĶĚĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢ
ıńĬīŋƢıŊĝŐĸŃ
ĕĵŅĵıńĬīŋĔĶĶĴ
ŒĬĝŋĴĝĬȮľĴŌƞȮ1 - 
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

   
50,000.00 

 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

9 
őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŏĔļĨĶŀŇĬĪĶňĵƢȮ
ľĴŌƞȮ1 - ľĴŌƞȮ22 

őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŏĔļĨĶ
ŀŇĬĪĶňĵƢ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

40,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 
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10 

őėĶĚĔŅĶŀĭĶĴ
ĮŋƜĵľĴńĔŐĸŃĮŋƜĵ
ĝňĺĳŅıȮľĴŌƞȮ1 - 
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

 
30,000.00 

   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

11 

ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶ
ŐĮĶĶŌĮ
įĸŇĨĳńĦĤƢ
ĔŅĶŏĔļĨĶȮľĴŌƞȮ
1 - ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

30,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

12 

őėĶĚĔŅĶŀĭĶĴ
ŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĔƞĵŋĺ
ŏĔļĨĶȮľĴŌƞȮ1 - 
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĔƞ
ĮĶŃĝŅĝĬŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĶŌƟĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶħƟŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶȮ2.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

   
40,000.00 

 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩĩƞŅĵĪŀħ
ŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟŐĸŃ
ŏĪėĬŇėĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ
ŒľƟŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĔńĭ
ŏĔļĨĶĔĶȮ2.ĽŅĴŅĶĩ
ŏıŇŗĴįĸįĸŇĨœħƟĴŅĔĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

13 

ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔĸŋƞĴ
ĺŇĽŅľĔŇěĝŋĴĝĬ
ħƟŅĬĔŅĶŏĔļĨĶȮ
ľĴŌƞȮ1 - ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

14 
ĽĬńĭĽĬŋĬŏĴĸŖħ
ıńĬīŋƢıŊĝȮľĴŌƞȮ1 - 
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

50,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

15 

őėĶĚĔŅĶŐĔƟœĕ
ĮƤĠľŅįĸįĸŇĨ
ħƟŅĬĔŅĶŏĔļĨĶ
ĶŅėŅĨĔĨŗŜŅ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

 
30,000.00 

   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

16 

ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶ
ŏĸňŘĵĚĽńĨĺƢŐĸŃ
ıńĬīŋƢĽńĨĺƢȮľĴŌƞȮ1 - 
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

50,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 
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17 
ĽĬńĭĽĬŋĬıńĬīŋƢ
ĮĸŅȮľĴŌƞȮ1 - ľĴŌƞȮ
22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

  
50,000.00 

  

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

18 

ĽĬńĭĽĬŋĬĔĸŋƞĴ
ŐħĚĬŘŜŅľĵħȮ
&ĔĸŋƞĴŏĻĶļģĔŇě
ıŀŏıňĵĚ'ȮľĴŌƞȮ1 
- ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

50,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

19 

ĽĶƟŅĚőĶĚŏĶŊŀĬ
ĮĸŌĔıŊĝȮ&œŁőħĶ
őĮĬŇĔĽƢ'ȮľĴŌƞȮ1 - 
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

    
50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

20 

őėĶĚĔŅĶĽ
ĬŋĭĽĬŋĬĔŅĶĮĸŌĔ
ĨƟĬœĴƟŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬĽńĨĺƢĮƙŅ
ĴŅĔŇĬıŊĝœĶƞ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

50,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

21 
őėĶĚĔŅĶ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔĸƟŅ
ıńĬīŋƢĨƟĬœĴƟ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

22 

őėĶĚĔŅĶ
ĽĬńĭĽĬŋĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬĨńĺŀĵƞŅĚȮ
&ıŀŏıňĵĚ'ȮľĴŌƞȮ1 
- ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

23 

ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶ
ĮĸŌĔŐĸŃŐĮĶĶŌĮ
ĽĴŋĬœıĶľĴŌƞ1 - 
ľĴŌƞ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 
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24 

ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĸŌĔ
ıĶŇĔľĬŋƞĴėĶĭ
ĺĚěĶȮ&ıńĬīŋƢ
ŐĴƞĮƕĚ80) ľĴŌƞ1 - 
ľĴŌƞ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

25 
őėĶĚĔŅĶŏıŅŃ
ŏľŖħĲŅĚȮľĴŌƞ1 - 
ľĴŌƞ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

50,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

26 
őėĶĚĔŅĶŏıŅŃĝŜŅ
ıńĬīŋƢœĴƟȮľĴŌƞ1 - 
ľĴŌƞ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

50,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

27 

őėĶĚĔŅĶ
ĽĬńĭĽĬŋĬıńĬīŋƢœĴƟ
ĵŇĬĨƟĬȮľĴŌƞ1 - 
ľĴŌƞ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

   
50,000.00 

 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

28 

őėĶĚĔŅĶĨĸŅħ
ĔĸŅĚȮ&įńĔ,įĸœĴƟ'Ȯ
ĽŇĬėƟŅĪŅĚ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĕŅĵĽŇĬėƟŅ
ŐĸŃįĸįĸŇĨĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ
ĳŅĵŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ  

50,000.00 
   

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ĕŅĵĽŇĬėƟŅŐĸŃįĸįĸŇĨ
ĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶĳŅĵŒĬ
ĨŜŅĭĸ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

29 
őėĶĚĔŅĶőĶĚŀĭ
őĞĸƞŅŏĞĸĸƢȮ&őĶĚ
ŀĭŀŅľŅĶ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĩĬŀĴ
ŀŅľŅĶŐĸŃŏıŇŗĴĴŌĸėƞŅ
įĸįĸŇĨ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ĩĬŀĬŀŅľŅĶŐĸŃŏıŇŗĴ
ĴŌĸėƞŅįĸįĸŇĨ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

30 
őĶĚĩĬŀĴŀŅľŅĶȮ
&őĶĚŐĝƞŏĵŖĬ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĩĬŀĴ
ŀŅľŅĶŐĸŃŏıŇŗĴĴŌĸėƞŅ
įĸįĸŇĨ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶȮ
22 ľĴŌƞĭƟŅĬ 

  
50,000.00 

  

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ĩĬŀĬŀŅľŅĶŐĸŃŏıŇŗĴ
ĴŌĸėƞŅįĸįĸŇĨ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 
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31 

ĽƞĚŏĽĶŇĴőėĶĚĔŅĶ
ĮĸŌĔįńĔœĶƟħŇĬȮ
ŐĸŃěńħŀĭĶĴ
ĺŇĪĵŅĔĶ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĮĶŃĔŀĭ
ŀŅĝňıŏĔļĨĶŐĸŃŀŅĝňıħƟŅĬ
ŀŊŗĬŕȮ2. ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵœħƟŒľƟ
ŏĔļĨĶĔĶŒĬĝƞĺĚĺƞŅĚěŅĔĔŅĶ
ŏıŅŃĮĸŌĔ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

10,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŒĝƟ
ėĺŅĴĶŌƟŏĪėĬŇė-
ĪńĔļŃĬŜŅœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
įĸįĸŇĨ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴĪńĔļŃ
ŒľƟĔńĭŏĔļĨĶĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıȮ2.
ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĴň
ŀŅĝňıŐĸŃĶŅĵœħƟ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

32 
őėĶĚĔŅĶŐĔƟœĕ
ĮƤĠľŅĝƟŅĚĭŋĔĶŋĔ
ĪňŗħŇĬĪŜŅĔŇĬ 

1.ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĝƟŅĚĭŋĔĶŋĔ
ĪňŗħŇĬĪŜŅĔŇĬĕŀĚŏĔļĨĶĔĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩŒľƟėĺŅĴ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀŏĭŊŘŀĚĨƟĬŐĔƞ
ŏĔļĨĶĔĶœħƟ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

33 
őėĶĚĔŅĶŐĬĺĔńŘĬ
ĽńĨĺƢĮƙŅ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬĽńĨĺƢĮƙŅĭŋĔĶŋĔ
ĪňŗħŇĬĪŜŅĔŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

50,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩŒľƟėĺŅĴ
ĝƞĺĵŏľĸŊŀŏĭŊŘŀĚĨƟĬŐĔƞ
ŏĔļĨĶĔĶœħƟ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

34 

őėĶĚĔŅĶĶĦĶĚėƢ
ĮĸŌĔœįƞľĬŅĴ
ĽĶƟŅĚŐĬĺĔńŘĬĽńĨĺƢ
ĮƙŅ 

1.ŏıŊŗŀŀĬŋĶńĔļƢįŊĬĮƙŅŐĸŃ
ĽńĨĺƢŒĬŏĕĨŀŋĪĵŅĬŐľƞĚĝŅĨŇ
ŏĕŅŒľĠƞ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔœįƞ
ľĬŅĴĽĶƟŅĚŐĬĺĔńŘĬ
ĽńĨĺƢĮƙŅ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅŏĴŊŀĚ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĶńĔļŅėĺŅĴĽĚĭĳŅĵŒĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃ
œħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 
őėĶĚĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃŐĔƟœĕĮƤĠľŅĵŅ
ŏĽıĨŇħ 

ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĭĶĶŏĪŅ
ėĺŅĴŏħŊŀħĶƟŀĬŒĬ
ĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħŒĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕ
ĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħ
ŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŏĔŇħ
ĳŅĵŒĬĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

2 
őėĶĚĮƚŀĚĔńĬŐĸŃ
ĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋŒĬĝƞĺĚ
ŏĪĻĔŅĸĮƖŒľĴƞ 

ŏıŊŗŀĶĦĶĚėƢĮƚŀĚĔńĬ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋŒĬŏĪĻĔŅĸĮƖ
ŒľĴƞ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĸħĮƤĵľŅ
ĔŅĶŏĔŇħŀŋĭńĨŇħľĨŋĭĬ
ĪƟŀĚĩĬĬŐĸŃ
ĶĦĶĚėƢŏĴŅœĴƞĕńĭ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

3 

őėĶĚĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋ
ŒĬĝƞĺĚŏĪĻĔŅĸ
ĽĚĔĶŅĬĨƢ 

1.ŏıŊŗŀĶĦĶĚėƢĮƚŀĚĔńĬ
ŀŋĭńĨŇħľĨŋŒĬŏĪĻĔŅĸ
ĽĚĔĶŅĬĨƢ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĸħĮƤĠľŅ
ĔŅĶŀŋĭńĨŇŏľĨŋĭĬĪƟŀĚ
ĩĬĬŐĸŃĶĦĶĚėƢŏĴŅ
œĴƞĕńĭ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

4 

őėĶĚĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬĨĸŀħĪńŘĚĮƖŒĬ
ĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬœħƟ
ĨĸŀħĮƖ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ   

50,000.00 
  

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬœħƟĨĸŀħĮƖ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

5 

őėĶĚĔŅĶĶĶĶĚėƢȮ
ĮƚŀĚĔńĬȮŐĔƟœĕŐĸŃ
ĭĶĶŏĪŅĽŅīŅĶĦ
ĳńĵŒĬĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬȮŐĔƟœĕŐĸŃ
ĭĶĶŏĪŅĽŅīŅĶĦĳńĵŒĬ
ĝŋĴĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ     

50,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮƚŀĚĔńĬȮ
ŐĔƟœĕŐĸŃĭĶĶŏĪŅĽŅ
īŅĶĦĳńĵŒĬĝŋĴĝĬœħƟ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

6 
őėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ
ŐĸŃĪĭĪĺĬȮŀĮ
ıĶ, 

1.ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıŒĬ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĔŅĶ
ĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵ
ĕŀĚŀĮıĶ,ȮĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

330,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴ
ĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗĔŅĶ
ĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵ
ĕŀĚŀĮıĶ,ȮĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 
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7 

őėĶĚĔŅĶŀĭĶĴ
ŀŅĽŅĽĴńėĶĮƚŀĚĔńĬ
œĲĮƙŅŐĸŃľĴŀĔ
ėĺńĬ 

1.ŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒĬ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ    

30,000.00 
 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇ
ľĬƟŅĪňœħƟĪńĬĨƞŀ
ŏľĨŋĔŅĶĦƢ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

8 
őėĶĚĔŅĶĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒĬ
ħƟŅĬŀŅĝĠŅĔĶĶĴ 

1.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃ
ĭĶĶŏĪŅėĺŅĴŏħŊŀħĶƟŀĬ
ŒĬħƟŅĬėĺŅĴĮĸŀħĳńĵ
ŒĬĝňĺŇĨŐĸŃĪĶńıĵƢĽŇĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

20,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĭĶĶŏĪŅėĺŅĴ
ŏħŊŀħĶƟŀĬŒĬħƟŅĬ
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬ
ĝňĺŇĨŐĸŃĪĶńıĵƢĽŇĬ 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮŀĭě,, 
ĽŜŅĬńĔĮĸńħŏĪĻĭŅĸ
, ĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħȮ
ŀĭĨ, 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬŏėľŃŐĸŃĝŋĴĝĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 

ĮƖȮ
1 
ĮƖȮ
2 
ĮƖȮ
3 
ĮƖȮ
4 

1 ĔĸƟŀĚCCTV 
1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃŒľƟĭĶŇĔŅĶ
ĮĶŃĕŅĝĬœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚőĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

2 
ĽĶƟŅĚľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃŒľƟĭĶŇĔŅĶ
ĮĶŃĕŅĝĬœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚőĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŐĸŃĔŅĶőĵīŅ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 

ĮƖȮ
1 
ĮƖȮ
2 
ĮƖȮ
3 
ĮƖȮ
4 

1 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŅħĵŅĚŐŀĽ
ĲƤĸĪƢĨŇĔȮėŀĬĔĶňĨȮĽŅĵ
ĭƟŅĬĪƞŅĬŘŜŅĞńĭȮľĴŌƞĪňŗȮ8  

ŏıŊŗŀĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŅħĵŅĚŐŀĽĲƤĸĪƢ
ĨŇĔȮėŀĬĔĶňĨȮĽŅĵĭƟŅĬĪƞŅĬŘŜŅĞńĭȮľĴŌƞ
ĪňŗȮ8 ĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮŀŜŅŏĩŀĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮ
ěńĚľĺńħĬėĶĶŅĝĽňĴŅȮĔĺƟŅĚȮ6.00
ŏĴĨĶȮĵŅĺȮ2,400 ŏĴĨĶȮľĬŅȮ0.05 
ŏĴĨĶȮľĶŊŀĴňıŊŘĬĪňŗœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅȮ
14,400 ĨŅĶŅĚŏĴĨĶȮıĶƟŀĴĮƚŅĵ
őėĶĚĔŅĶ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 7,938,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴňȮĴňŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴ
ĪňŗĽŃħĺĔĮĸŀħĳńĵŏıŇŗĴ
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

2 

ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŅħĵŅĚŐŀĽ
ĲƤĸĪƢĨŇĔȮėŀĬĔĶňĨȮĽŅĵ
ĭƟŅĬĪƞŅĺńĚœĪĶȮľĴŌƞĪňŗȮ2 - 
ĭƟŅĬĭŋĔĶŃĪŇĚȮľĴŌƞĪňŗȮ17  

ŏıŊŗŀĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŅħĵŅĚŐŀĽĲƤĸĪƢ
ĨŇĔȮėŀĬĔĶňĨȮĽŅĵĭƟŅĬĪƞŅĺńĚœĪĶȮ
ľĴŌƞĪňŗȮ2 - ĭƟŅĬĭŋĔĶŃĪŇĚȮľĴŌƞĪňŗȮ17 
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮŀŜŅŏĳŀĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮ
ěńĚľĺńħĬėĶĶŅĝĽňĴŅȮĔĺƟŅĚȮ6.00 
ŏĴĨĶȮĵŅĺȮ3,000 ŏĴĨĶȮľĬŅȮ0.05 
ŏĴĨĶȮľĶŊŀĴňıŊŘĬĪňŗœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅȮ
18,000 ĨŅĶŅĚŏĴĨĶȮıĶƟŀĴĮƚŅĵ
őėĶĚĔŅĶȮ1 ĮƚŅĵ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 9,922,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴňȮĴňŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴ
ĪňŗĽŃħĺĔĮĸŀħĳńĵŏıŇŗĴ
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

3 

ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŅħĵŅĚŐŀĽ
ĲƤĸĪƢĨŇĔȮėŀĬĔĶňĨȮĽŅĵ
ĭƟŅĬĵŋĭŀňĮŌĬȮľĴŌƞĪňŗȮ4 - 
ĭƟŅĬĵŋĭıńĥĬŅȮľĴŌƞĪňŗȮ11 

ŏıŊŗŀĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŅħĵŅĚŐŀĽĲƤĸĪƢ
ĨŇĔȮėŀĬĔĶňĨȮĽŅĵĭƟŅĬĵŋĭŀňĮŌĬȮľĴŌƞ
ĪňŗȮ4 - ĭƟŅĬĵŋĭıńĥĬŅȮľĴŌƞĪňŗȮ11 
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴňȮŀŜŅŏĳŀĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮ
ěńĚľĺńħĬėĶĶŅĝĽňĴŅȮĔĺƟŅĚȮ6.00 
ŏĴĨĶȮĵŅĺȮ2,780 ŏĴĨĶȮľĬŅȮ0.05 
ŏĴĨĶȮľĶŊŀĴňıŊŘĬĪňŗœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅȮ
16,680 ĨŅĶŅĚŏĴĨĶȮıĶƟŀĴĮƚŅĵ
őėĶĚĔŅĶȮ1 ĮƚŅĵ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 9,187,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴňȮĴňŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴ
ĪňŗĽŃħĺĔĮĸŀħĳńĵŏıŇŗĴ
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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4 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ĞŀĵȮ
ĨĸŅħĬńħ'ȮľĴŌƞȮ1 ĭƟŅĬĺńĚ
ľĴň 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 150,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

5 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ľĬƟŅĭƟŅĬ
ėĶŌŐħĚȮ-ȮĭƟŅĬľĴŀĽŋĕŋĴ'Ȯ
ľĴŌƞȮ1 ĭƟŅĬĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 0.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

6 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ĞŀĵĭƟŅĬ
įŌƟĝƞĺĵħŜŅ'ȮľĴŌƞȮ1 ĭƟŅĬĺńĚ
ľĴň 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 160,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

7 

ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŌĔĶńĚȮ&ĭƟŅĬ
ĺńĚľĴňȮ-ȮĭƟŅĬėĸŀĚıĸŌȮ
ĨŜŅĭĸĺńĚĔĶŃĪŃ'ȮľĴŌƞȮ1 
ĭƟŅĬĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x1,000 ŏĴĨĶ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

8 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ
&ĞŀĵȮĻıħ,Ȯ-ȮİŅĵŒľĠƞ'Ȯ
ľĴŌƞȮ1 ĭƟŅĬĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x1,000 ŏĴĨĶ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ 

500,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

9 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĞŀĵȮ
ĕƟŅĚĔŜŅŐıĚĺńħ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x100x0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

10 
ĨƞŀŏĨŇĴĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ŏĽƟĬ
ĭƟŅĬĬŅĵŀŅĬ'ȮľĴŌƞȮ1 ĭƟŅĬ
ĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 200,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

11 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĞŀĵȮĭƟŅĬ
ĬŅĵŏĸŖĔ'ȮľĴŌƞȮ1 ĭƟŅĬĺńĚ
ľĴň 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
4x100x0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

12 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĞŀĵĭƟŅĬĬŅĵ
ŐĬƞĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
5x150x0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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13 
ĩĬĬȮėĽĸ,&Ğ,ľĬƟŅĺńħȮ-Ȯ
ĩĬĬėĽĸ,ĽŋħĞŀĵ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x350x0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

14 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĞŀĵĭƟŅĬ
įŌƟŒľĠƞľĸŀħ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4x100x0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

15 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĽŅĵȮĶ,Ķ,ĭƟŅĬ
ĺńĚľĴňȮ-ȮİŅĵĬŘŜŅĸƟĬ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4x100x0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

16 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ľĸńĚĻŌĬĵƢŏħŖĔ
ŏĸŖĔȮ-ȮİŅĵŒľĠƞ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x100x0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚ
įŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

17 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ŏĽƟĬĨĸŅħ
Ĭńħ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x750 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

18 
ĮĶńĭĮĶŋĚĞƞŀĴĽĶƟŅĚĩĬĬȮ
ėĽĸ,ȮĞŀĵľĬƟŅĺńħĩŉĚĽŋħ
Ğŀĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

19 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĕƟŅĚ
ĔŜŅŐıĚĺńħ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

20 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚĪŅĚĞŀĵ
ľĬƟŅĺńħĺńĚľĴňȮľĴŌƞȮ1 ĭƟŅĬ
ĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x300 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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21 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&Ğ,ĨĸŅħ
Ĭńħ' ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀȮ2 ěŋħ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x750 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

22 
ŏĮƙŅĸƟŅĚĭŅħŅĸȮ&ĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

23 
ĪŜŅĶńŘĺĔńŘĬĽĶŃĬŘŜŅĮĶŃĮŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

24 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅĶŌĮĨńĺȮĺňȮ&Ğ,
ĭƟŅĬįŌƟŒľĠƞľĸŀħȮ-ȮįƞŅĬ
ľĬƟŅĺńħ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

25 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ5 ěŋħȮ
&ıĸńĚĚŅĬŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

26 
œĲĲƚŅĽƞŀĚĽĺƞŅĚĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

27 
ŏėĶŊŗŀĚĔĶŀĚĬŘŜŅŐĸŃ
ĚĭĮĶŃĴŅĦĞƞŀĴŐĞĴ
ĶŃĭĭĮĶŃĮŅŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1. ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1. ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

28 

ĺŅĚĪƞŀĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ1 ěŋħȮ
ĕĬŅħȮ100 Ĵ,Ĵ,ȮěŜŅĬĺĬȮ
100 ĪƞŀĬȮ&ľĬƟŅĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

29 
ĨŇħĨńŘĚĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞȮ5 
ĭƟŅĬėĸŀĚĽŃĪƟŀĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

30 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

31 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞȮ1  

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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32 
ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸıĶƟŀĴĞńĴ
ŏĴŀĽ  

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

33 

őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞȮ16 ĭƟŅĬőĬĬ
ĽŅĺŏŀƟ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

34 
ĩĬĬȮėĽĸ,ľĴŌƞȮ2 ĭƟŅĬĪƞŅ
ĺńĚœĪĶ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ5 x 270 
ŏĴĨĶ 

800,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

35 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭĩĬĬ
ŏĸňĵĭėĸŀĚŀňĽŅĺĨŀĬĭĬ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĔĺƟŅĚȮ6 ŏĴĨĶȮĵŅĺȮ
1,000 ŏĴĨĶȮıĶƟŀĴ
ĺŅĚĪƞŀĶŃĭŅĵĬŘŜŅ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

36 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮ&ĽŅĵĪƞŅ
ĺńĚœĪĶȮ-ȮĴ,19 ĭ,ĺńĚĻŇĸŅ'Ȯ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

37 
ĵĔĶŃħńĭĩĬĬħŇĬıĶƟŀĴ
ĺŅĚĪƞŀĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮĪƞŅĺńĚ
œĪĶȮ-ȮĮƙŅĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

38 
ĽĶƟŅĚĩńĚĮĶŃĮŅŐĸŃĪƞŀ
ĮĶŃĮŅĶŀĭľĴŌƞĭƟŅĬ 

1. ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1. ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

39 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ėŋƟĴľĬƟŅ
ĺńħ'ȮŐĸŃȮ&ėŋƟĴőĬĬĴŃėƞŅ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŐĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ1,000 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

40 
ľĴƟŀŐĮĸĚœĲĲƚŅȮıĶƟŀĴ
ĕĵŅĵŏĕĨŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1. ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1. ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

41 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,Ȯ&ĪŋĔ
ĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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42 
ĭĸŖŀĔėŀĬŏĺŇĽĪƢȮ&Ğ,ėĸŀĚ
ĔĶŃŏĽňĵĬ'ȮěŜŅĬĺĬȮ3 ĝƞŀĚȮ
&ėĸŀĚĸŜŅıĶŃŏıĸŇĚ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

43 ĽĶƟŅĚľŀĔĶŃěŅĵĕƞŅĺ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

44 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮıĶƟŀĴĭħŀńħ
&ĪŋĔĞŀĵĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

6x5,000 ŏĴĨĶȮ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

45 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃĪńŘĚ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

46 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ėĸŀĚ
ŀňĽŅĺĽŅĵĭĬ'ȮĶŃĵŃĪŅĚȮ
800 ŏĴĨĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

47 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&Ğ,ľĬƟŅ
őĭĽĩƢĺńħĪƞŅĺńĚœĪĶ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

6x800 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

48 
ĩĬĬȮėĽĸ,&Ğ,őĶĚŏĶňĵĬ
ĭƟŅĬĪƞŅĺńĚœĪĶ-ĺńħĪƞŅĺńĚ
œĪĶ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
6x700x0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

49 
ĭĸŖŀėėŀĬŏĺŇĽĪƢȮ&Ğ,ėĸŀĚ
ĔĶŃŏĽňĵĬ'ȮěŜŅĬĺĬȮ2 ĝƞŀĚȮ
&ėĸŀĚőĶĚŏĶňĵĬĺńĚľĴň' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

50 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ
ĪŅĚœĮĮƙŅĝŋĴĝĬȮĴ,2  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x700 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

51 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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52 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮ&ĪŋĔĞŀĵ
ŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

53 ĔĸƟŀĚȮCCTV 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

54 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞȮ2 ĭƟŅĬĪƞŅĺńĚ
œĪĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

55 
ĵĔĶŃħńĭĩĬĬħŇĬıĶƟŀĴ
ĺŅĚĪƞŀĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ&ĪŋĔ
ĞŀĵĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

56 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

57 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮľĬƟŅĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴȮ-ȮĽŅĴŐĵĔĺńĚ
ĨŃŏėňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
6x500x0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

58 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚėĸŀĚŒĭıńħȮ
-ȮĺńĚĨŃŏėňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

59 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĺńĚ
ĻŇĸŅȮ-ȮőĶĚŏĶňĵĬĭƟŅĬėĸŀĚ
Œĭıńħ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x4,500 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

60 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬĪŋĔĞŀĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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61 ĩĬĬȮėĽĸ,&Ğ,ėĶŌŀƠŀħ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
5x300x0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

62 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĞŀĵĭƟŅĬ
įŌƟŒľĠƞŏĔƞŅȮ-ȮŏĝŊŗŀĴȮĭ,ĪƞŅ
ĺńĚœĪĶȮĴ,2) 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

63 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ŐĵĔėĸŀĚ
ŒĭıńħȮ-ȮĺńĚĨŃŏėňĵĬĪŀĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

5x300x0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

64 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĺńĚĻŇĸŅȮ-Ȯ
ėĸŀĚŒĭıńħ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

65 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĪŋĔĞŀĭŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

66 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĺńĚĻŇĸŅȮ-Ȯ
ėĸŀĚŒĭıńħ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x2,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

67 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮ&Ğ,ĭƟŅĬ
ėĶŌŀƠŀħ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ5x2,000 
ŏĴĨĶ  

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

68 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħŐĸŃĮĶńĭ
ŏĔĸňŗĵĩĬĬĶŀĭľĴŌƞĭƟŅĬ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ5x3,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

69 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŅħĵŅĚŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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70 ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĭƟŅĬįŌƟĝƞĺĵĨŇřĔ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

71 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĞŀĵȮĬŅĚ
ĩĬŀĴ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

72 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅȮ
&ĞŀĵĭƟŅĬȮįĝ,ĽĴěŇĨĶ'  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ200 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

73 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞȮ3  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

74 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ5 ěŋħȮ
ľĴŌƞȮ3 ĭƟŅĬėĸŀĚŒĭıńħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

75 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲŐĶĚĨŗŜŅȮ&Ğŀĵ
ĭƟŅĬįŌƟŒľĠƞŏĔƞŅȮ-ȮŏĝŊŗŀĴȮĭ,
ĪƞŅĺńĚœĪĶȮĴ,2) 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ1,000 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

76 
ĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞȮ3 ĭƟŅĬ
ėĸŀĚŒĭıńħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

77 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞȮ3 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽƟĶŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

78 
ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸıĶƟŀĴ
ĞńĴŏĴŀĽ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

79 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƟŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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80 
ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸȮ&ėŋƟĴ
ĭƟŅĬėŋĦĮĶŃœı'ȮıĶƟŀĴ
ĞńĴŏĴŀĶƢ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

81 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ĞŀĵȮ
ėĶŌŀƠŀħ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

82 
ĩńĚŐĝĴŏĮĠȮ12x12 (ĕƟŅĚ
ĭƟŅĬȮėĶŌŀƠŀħ'ȮıĶƟŀĴģŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

83 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ėŋƟĴĮĶŃĴĚ-
ĭƟŅĬľĸńĚĕŅĺ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĚĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚėĴĬŅėĴŒľƟ
ĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĶŃĵŃĪŅĚȮ5x100
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

84 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃĽƞŀĚĽĺƞŅĚȮ
ŐĭĭőĞĸƞŅŏĞĸ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

85 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔěŅĔľĬƟŅĺńħ
ĩŉĚĞŀĵ1  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ1000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

86 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĞŀĵȮ1 ĩŉĚ
ŏĕĨŀŋĪĵŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ100 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

87 
ĨŇħĨńŘĚœĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃ15
ěŋħȮľĴŌƞȮ5 ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĽŃĪƟŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

88 
ĩĬĬȮėĽĸ,&Ğ,ĭƟŅĬĸŋĚľĸƟŅȮ
ĞŀĵľĸńĚĺńħ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ
5*100*0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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89 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&Ğ,ĕƟŅĚȮ
ŀĭĨ,' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

90 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ğ,ĭƟŅĬĬŅĚ
ĺŇœĸ-ĭƟŅĬĬŅĚĭŋĠěĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
5*100*0.15 Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

91 ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮĞ,ĶŋƞĚŏĶŊŀĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*300ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

92 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬėŀĬĔĶňĨȮ
ėĽĸ,ȮĞŀĵĶŋƞĚŏĶŊŀĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

93 
ĩĬĬĵĔĶŃħńĭľŇĬėĸŋĔȮ
ĞŀĵŏėňĵĚŏĕŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

94 
ĩĬĬŀńħĭħľŇĬėĸŋĔȮĞŀĵ
ĨŅěŇĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

95 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞ,ĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴĨĸŀħĽŅĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*1,000 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

96 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ğ,ĲŅĶƢĴĽĴ
ěŇĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*500*0.15 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

97 ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĞŀĵľĸńĚĺńħ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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98 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĵĔĶŃħńĭĭħŀńħȮ
Ğ,ŏėňĵĚŏĕŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

5*1,000 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

99 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĸŃŏıŇŗĴ
ľĴƟŀŐĮĸĚȮ&ėŋƟĴĵŅĪńĴŒě' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ2000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

100 

ĮĶńĭĮĶŋĚĳŌĴŇĪńĻĬƢŏħŖĔŏĸŖĔȮ
ĶńŘĺŐĸŃĨƞŀŏĨŇĴŀŅėŅĶ
ıĶƟŀĴĨŇħĨńŘĚ
ŏėĶŊŗŀĚĮĶńĭŀŅĔŅĻĻŌĬĵƢ
ŏħŖĔŏěňĵĶĺĬĬĪƢ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

101 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅėŋƟĴĵŅĵ
ĲŀĚȮ&ĵŋĭĬƟŀĵ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

102 ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĴŀȮįŌƟĝƞĺĵĬĺĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x500 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

103 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚ&őĶĚŏĶňĵĬ
ŏěňĵĶĺĬĬĪƢȮ-ȮĵŋĭĬƟŀĵ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x1,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

104 œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ10 ěŋħ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

105 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮıĶƟŀĴ
ĵĔĶŃħńĭ&ėŋƟĴĕŋĬĪŀĚ-Ĵ,
12 ĭƟŅĬĽńĬĔŜŅŐıĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*2000 Ĵ,ȮıĶƟŀĴ
ĭĸŖŀĔėŀĬŏĺŇĽĪƢ 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

106 ĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞȮ4 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

107 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮőĶĚŏĶňĵĬŏěňĵĶ
ĺĬĬĪƢȮ-ȮľĬŀĚœĴƟŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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108 
ľĴƟŀŐĮĸĚ&ŏıŇŗĴŏĲĽœĲĲƚŅ'Ȯ
ŐĸŃĩńĚĬŘŜŅĮŃĮŅľĴŌƞĭƟŅĬȮ
ěŜŅĬĺĬȮ2 ĩńĚ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

109 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

110 ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĽŅĵĸńĔ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x1,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

111 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĽŅĴŐĵĔ-įŅ
ŏĔƟŅ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x500x0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

112 œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

12 ěŋħ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

113 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮ&ėŋƟĴįŅ
ŏĔƟŅ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

114 ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

115 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮ&ėŋƟĴįŅ
ŏĔƟŅ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

116 
őėĶĚĔŅĶĨŇħĨńŘĚľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƟȲŅĺȮ&ŏĽňĵĚĨŅĴ
ĽŅĵ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

117 ĕĵŅĵŏĕĨŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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118 
ĩńĚĔĶŀĚĬŘŜŅĮĶŃĮŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

119 
ĺŅĚĪƞŀĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮĞ,ĨŅ
ŏĮĸňŗĵĺěŜŅĬĺĬȮ2ĝƞŀĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

120 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶėĴĬŅėĴ
ŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

121 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

122 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽŌƞĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

123 
ŏĮƙŅĸƟŅĚĭƞŀĭŅħŅĸȮĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

124 
ŏėĶŊŗŀĚĔĶŀĚĬŘŜŅĮĶŃĮŅ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

1 300,000.00 
    

.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀȮ2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

125 ĔĸƟŀĚȮcctv  
1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

126 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ĝ,
ĮĶŅĶĩĬŅ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃ500 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

127 ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅĨńĺĺňȮ&Ğ,5)  
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ200 Ĵ,Ȯ
&ĨƞŀěŅĔĕŀĚŏħŇĴ' 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

128 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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129 
ĮĶŃĮŅėŋƟĴĕŋĬĪŀĚȮ&ıĶƟŀĴ
ĕĵŅĵŏĕĨ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

130 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚŐĸŃĮĶńĭŏĔĸňŗĵȮ
&ĪŋĔĞŀĵĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶėĴĬŅėĴ
ŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

131 
ĔƞŀĽĶƟŅĚİŅĵĬŘŜŅĸƟĬŐĭĭ
ĶĩĵĬĨƢĺŇŗĚįƞŅĬœħƟ 

1.ŏıŊŗŀěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳė-ĭĶŇőĳė 

ŏĝŊŗŀĴȮĴ,7-Ĵ,19 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃ
ŀŋĮőĳė-ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚ
ĪńŗĺĩŉĚŐĸŃıŀŏıňĵĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

132 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚ (ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

133 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

134 
ĮĶńĭŏĔĶħŏĔĸňŗĵĩĬĬȮ&ĪŋĔ
ĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

135 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

136 
ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸȮ2 ěŋħȮěŋħ
ĨĸŅħĬńħ-ěŋħĭŋŏĬŇĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

137 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮ&ŐĵĔ
ėŀĔĺńĺĕŀĚıƞŀĮĸńŗĚȮ-Ȯ
ėĸŀĚœĶƞĬŅĵĦĶĚėƢ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x2,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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138 
ŏıŇŗĴĕĬŅħľĴƟŀŐĮĸĚ
œĲĲƚŅŏĮƦĬĽŅĴŏĲĽĪŋĔěŋħ
ŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

139 
ŏėĶŊŗŀĚĮƤƩĴĬŘŜŅȮ2ŐĶĚȮ2
Œĭıńħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

140 
ĮƚŅĵěĶŅěĶŐĸŃĔĶŃěĔ
ĨŅĴĪŅĚŐĵĔ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

141 
ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĕŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

142 
ĕĵŅĵŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚĩĬĬ
ěŅĔėŋƟĴįŅŏĔƟŅ-ėŋƞĴĵŋĭĬƟĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

143 
œĲĔŃıĶŇĭĨŅĴĪŅĚŐĵĔ
ĕŀĚľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

144 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮœĮėŀĔĺńĺ
ĬŅĵŏĮĸƞĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

145 ŏĽňĵĚœĶƟĽŅĵ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

146 
ĮĶńĭĮĶŋĚĩĬĬĕŉŘĬěŋħĝĴĺŇĺȮ
&ĺńħĵŋĭŀňĮŌĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

147 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ20 ěŋħ
&őĞĸƞŅŏĞĸĸƢĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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148 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞȮ4 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

149 
ĩĬĬĵŋĭŀňĮŌĬȮ-ȮľĬŀĚ
œĴƟŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

150 ĮĶŃĮŅėŋƟĴįŌƟŒľĠƞŏĶňĵĬ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

151 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

152 ĔĸƟŀĚȮCCTV 
1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

153 
őėĶĚĔŅĶĶŃĭĭĮĶŃĮŅ
ŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶőħĵŒĝƟ
ıĸńĚĚŅĬŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

154 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&Ğ,ȮľĬƟŅ
Ķı,ĽĨ,őĬĬĽŅĺŏŀƟ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃ500 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

155 ĺŇĪĵŋĝŋĴĝĬ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĕŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

156 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĞŀĵœĮœĶƞıƞŀĺŇĪ
ĔńĭĸŋĚĵŋĪī 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ2 
ĔŇőĸŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

157 

ľĴƟŀŐĮĸĚėŋƟĴȮ3 ŐİħœĮȮ
őĶĚŏĶňĵĬŏěňĵĶĺĬĬĪƢŒľƟ
ĕĬŅħŐĶĚħńĬœĲĲƚŅŏıŇŗĴĕŉŘĬ
ĔĺƞŅŏħŇĴ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

158 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ĽŅĵĶŀĭĮƙŅ
ĝŋĴĝĬ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6x2,000 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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159 
ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

160 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĽŅĵ
ĨŇħĨƞŀľĴŌƞ4 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

161 
ĶńŘĺŐĬĺŏĕĨĮƙŅĝŋĴĝĬȮ
ıĶƟŀĴĩĬĬĶŀĭĮƙŅĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

162 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮěŋħ
ŏĝŊŗŀĴĨƞŀĭƟŅĬőėĔĽńĬĨŇĽŋĕ-
ĵŅĚĚŅĴıńĥĬŅ-ĵŋĭŀňĮŌĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

163 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬȮėĽĸ,ȮĞŀĵ
ĬĔŀňŐĞĺ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

500 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

164 
ĪƞŀĬŘŜŅŏĝŊŗŀĴĽĶŃĬŘŜŅĮĶŃĮŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ  

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

2 ĭƞŀȮıĶƟŀĴĮĶŃĨŌ
ĶŃĭŅĵĬŘŜŅ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

165 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬȮėĽĸ,ȮĞŀĵ
ŐĴƞĸŌĔĝŇŘĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ĔĺƟŅĚȮ4ŏĴĨĶȮĵŅĺȮ
300ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

166 ĨƞŀŏĨŇĴĻŅĸŅĮĶŃĝŅĝĬ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

167 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀȮ
ĞŀĵėŋƟĴőĬĬœĪĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

4*140*0.10 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

168 
ĞƞŀĴŐĞĴĮĶŃĮŅľĬƟŅȮĶı,
ĽĨ,őĬĬĽŅĺŏŀƟ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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169 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵőĬĬœĪĵ
ıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

4*140*0.10 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

170 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĞŀĵĭƟŅĬĬŅĵ
ıŇĻ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

4*140*0.10 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

171 
ĩĬĬėĽĽ,ĽŅĵľĸńĚ
őĶĚŏĶňĵĬ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5x100 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

172 ĮƚŅĵĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

173 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺȮľĶŊŀȮĨŇħĨńŘĚ
ĨńĺŒľĴƞ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

174 

ĵƟŅĵĩńĚĮĶŃĮŅľĴŌƞĭƟŅĬ
ıĶƟŀĴĶŃĭĭĮĶŃĮŅŐĸŃ
ĕĵŅĵŏĕĨȮ&Ķı,ĽĨ,ėĸŀĚ
ĽŃĪƟŀĬ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

175 ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬ&ĞŋƟĴĮĶŃĨŌ' 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

176 
ĺŅĚĪƞŀȮĞŀĵĮƙŅĝŋĴĝĬȮ20
Īƞŀ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

177 
ĞƞŀĴŐĞĴȮĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĪŋĔ
ĞŀĵĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

178 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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179 ĔĸƟŀĚȮcctv  
1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

180 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&Ğ,ĭƟŅĬ
ĵŅĵŐľĺĬ' 

ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

181 
ĞƞŀĴŐĞĴĸŅħĵŅĚȮ
ĽŅĵľĸńĖȮĵŅĚĚŅĴ-ıĵŋĚ
ĴŇĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

182 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

183 ľŀĔĶŃěŅĵĕƞŅĺ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

184 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬȮěŅĔĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴ-ŀƞŅĚŏĔŖĭĬŘŜŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

185 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵőĶĚŏĶňĵĬ
ĭƟŅĬőėĔĽńĬĨŇĽŋĕĩŉĚľĬƟŅ
ŀŅėŅĶŏĶňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5*230*0.10Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

186 ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĮƙŅĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

187 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

188 ĩĬĬėĽĽ,ėƟȲĴĮƙŅĚŇŘĺ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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189 
ĩĩĬȮėĽĸ,ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

190 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬȮėĽĸȮ
ĪŋĔĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

191 
ĮƚŅĵěĶŅěĶŒĬěŋħĪňŗŏĽňŗĵĚȮ
ĪŋĔĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

192 œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃȮ10 ěŋħ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

193 ĪƞŀĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ1ěŋħ  
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

100 ĴĴ,ěŜŅĬĺĬȮ50
ĪƞŀĬ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

194 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

195 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅŐĸŃĭƞŀıńĔ
ĬŘŜŅȮĞŀĵĮƙŅĝŋĴĝĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

196 ĩĬĬėĽĸ,ėŋƟĴŏĬŇĬŒľĠƞ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

197 ĕŋħĸŀĔėĸŀĚľĸńĚȮĻıħ, 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃ
ĬŘŜŅŐĸƟĚ  

5x200x3.50 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀȮ2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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198 
őėĶĚĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚľŀĔĶŃ
ěƞŅĵĕƞŅĺ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

199 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔĞŀĵĔĸŋƞĴ
ĨŅĸŋĬȮıĶƟŀĴĪƞŀĶŃĭŅĵ
ĬŘŜŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

200 
ĮĶŃĮŅıĸńĚĚŅĬ
ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

201 
ĩńĚŐĝĴŏĮĠĔĸŋƞĴĭƟŅĬ
ĨŅĸŋĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶ
ŒĬŐįĬıńĥĬŅ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

202 
ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸĭƟŅĬĵŋĭ
ıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

203 ĸŀĔėĸŀĚĭƟŅĬĨŅĽŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃ
ĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

204 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔĽňŗŐĵĔĔĸŅĚ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

205 
ĕĵŅĵœĲĲƚŅȮŐĶĚĨŗŜŅȮľĴŌƞȮ
11 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

206 
ĩĬĬĸħĵŅĚȮĩĬĬĵŋĭ
ıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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207 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅĽňŗŐĵĔ
ĔĸŅĚľĴŌƞĭƟŅĬȮ300 ŏĴĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

208 
ĕĵŅĵŏĕėœĲĲƚŅŐĶĚĽŌĚ
&ĞŀĵĺńħĔĺŅĚĪŀĚ'Ȯ
ĶŃĵŃĪŅĚȮ1,000 ŏĴĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

209 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮĽňŗŐĵĔ
ĔĸŅĚľĴŌƞĭƟŅĬȮ300 ŏĴĨĶȮ
3 ěŋħ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

210 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĮƙŅ
ĬƟŀĵľĬƞŅȮ-ȮĭƟŅĬĨŅĸŀĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x800 
ŏĴĨĶȮıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ
ĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ2 ěŋħȮĪƞŀȮ
80 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

211 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ŐĵĔĭƟŅĬ
ĨŅěŜŅĶńĽȮ-ȮĭƟŅĬŀŋĭĸ
ıńĥĬŅ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

212 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĮƙŅ
ĬƟŀĵľĬƞŅȮ-ȮĭƟŅĬĨŅĽŀĬ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x800 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

213 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĽŅĴŐĵĔ
ĺńħŏĔƞŅȮ-ȮŏĕŅľŇĬĨńŘĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x800 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

214 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,Ȯ&ĪŋĔ
ĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

215 

ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭıĶƟŀĴ
ĸŌĔĶńĚȮ&ĽňŗŐĵĔĔĸŅĚ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮ-ȮĭƟŅĬħŀĬĽĺƞŅĚ'Ȯ
6x1,000 ŏĴĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

216 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ&ıĶƟŀĴ
ĸŌĔĶńĚĭħŀńħ'ȮĽŅĵĵŋĭ
ıńĥĬŅȮ-ȮŀŋĭĸıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸȮ&ĔĸŋƞĴ
ĬŅĵĭńĦĤŇĨ'ȮıĶƟŀĴĩńĚ
ŐĝĴŏĮĠ,ĞńĴŏĴŀĽƢ,
ĨŌƟėĺĭėŋĴŐĸŃĴŇŏĨŀĶƢœĲĲƚŅȮ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃȮ1,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

218 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ10 ěŋħȮ
ľĴŌƞȮ11 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

219 
ĩĬĬĵĔĶŃħńĭȮ&Ğ,ĭƟŅĬĨŅ
ĽŀĬȮ-ȮĭƟŅĬėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

220 ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮľĴŌƞȮ11 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

221 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĽŅĴŐĵĔ
ĮƙŅĬƟŀĵľĬƞŅȮĩŉĚȮėĸŀĚ
ĬĔŐĔƟĺ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

222 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ11 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

223 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞȮ11 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

224 ĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞȮ11 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

225 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĽŌĚ
ĞŀĵĭƟŅĬĨŅěŜŅĶńĽ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

226 
őėĶĚĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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227 
ŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅľĸńĚĚŅĬ
ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢȮľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

228 
ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸėŋƟĴŏĬŇĬ
ŒľĠƞ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

229 ľŀĔĶŃěŅĵȮľĴŌƞȮ10 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

230 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮŏĽƟĬėŋƟĴŏĨƞŅ
ıńĥĬŅȮŐĪĚėƢĮĶŃĮŅ
ŏĝŊŗŀĴėĶńĺĶŇĴŏĕŊŗŀĬȮ2 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

231 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅȮ
ĞŀĵėŋĦĸŜŅœĵ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ700 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

232 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮŏĽƟĬȮĶıĝ,
ŏĔƞŅ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
6x800x0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

233 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮŏĽƟĬėĶńĺĶŇĴ
ŏĕŊŗŀĬȮ-ȮĭƟŅĬĽŋĕŒě 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

234 ĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞȮ10 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

235 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ5 ěŋħȮ
ľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

236 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮıĶƟŀĴ
ĵĔĶŃħńĭȮ&ėŋƟĴŏĬŇĬŒľĠƞȮ-Ȯ
ėŋƟĴŏĨƞŅıńĥĬŅ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĕĬŅħȮ6x3,000 
ŏĴĨĶȮıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ
ĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ3 ěŋħ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 



 

                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)       หน้า 148 

237 
ŏĮƙŅĸƟŅĚĭƞŀĭŅħŅĸȮ
&ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ  

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

238 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

239 ŏėĶŊŗŀĚĔĶŀĚĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ10 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

240 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĪŅĚŏĕƟŅėŋƟĴ
ŏĬŇĬŒľĠƞ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x1,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

241 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚȮ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞ10 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

242 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ&ĪŋĔ
ĞŀĵĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' ľĴŌƞ
10 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

243 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

244 ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ėŋƟĴĽńĠĠŅ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
5x100x0.15 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

245 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ&Ğ,ľĸńĚȮ
Ķ,Ķ,ĭŋŏěƟŅėŋĦ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x200x0.15  300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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246 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&Ğ,ľĸńĚȮĶ,Ķ,ĭŋ
ŏěƟŅėŋĦ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x200x0.5 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

247 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮıĶƟŀĴ
ĵĔĶŃħńĭȮ&Ğ,ľĸńĚȮĶ,Ķ,ĭŋ
ŏěƟŅėŋĦ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x200x0.5 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

248 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&įŌƟĝƞĺĵ
ıěĬƢ'  

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ500 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

249 
őĶĚŀĭıĸńĚĚŅĬ
ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

250 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮ&ĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

251 ĽĶƟŅĚőħĴĨĸŅħĬńħȮľĴŌƞȮ10 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

252 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĽŌĚĨƞŀ
ěŅĔŀńĬŏħŇĴ-ĺńĚŏħŊŀĬľƟŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

2,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

253 ĽĶƟŅĚĩńĚŏĔŖĭĬŘŜŅ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

254 
ĽĶƟŅĚĻŅĸŅŏŀĬĔĮĶŃĽĚėƢȮ
ľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

255 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

256 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴĮĶŃĨŌȮ
ľĴŌƞȮ10 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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ĮĶŃĝŅĝĬ ĪńŗĺĩŉĚ 

257 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

258 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮŐĵĔĩĬĬ
ľĸńĔ-ĭƟŅĬĬŅĵĴĚėĸ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5*300ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

259 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮĞŀĵĭƟŅĬ
ĬŅĚŐĨơĺ-ĭƟŅĬĬŅĵĪĺň 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

200 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

260 
ĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĮŅĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮĶŃĭĭœĲȮĞńĴ
ŏĴŀĽȮıĶƟŀĴŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

261 
őĞĸƞŅŏĞĸĸƢıĶƟŀĴĨŇħĨńŘĚȮ
&ĞŀĵėĸŀĚĴŃĬŅĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

262 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮěŜŅĬĺĬȮ3
ĨƟĬȮĞŀĵĭƟŅĬĨŅľĴŅĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

263 
ĕŋħĸŀĔėĸŀĚıĶƟŀĴĪŜŅ
İŅĵĔńŘĬĬŘŜŅ&ĔĸŋƞĴĵŋĭĬƟŀĵ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃ
ĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀȮ2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

264 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĭƟŅĬįŌƟĝƞĺĵ
ĪŀĚŒľĴƞ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

265 
ŏıŇŗĴŐĶĚĮƤƨĴĬŘŜŅŏıŊŗŀŐĔƟœĕ
ĮƤĠľŅŐĶĚħńĬĬŘŜŅĮĶŃĮŅ
œĴƞĪńŗĺĩŉĚ&ĵŋĭĬƟŀĵ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

266 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĞŀĵőėĔ
ĽŃŀŅħ-ĞŀĵėŋƟĴĽĭŅĵŒě 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 
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267 
ĔƞŀĽĶƟŅĚŀŅėŅĶĔňĿŅ
ŏŀĬĔĮĶŃĽĚėƢȮŀĭĨ,ĺńĚľĴňȮ
ıĶƟŀĴŀŋĮĔĶĦƢĔňĿŅ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 10,000,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

268 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĪŅĚŏĕƟŅĭƟŅĬȮ
&ĬŅĵěŜŅĸŀĚȮŐĔƟĺĻĶň' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

269 ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸȮľĴŌƞȮ8 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

270 ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅȲĵȮľĴŌƞȮ8 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

271 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮĞŀĵľĸńĚĺńħ
ĨƞŀěŅĔŏĽƟĬŏħŇĴ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*30*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

272 
ĞƞŀĴŐĞĴİŅĵĬŘŜŅĸƟĴ&ėĸŀĚ
ĴŃĬŅĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠŅľŅĬŘŜŅĪƞĺĴ
ŐĸŃĬŘŜŅŐĸƟĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

273 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĽńĬ
ĔŜŅŐıĚ-ĺńĚŏħŊŀĬľƟŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*300*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

274 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĞŀĵĭƟŅĬĮƚŅ
Őľĸƞ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

275 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĞŀĵıŇĦ
ħŀĬ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5x200 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

276 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞŀĵľĸńĚ
ĺńħ-ėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*3,800*0.15 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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277 
ĔĸƟŀĚȮCCTV(ŏıŇŗĴŏĨŇĴ
ěŜŅĬĺĬĔĸƟŀĚ'ľĴŌƞ13 

1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

278 
ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢȮ&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮĴ,5) 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

279 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞŀĵĽńĬ
ĔŜŅŐıĚ-ĺńĚŏħŊŀĬľƟŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*4,000*0.15 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

280 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃ10ěŋħ
&ĭƟŅĬĵŅĵĨŋƞĴ,ľĬƟŅĺńħ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

281 ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬŏĽƟĬĵŋĭĬƟŀĵ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

500ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚ
ĔŅĶėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔ
ŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħ
ĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

282 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞŀĵĔŌħ
ŏľĸŖĔ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*500*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

283 
ĩĬĬľĬŀĚœĴƟŐħĚ-ĵŋĭŀň
ĮŌĬ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

3 ĔŇőĸŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

284 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&Ğ,ĭƟŅĬ
ĵŅĵŐľĺĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

285 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞŀĵĭƟŅĬȮ
įĝ,ŏĽĶŇģ-ĔĸŋƞĴĕŋĬĪŀĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*3,200*0.15 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

286 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&Ğ,İŅĵ' 
ıĶƟŀĴĶŃĵŅĭĬŘŜŅĨńĺȮV 
(ĽŀĚĕƟŅĚĪŅĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ5x300 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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287 ŏıŇŗĴľĴƟŀŐĮĸĚœĲĲƚŅ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

288 
ĕĵŅĵœĲĲƚŅŐĶĚĽŌĚȮĽŅĵ
ľĸńĚĺńħĽńĬĔŜŅŐıĚ-ėŋƟĴ
ėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

3,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

289 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&Ğ,ĭƟŅĬ
ĸŋĚĬƟŀĵ-ľĸńĚőĶĚŏĶňĵĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

290 
ĭĸŖŀĔėŀĬŏĺŇĽĪƢȮěŜŅĬĺĬ3
ĝƞŀĚľĴŌƞ12ĭƟŅĬĽńĬĔŜŅŐıĚ-
ľĴŌƞ5ĭƟŅĬėĸŀĚĽŃĪƟŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

291 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&Ğ,ĸŋĚ
ľĸƟŅ-ĺńħėĸŀĚĽŃĪƟŀĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

292 
ĞƞŀĴĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&Ğŀĵ
ĪŅĚŏĕƟŅľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

293 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĽňŗ
ŐĵĔėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ-ėŋƟĴĺńĚ
ŏħŊŀĬľƟŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*2,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

294 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ&v-shape) 
ĵŅĺȮ1,000 ŏĴĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

295 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ėŋƟĴĵŋĭ
ĬƟŀĵ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5x150 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

296 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔĞŀĵĭƟŅĬĨŅ
ľĵńħ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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297 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŅħĵŅĚŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĪŋĔĞŀĵ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

298 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ėƟȲĴėĸŀĚ
ĴŃĬŅĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

400 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

299 ĶŅĚĺňȮ&Ğ,ŀĬŅĴńĵ'  
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĵŅĺ500Ĵ,2ĕƟŅĚȮ
ĕƟŅĚĸŃ1000Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

300 ĶŅĚĺňȮ&Ğ,3)  
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

2ĕƟŅĚȮĕƟŅĚĸŃ300 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

301 
ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸ&ėƟȲĴĴŀ
ĨŃŏėňĵĬ'ȮěŜŅĬĺĬ1ĭƞŀ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃ
ĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀȮ2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

302 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮĴ,5 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

303 
ĩĬĬȮėĽĽ&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ'ľĴŌƞ13 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5x2,000 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

304 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĭ,ĪƞŅĬŘŜŅĞńĭȮ
Ĵ,8 - ĭ,ėĸŀĚıĸŌȮĴ,15 
Ĩ,őĮƙĚĨŅĸŀĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 10,000,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

305 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅ4
ĨƟĬȮıĶƟŀĴœĲĲƚŅĽƞŀĚĽĺƞŅĚȮ
ĮŅĔĞŀĵĭƟŅĬĔŅŐĲ-
ėĸŀĚĬŘŜŅĽŅīŅĶĦŃȮĞŀĵ4 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

307 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĞŀĵőėĔ
ĽŃŀŅħ-ĩĬĬŐĬĺŏĕĨ
ŀŋĪĵŅĬŐľƞĚĝŅĨŇŏĕŅŒľĠƞ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

308 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮŐĵĔĩĬĬ
ľĸńĔ-ĭƟŅĬĬŅĵĴĚėĸ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5*300 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

309 
ĩĬĬŀńħĭħĵĔĶŃħńĭȮĽňŗ
ŐĵĔėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ-ĭƟŅĬ
ėĸŀĚĽŃĪƟŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

310 ĩĬĬȮėĽĸ,ėŋƟĴĸňĸŅĺħň 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4*300*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

311 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚȮėŋƟĴ
ĠĺĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

4*200ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

312 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅȮėŋƟĴ
ŏĕŊŗŀĬȮěŜŅĬĺĬ12ĨƟĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

150ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

313 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅȮėŋƟĴ
őėĔĽŃŀŅħ-ŏĕĨŀŋĪĵŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

314 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮėŋƟĴĺńĚ
ŏħŊŀĬľƟŅ-ėŋƟĴŏĬŇĬŒľĠƞȮ
ĭƟŅĬĭŋŏěƟŅėŋĦ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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315 ĩĬĬȮėĽĸ,ėŋƟĴĠĺĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

316 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,ŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ12 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

317 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽŌƞĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮ
ľĴŌƞ12 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

318 œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃȮ10 ěŋħ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

319 ĨŇħĨńŘĚĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞ12 
1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

320 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮěŅĔĽňŗŐĵĔȮ
įĝ,ĮĶŃŏĽĶŇģœĮĩŉĚėĸŀĚ
ŏĽĴŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

321 
ĽĶƟŅĚĽĬŅĴĔňĿŅ
ŏŀĬĔĮĶŃĽĚėƢȮĭĶŇŏĦĽńĬ
ŏĕŊŗŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

322 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĭƟŅĬȮ
ŀĭĨ,ĔŇřĔȮĔĺƟŅĚȮ5ŏĴĨĶȮ
ĵŅĺĨĸŀħĽŅĵȮľĴŌƞ12 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

323 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅȮ
ěŜŅĬĺĬ4ĨƟĬȮĞŀĵľĸńĚĺńħ
ĽńĬĔŜŅŐıĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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324 
ĕĵŅĵœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅȮőėƟĚĽńĬ
ĔŜŅŐıĚĩŉĚĽŃıŅĬľĴŌƞȮ5 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

325 ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ12 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

326 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞ13) 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6x2,000 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

327 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ12 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

328 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌơ13) 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6x2,000 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

329 œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ5 ěŋħ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

330 
ŏėĶŊŗŀĚĔŜŅŏĬŇħœĲĲƚŅ
ıĸńĚĚŅĬŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

331 ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮľĴŌƞȮ8 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x800 
ŏĴĨĶȮıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀȮ
80 Ĵ,Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

332 ĨƞŀŏĨŇĴĻŅĸŅĮĶŃĝŅėĴ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮġŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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333 

ĮƚŅĵěĶŅěĶŐĸŃĮƚŅĵ
ĶĦĶĚėƢĔŅĶĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋȮ
&ĶŃĵŃĪŅĚĮŅĔĪŅĚŏĕƟŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬŐĸŃĞŀĵĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

334 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳėȮ
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀ 2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

335 
ĮĶńĭĮĶŋĚĳŌĴŇĪńĻĬƢȮıŊŘĬĪňŗ
ĽŅīŅĶĦŃĮĶŃőĵĝĬƢŏĮƦĬ
ĨĸŅħĝŋĴĝĬȮ&ĕƟŅĚȮŀĭĨ,' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

336 ĽĶƟŅĚĽŃıŅĬĕƟŅĴėĸŀĚ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

337 
œĲĲƚŅĽƞŀĚĽĺƞŅĚěŅĔĭƟŅĬ
ĽńĬĔŜŅŐıĚȮĩŉĚĭƟŅĬėĸŀĚ
ĽŃĪƟŀĬȮ&őėƟĚȮŀĭĨ,' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

338 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ&Ğ,ľĸńĚ
ĻŅĸŅĮĶŃĝŅėĴ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

339 
ŏėĶŊŗŀĚĔĶŀĚĬŘŜŅĮĶŃĮŅŏıŊŗŀ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳėȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

340 
ĔĶŃěĔĮƚŀĚĔńĬŀŋĭńĨŇŏľĨŋ
&ĽŅĴŐĵĔ'ȮĪŋĔěŋħŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ13 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

341 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮ&ĭƟŅĬ
ĬŅĵěŜŅĸŀĚȮŐĔƟĺĻĶň' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

342 
ıĸńĚĚŅĬŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢőĞĸƞŅ
ŏĞĸĸƢȮėŋƟĴĨŃĺńĬŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

343 
ĩĬĬȮėĽĸ,œĮėŋƟĴĨŃĺńĬ
ŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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344 ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

345 
ŏıŇŗĴľĴƟŀŐĮĸĚœĲĲƚŅ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

346 
œĲĽńĠĠŅĦĽŅĴŐĵĔȮőĞ
ĸƞŅŏĞĸĸƢȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

347 ĔĸƟŀĚȮcctv ľĴŌƞ14 
1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

348 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚĽŅĵőĬĬĽŅĺ
ŏŀƟ-ľĬŀĚœĴƟŐħĚȮĪƞŅĺńĚ
œĪĶ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

349 œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃȮľĴŌƞ14 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

350 
ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸĽŜŅľĶńĭ
ĮĶŃĮŅŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

351 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĕŉŘĬŏĕŅľŇĬĨńŘĚȮ
ľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

400 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

352 ŏĮƙŅĸƟŅĚĭƞŀĭŅħŅĸȮľĴŌƞ14 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

353 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮĩĬĬĺĚŐľ
ĺĚ-ĸŜŅıĠŅœĴƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*4,700 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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354 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĽŅĵ
ĺĚŐľĺĬĶŀĭľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*3,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

355 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔĽŅĵľĬŀĚ
œĴƟŐħĚȮĵŋĭĬƟŀĵ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

356 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĞŀĵ
ĻŅĸŏěƟŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*1,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

357 ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬ&ĞŋƟĴĮĶŃĨŌ' 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

358 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

359 
ĞńĴŏĴŀĶƢĽĽŜŅĶŀĚȮŒĝƟ
ĳŅĵŒĬľĴŌơĭƟŅĬľĬŀĚ
œĴƟŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

360 
ĩĬĬȮĸŅħĵŅĚȮĪŅĚĕŉŘĬŏĕŅ
ľŇĬĨńŘĚȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*2,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

361 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĽŅĵľĸńĔȮ
ľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*500ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

362 ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,ľĴŌƞ14 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

363 
ĕŀœĲĽńĠĠŅĦȮľĶŊŀœĲ
ĔĶŃıĶŇĭĽŅĴŐĵĔľĬƟŅĪňŗ
ĪŜŅĔŅĶįŌƟŒľĠƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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364 
ĕŀĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮėŋƟĴ
ĨŃĺńĬŐħĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

365 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚœĮ
ĬŘŜŅĨĔįŅŏĔƟŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

2,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

366 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

367 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀĔĶŃ
ěƞŅĵĕƞŅĺȮľĴŌƞ14 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

368 ĩńĚȮėĽĸ,ĮĶŃĮŅȮľĴŌƞ14 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

369 ĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞȮ8 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

370 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŏĽƟĬȮŀŋĭĸ
ł-ĵŋĭıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

371 

ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸȮıĶƟŀĴĩńĚ
ŐĸŃĕĵŅĵĮĶŃĮŅıĶƟŀĴ
ĴŇŏĨŀĶƢœĲĲƚŅȮėŋƟĴĭƟŅĬŒĨƟȮ
ľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

372 ĩńĚŏĔŖĭĔńĔĬŘŜŅ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

373 

ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬŏĽƟĬėĸŀĚ
ĬŘŜŅĞńĭ-ĽŅĴŐĵĔĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴ-ĭƟŅĬĬŅĵ
ĽĴĴŅĨĶ-ĽŅĵœĶƞĨŅĺńĨĶ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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374 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞ16 ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĮĸŅĔńŘĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

375 
œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃȮ10 ěŋħȮ
ľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

376 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĝŋĴĝĬ'ȮľĴŌƞȮ8 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

377 
ŐįĚőĞĸƞŅŏĞĸĸƢĮĶŃĮŅĪŋĔ
ėŋƟĴ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

378 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞȮ8 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

379 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭěŅĔĭƟŅĬ
ĸŃĴńĵĩŉĚœĶƞŏĽňŗĵĽŅĶ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

380 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

381 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŏĽƟĬľĸńĚ
őĶĚŏĶňĵĬĺńĚľĴňıŇĪĵŅėĴ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

382 
ľŀĔĶŃěƞŅĵĕƞŅĺıĶƟŀĴ
ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

383 
ĔƞŀĽĶƟŅĚőĶĚĚŅĬŐĮĶĶŌĮ
ĽĴŋĬœıĶȮıĶƟŀĴőĶĚŀĭȮ
ľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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384 
ĮĶńĭĮĶŋĚĳŌĴŇĪńĻĬƢȮĩĬĬ
ĪŅĚŏĕƟŅľĴŌƞĭƟŅĬȮ-ĕĠ4 
ıĶƟŀĴĨŇħĮƚŅĵěĶŅěĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

385 
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅ
ĽĩŅĬĪňŗĪƞŀĚŏĪňŗĵĺȮľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

386 ĩńĚĮĶŃĮŅȮľĴŌƞ16 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

387 
ĮƚŅĵěĶŅěĶıĶƟŀĴėĸŊŗĬĔńŘĬ
ĝĸŀėĺŅĴŏĶŖĺȮľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

388 
œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃŐĭĭőĞĸƞŅ
ŏĞĸĸƢȮěŜŅĬĺĬȮ6ěŋħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

389 
ŏĮƙŅĸƟŅĚĭƞŀĭŅħŅĸȮĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

390 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅŐĶĚĨŗŜŅȮľĴŌƞ
16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

391 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŅħĵŅĚŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

392 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĭƟŅĬĬŅĵ
ĽĴĝŅĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

393 
ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸıĶƟŀĴĞńĴ
ŏĴŀĽĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ
16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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394 
ĔƞŀĽĶƟŅĚľŀĩńĚĮĶŃĮŅ
ıĶƟŀĴĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

395 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ16 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

396 
ŏėĶŊŗŀĚĔĶŀĚĬŘŜŅĽŜŅľĶńĭ
ŀŋĮőĳėĭĶŇőĳė 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

397 ĨŇħĨńŘĚCCTV Ĵ,15 
1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĕŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

398 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&Ğ,ĽŋĕĽńĬĨƢ
ľĶĶļŅ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
5*200*0.15 Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

399 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĭĸŖŀĔėŀĬŏĺŇĶƢĽȮ
&œĶƞĸŋĚĽĺńĽħŇś ĴŋƞĚĽŀħĔĸŅĚ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

400 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĞŀĵȮĭƟŅĬĺńĚ
œįƞ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ
5*200*0.15Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

401 
ĮĶńĭĮĶŋĚĩĬĬĸŌĔĶńĚȮ&Ğŀĵ
ľĸŀĚĮĸŅœľĸ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĕĬŅħȮ5*800*0.15 
Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

402 œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃ10ěŋħ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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403 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚȮ&ĞŀĵĽŋĕĽńĬĨƢ
ľĶĶļŅ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ5*2000Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

404 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

405 
ĮĶńĭĳŌĴŇĪńĻĬƢıĶƟŀĴŏėĶŊŗŀĚ
ŏĸƞĬŏħŖĔĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔ
ŏĸŖĔ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

406 
ŏěŅŃĭŅħŅĸȮıĶƟŀĴĶŃĭĭ
ĮĶŃĮŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

407 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĵĔĶŃħńĭȮ&Ğ,œĶƞ
ĸŋĚĠĺĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*500*0.50Ĵ,Ȯ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

408 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚĪŅĚŏĕƟŅ
ĬŘŜŅĨĔĕŋĬőěĶ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶœħƟ
ĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

409 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚȮ&ıĶƟŀĴ
ĵĔĶŃħńĭ'ȮĞŀĵĽŜŅŀŅĚėƢ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*1000Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

410 
ĩĬĬȮėĽĸ,&ıĶƟŀĴ
ĵĔĶŃħńĭ'ȮĞŀĵĬŅĵ
ĝŜŅĬŅĠ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*400Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

411 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ıĶƟŀĴ
ĵĔĶŃħńĭ'ĞŀĵĸŋĚĝƞĺĵ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*400Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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412 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ıĶƟŀĴ
ĵĔĶŃħńĭ'ȮĞŀĵĸŋĚĽĺńĽħŇś 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*1000Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

413 
ĩĬĬȮėĽĸ,&Ğŀĵ
ıĠŅĬŅė' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ
5*200*0.15Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

414 ĮĶńĭĮĶŋĚľŀĔĶŃěŅĵĕƞŅĺ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

415 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ĽŅĵĬŘŜŅĨĔĕŋĬ
őěĶ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

416 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĪŋĔĽŅĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

417 
œĲĲƚŅĽƞŀĚĽĺƞŅĚĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

418 ĩĬĬȮėĽĸ,&ĞŀĵĴńĚĔĶ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ
5*200*0.15Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

419 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħ&ĪŋĔ
ĽŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

420 ĩĬĬėĽĸ,ȮĞ,őĬĬĽňĪŀĚ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5x60 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

421 
ľŀĔĶŃěƞŅĵĕƞŅĺıĶƟŀĴ
ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮ
ľĴŌƞȮ18 ĭƟŅĬėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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ĪńŗĺĩŉĚ 

422 
ĩĬĬȮėĽĽ,ȮĞŀĵľĬŀĚ
ĝƟŅĚĨŅĵĴ,17Ĵ,18 

ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

423 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ľĴŌƞȮ18 - Ĵ,
17) 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

424 ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

425 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞ,őĬĬĽň
ĪŀĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

426 
ĩĬĬȮĸŌĔĶńĚȮŏĽƟĬœĶƟĽňŗĵ
ĻŅĸ-œĶƞĸŋĚĽĺńĽħŇś 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

427 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮĞ,ľĬŀĚ
ľĺŅĵ  

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

500 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

428 ĨƞŀŏĨŇĴĻŅĸŅĮĶŃĝŅėĴ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮġŇĭńĨŇ 

ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

429 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,ŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

430 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮĞ,ĭƟŅĬĸŋĚ
ľŀĴ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

200 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

431 ĔĸƟŀĚ ľĴŌƞȮ18 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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432 
œĲĲƚŅĽƞŀĚĽĺƞŅĚıĸńĚĚŅĬ
ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

433 
œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ5 ěŋħȮ
ľĴŌƞȮ18 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

434 
ĞƞŀĴŐĞĴĮĶŃĨŌĶńŘĺĻŌĬĵƢ
ıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

435 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮľĴŌƞȮ18 - 
ľĴŌƞȮ11 (ĽŅĵľĸńĔ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x2,500 ŏĴĨĶȮ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀĕĬŅħȮ
80 ĞĴ,ȮěŜŅĬĺĬȮ8 
Īƞŀ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

436 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚĭƟŅĬ
įŌƟŒľĠƞĭŋĠ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

437 œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ5ěŋħ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

438 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮľĴŌƞȮ18 - 
ľĴŌƞȮ12(ĽŅĵľĸńĔ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x2,500 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

439 
ĩĬĬȮėĽĽ,&ĞŀĵľĬŀĚĝƟŅĚ
ĨŅĵĴ,17 -Ĵ,18) 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5x1,000 300,000.00 
    

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬ
ŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

440 
ĸŅĬĔňĿŅĝŋĴĝĬȮ&ĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴ'ȮľĴŌƞȮ18 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

441 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮľĴŌƞȮ18 
- ľĴŌƞȮ11 (ĽŅĵľĸńĔ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

6x2,500 ŏĴĨĶ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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442 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬȮĸŅħĵŅĚ
ĽŅĵĺńĚĻŇĸŅ-ėĸŀĚŒĭıńħ
ŐĸŃŏĽƟĬėĸŀĚĔĶŃŏĽňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

443 ĮĶńĭĮĶŋĚĞƞŀĴŐĞĴȮĻıħ, 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

444 

őėĶĚĔŅĶȮĩĬĬħŇĬ
ĵĔĶŃħńĭȮėŋƟĴėĸŀĚ
ĔĶŃŏĽňĵĬ-ĽŃıŅĬĪƞŅĺńĚ
œĪĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*1,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

445 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ȯ&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

446 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ
ŐĸŃŏĝŊŗŀĴľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

447 ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĬŅĵĴĚėĸ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

448 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮėŋƟĴ
ėĸŀĚĔĶŃŏĽňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

449 
ĩĬĬȮėĽĽ,&ĞŀĵľĬƟŅ
őĭĽĩƢ'Ȯ&ėŋƟĴľĬŀĚľŇĬ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

100 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

450 
ĩĬĬĵĔĶŃħńĭȮ&ĽŅĴŐĵĔ
ĺńħėĸŀĚĬĔŐĔƟĺȮ-ȮĭƟŅĬ
įŌƟŒľĠƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x3000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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451 ŏĮƙŅĸƟŅĚĭƞŀĭŅħŅĸȮľĴŌƞ19 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

452 ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

453 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚȮ&ĽŅĵĺńħėĸŀĚ
ĬĔŐĔƟĺȮ-ȮľĴŌƞȮ11 ĭƟŅĬĵŋĭ
ıńĥĬŅ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x3,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

454 
ĔĸƟŀĚȮcctv ŐĵĔėĸŀĚ
ŒĭıńħȮĨĸŅħĬńħȮėĸŀĚ
ŏĽňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

455 
ľŀĔĶŃěŅĵĕƞŅĺıĶƟŀĴ
ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮ
ľĴŌƞ17 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

456 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĭƟŅĬ
ĬŅĵěĶńĠȮ-ȮľĴŌƞȮ12 ĭƟŅĬ
ĽńĬĔŜŅŐıĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x3000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

457 ĕĵŅĵœĲĲƚŅȮ3 ŏĲĽ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

458 
œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃȮ5 ěŋħȮ
ľĴŌƞ19 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

459 
ĩĬĬȮĸŅħĵŅĚĭŋĔĔĶŃĪŇĚ-
ĵŋĭıńĥĬŅ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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460 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚȲȮ&ŏĽƟĬİŅĵ
ĭŋĔĔĶŃĪŇĚ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

461 ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞŀĵĭŋĠĴŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*1,500 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

462 
ĪŜŅĶŅĺĽŃıŅĬĪŅĚŏĕƟŅȮ
ĭƟŅĬėĸŀĚŒĭıńħľĴŌƞ3 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

463 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ľĬŀĚĝƟŅĚ
ĨŅĵ-ėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ' 

ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

150 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

464 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ19 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

465 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ&ĽŅĵ
ĭƟŅĬȮŀĭĨ,ıŇĪńĔļƢ'  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x3,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

466 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ&ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

467 ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵĭŋĠĴŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*1,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

468 
ĭĸŖŀĔėŀĬŏĺŇĽƢĪȮ&ėĸŀĚ
ĭƟŅĬĬŅĵįěĠ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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469 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮėĸŀĚ
ŏĔļňĵĦȮľĴŌƞȮ19 ĭƟŅĬĺńĚ
ĻŇĸŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*2,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

470 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮĞŀĵĭŋĠ
ıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

50 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

471 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ĔĸŋƞĴ
ľĬŀĚľŇĬ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

300 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶŅĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

472 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĞŀĵ
ĭŋĠĴŅ-ĩĬĬŀŀĔĴ,3ĭƟŅĬ
ėĸŀĚŒĭıńħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*3,500ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

473 
ĩĬĬĵĔĶŃħńĭĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮ
ĞŀĵėŋƟĴėĸŀĚĔĶŃŏĽňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*500ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

474 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮĞŀĵĸŋĚ
ĪŀĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*1,500 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

475 
ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅȮıĶƟŀĴ
ĮƤƩĴŐĶĚħńĬ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĪƞŀȮ2ĬŇŘĺȮĵŅĺȮ700
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

476 ĩĬĬȮėĽĸ,ĞŀĵȮĸŋĚĪŀĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

477 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮĞŀĵĨŅ
ĭŋĠ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5*200ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

478 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽŌƞĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮ
ľĴŌƞ19 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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479 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴ
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĭƟŅĬĺńĚĻŇĸŅȮ
ėĸŀĚŒĭıńħ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

480 
ĩńĚŐĝĴŏĮĠȮ&ıĶƟŀĴŏėĶŊŗŀĚ
ĔĶŀĚĬŘŜŅŐĸŃĕĵŅĵŏĕĨ
ĮĶŃĮŅ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

481 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮ&ėŋƟĴ
ĔĸŅĚ'  

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

482 
őėĶĚĔŅĶĕŋħŏěŅŃĭƞŀ
ĭŅħŅĸėŋƟĴĭƟŅĬĬŅĵŐĔƟĺ)
ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

483 
ĕĵŅĵĮĶŃĮŅȮėŋƟĴėĸŀĚ
ĔĶŃŏĽňĵĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

484 ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵȮľĴŌƞ19 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

485 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĞŀĵĭƟŅĬœĶƞ
ĮĸŅĵĲƚŅ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4*6*0.15Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

486 
ĨƞŀŏĨŇĴĻŅĸŅĮĶŃĝŅėĴȮ
ľĴŌƞ19 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

487 
ĵĔĶŃħńĭĩĬĬĞŀĵĭƟŅĬœĶƞ
ĮĸŅĵĲƚŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

700Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

488 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮľĴŌƞ19 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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489 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,Ȯ&ĶŌĮ
ĨńĺȮU ľĶŊŀȮV)  

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

490 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ĞŀĵĭƟŅĬœĶƞ
ĮĸŅĵĲƚŅ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ
4*600*0.15Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

491 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴľŀĔĶŃěŅĵ
ĕƞŅĺĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ19 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

492 ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅĳŌĴŇĳŅė 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

493 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ' 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

494 œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃ15ěŋħ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

495 ŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸȮľĴŌƞȮ18 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

496 ĭĸŖŀĔėŀĬŏĺŇĽ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

497 
ĕĵŅĵœĲĲƚŅ&ĔĸŋƞĴľĬŀĚ
ľŇĬȮ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

300 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

498 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞŀĵœĮĺńħȮ
ľĴŌƞȮ11 ĭƟŅĬĵŋĭıńĥĬŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x3,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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499 
ĨŇħĨńŘĚĔĸƟŀĚĚĚCCTV 2ěŋħ
ŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮĴ,20 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

500 
ĩĬĬȮĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮĞ,ĵŅĵ
ľĸĚĴŅ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5x100 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

501 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŅħĵŅĚȮ
ĞŀĵőĬĬĽĴĭŌĶĦƢȮ-ȮĭƟŅĬ
ĬŅĵĭńĨŇ  

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

1,000 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

502 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚȮĞŀĵĭƟŅĬ
ĬŅĵěĶńĠȮ-ȮľĴŌƞȮ11 ĭƟŅĬ
ĽńĬĔŜŅŐıĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ6x1,000 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

503 
ĽŃıŅĬȮėĽĸ,Ȯ&ĕƟŅĴėĸŀĚ
œįƞ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

8*30Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

504 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ
ĪŅĚœĮĮƙŅĝŋĴĝĬĴ,2 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6x700 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

505 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ
ĪŅĚœĮĮƙŅĝŋĴĝĬĴ,2 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6x700 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

506 
ĩĬĬėĽĸ,ȮĞ,ĭƟŅĬįŌƟŒľĠƞȮ
œĮĭƟŅĬĬŅĵŏĨŖĴ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6x300ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

507 

ĮĶŃĨŌĬŘŜŅėĸŀĚĸŜŅıĶŃ
ŏıĸŇĚȮıĶƟŀĴĺŅĚľŇĬĔƟŀĬ
ŒľĠƞŒĨƟĮĶŃĨŌĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮ
ĪŜŅĬŘŜŅĨĔŏĪňĵĴȮŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅŏĮƦĬŐľĸƞĚ
ĪƞŀĚŏĪňŗĵĺ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĔĺƟŅĚȮ20ŏĴĨĶȮĵŅĺ
25ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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508 

őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞȮ18 ĭƟŅĬ
ėĸŀĚĬĔŐĔƟĺ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

509 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ĽŅĵœĶƞĸŋĚĨơŀĵ-
ėĸŀĚœĞĔĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ5*1500Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

510 
őėĶĚĔŅĶĕĵĕŏĕĨĮŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮĴ,17 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

511 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ'ȮĮƚŅĵĭƟŅĬŏĸĕĪňŗȮ-Ȯ
ĮƚŅĵěĶŅěĶ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

512 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮĭƟŅĬĬŅĵ
ĪŀĚħň-ėĸŀĚœįƞ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

513 ıĸńĚĚŅĬŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

514 
őėĶĚĔŅĶĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ
ĪƞŅĺńĚœĪĶ-ĵŋĭıńĥĬŅ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

515 
ĩĬĬĶŀĭŀƞŅĚŏĔŖĭĬŘŜŅĽńĬ
ĔŜŅŐıĚħƟŅĬİƤƧĚĳŌīŅĶŅĲƚŅ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

516 ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬ&ĞŋƟĴĮĶŃĨŌ' 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

517 

ĩĬĬȮėĽĸ,ĭƟŅĬĬŅĵĺŇĬńĵ-
ĞŀĵĭƟŅĬĬŅĚĩĺŇĸȮıĶƟŀĴ
œľĸƞĪŅĚŒĽƞĪƞŀĸŀħȮ6 
ĪƞŀĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4*200*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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518 
œĲĲƚŅĽƞŀĚĽĺƞŅĚȮĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮĴ,17 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

519 

ĔƞŀĽĶƟŅĚœĲĲƚŅıĸńĚĚŅĬ
ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢȮőĞĸƞŅŏĞĸĸƢȮ
įĸŇĨĬŘŜŅĮĶŃĮŅŏıŊŗŀ
ĔŅĶŏĔļĨĶȮľĴŌƞ21 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

520 œĲĲƚŅĽŅīŅĶĦŃȮ6 ěŋħ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

521 
œĲĲƚŅȲĽŅīŅĶĦŃȮ12 ěŋħȮ
ľĴŌƞ21 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

522 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮĴ,17 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

523 
ĔƞŀĽĶƟŅĚĮĶŃĮŅĕĬŅħ
ŒľĠƞ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

3000Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

524 
ĞƞŀĴŐĞĴĭƟŅĬĭƟŅĬįŌƟ
ĵŅĔœĶƟ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

525 
ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĮĶŃĮŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚ3000Ĵ,
&ĺŅĚĶŃĭĭŒľĴƞ
ıĶƟŀĴĕŅĵŏĕĨ' 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

526 ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ĺńħ'ȮĴ,20 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

300Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

527 ĸŅĬĔňĿŅŀŏĬĔĮĶŃĽĚėƢ  
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮġŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

528 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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529 
ĔĸƟŀĚȮcctv ĭĶŇŏĺĦȮľĬƟŅ
ĭƟŅĬĬŅĚĽĴŒěȮĶƟŅĬĨńħįĴ 

1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸĺńĚ
ľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟ
ŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

530 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮĞŀĵĭƟŅĬĨŅ
ŏĽŇĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*200Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

531 ĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ 
1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

2,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

532 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĭƟŅĬĨŅőĔ-
ĭƟŅĬĬŅĵŐĽĺĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

533 ĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞȮ22  
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

534 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮĞŀĵĬŅĚ
ĩĺŇĸ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ50 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

535 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&Ğŀĵĺńħ'Ȯ
ěŜŅĬĺĬ5ėĶńĺŏĶŊŀĬ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃ800Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

536 
İŅĵėŀĬĔĶňĨȮ&ėĸŀĚĸŜŅ
ıĶŃŏıĸŇĚ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

537 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĞŀĵ
ĪŀĚħň-ėĸŀĚœįƞȮıĶƟŀĴĺŅĚ
ĪƞŀȮ5 ĪƞŀĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

4.50*300*0.50 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

538 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ĭƟŅĬĬŅĵ
ĪŀĚħň-ėĸŀĚœįƞ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

300 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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539 
ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸŐĸŃ
ĮĶŃĮŅ&ĽŜŅĬńĔĽĚęƢ'ıĶƟŀĴ
ĕĵŅĵŏĕĨ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

500Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

540 
ĩĬĬėĽĸ,Ȯ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ'ȮľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

541 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĵĔĶŃħńĭȮĭƟŅĬ
ĸŋĚěŇĨĶ-ĭƟŅĬĬŅĵĺŅ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*1,500*0.50 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

542 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚȲȮ&Ğ,ĬŅĚ
ĩĺŇĸ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

50ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

543 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚĳŅĵŒĬľĴŋƞ
ĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

544 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĞŀĵĭƟŅĬ
ĨŅĽĺĚ'ȮıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ1ěŋħ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5*400Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

545 
ĕĵŅĵŏĕĨŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵȮ
ľĴŌƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

546 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅĭƟŅĬěńĬĤŇ
ĴŅ-ĭƟŅĬŏĔĶňĵĚĻńĔħŇś 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

300ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

547 ĮƚŀĴĵŅĴĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

548 ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĞŀĵĸŋĚĬŇħ' 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5*200Ĵ,ȮıĶƟŀĴĺŅĚ
Īƞŀ1ěŋħ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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549 

ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&Ğ,ĪŀĚħň-ėĸŀĚ
œįƞ4.50x300x0.50)ıĶƟŀĴ
ĺŅĚĪƞŀĕĬŅħ0.40Ĵ,
ěŜŅĬĺĬ5ĪƞŀĬ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

550 
ĽĶƟŅĚĨĸŅħĬŘŜŅĭĶŇŏĺĦĶŀĭ
ŏĕŊŗŀĬĽńĬĔŜŅŐıĚ 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

551 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĞŀĵĭƟŅĬ
ĵŅĵŏľĶňĵĠ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

5*150Ĵ,ȮıĶƟŀĴĺŅĚ
Īƞŀ1ěŋħ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

552 
ĞƞŀĴŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴľĴŌƞĭƟŅĬ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮġŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

553 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĭħŀńħȮĞŀĵĬŅĚ
ĩĺŇĸȮıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀĶŃĭŅĵ
ĬŘŜŅĨńĺĵŌ  

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

4*200ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

554 
ĨƞŀŏĨŇĴŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴľĴŌƞĭƟŅĬ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

555 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬȮ&ĞŋƟĴ
ĮĶŃĨŌ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇȮ2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

556 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĽŅĵŏħŇĴ-ĭƟŅĬ
ĬŅĵĪŀĚħň 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

557 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ĪŋĔĞŀĵĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*1800Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

558 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚĵĔĶŃħńĭȮĭƟŅĬ
ĬŅĵŐĽĺĚ-ĭƟŅĬĸŋĚěŇĨ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*1,500*0.50 
ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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559 
ŏĨŅŏįŅĕĵŃ&ĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴ' 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

560 
ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸıĶƟŀĴ
ĞńĴŏĴŀĽȮĻŅĸŅĮĶŃĝŅėĴȮ
ıĶƟŀĴĺŅĚĪƞŀ150ŏĴĨĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅěńħĽĶƟŅĚŐľĸƞĚĔńĔŏĔŖĭ
ĬŘŜŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėȮ2.ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅĬŘŜŅĪƞĺĴŐĸŃ
ĬŘŜŅŐĸƟĚ  

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĴňĬŘŜŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶŀŋĮőĳė
ĭĶŇőĳėŀĵƞŅĚĪńŗĺĩŉĚŐĸŃ
ŏıňĵĚıŀȮ2.ĽĶƟŅĚėĺŅĴ
ŏĕƟĴŐĕŖĚŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

561 ĕŋħŏěŅŃĭƞŀĭŅħŅĸ 
1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

562 
ĩĬĬĸŅħĵŅĚ&ĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*5000Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

563 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮ&ĪŋĔĞŀĵ
ĳŅĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

564 
ĨŇħĨńŘĚŐįĚőĞĸƞŅŏĞĸĸƢ
ĭĶŇŏĺĦĩńĚĮĶŃĮŅĬŀĔ
ĮƚŀĴĨŜŅĶĺě 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

565 ĩĬĬľŇĬėĸŋĔ&ĪŅĚŏĕƟŅĺńħ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ6*300Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

566 ŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵ 
.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

567 
ĞƞŀĴŐĞĴĩĬĬėŀĬĔĶňĨ-
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

568 
ĸŅĬĔňĿŅĭĶŇŏĺĦĻŅĸŅ
ĮĶŃĝŅėĴ 

.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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569 
ĩĬĬħŇĬĵĔĶŃħńĭȮ&ĪŋĔ
ĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

570 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

571 ĩĬĬĸŌĔĶńĚȮĴ,20 

.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶėĴĬŅėĴ
ŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮĸħĴĸıŇļ
ŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

6*500Ĵ,ȮıĶƟŀĴĺŅĚ
Īƞŀ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

572 
őėĶĚĔŅĶĕĵŅĵŏĕĨĮĶŃĮŅ
ĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮľĥŋƞȮ22 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

573 
ŏĮƙŅĸƟŅĚĭƞŀĭŅħŅĸěŜŅĬĺĬ
3ĭƞŀ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

574 
ĨƞŀŏĨŇĴŀŅėŅĶĻŌĬĵƢıńĥĬŅ
ŏħŖĔŏĸŖĔ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

575 
ĨŇħĨńŘĚĭƞŀĭŅħŅĸıĶƟŀĴ
ĨŇħĨńŘĚĶŃĭĭĽŌĭĬŘŜŅȮľĴŌƞ21 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

576 
ĮƚŅĵĝŊŗŀľĴŌƞĭƟŅĬ&ĞŋƟĴĮĶŃĨŌ'Ȯ
Ĵ,20 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

577 
ĩĬĬĸŌĔĶńĚ&ĞŀĵœĶƞĵŅĵ
ŐĨơĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

4*300Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮ
ĴĸıŇļŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚ
œħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

578 
ĮƚŅĵěĶŅěĶŐĸŃĽńĠĠŅĦ
œĲȮ1ěŋħȮĪŅĚŏĕƟŅľĴŌƞĭƟŅĬ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ  

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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579 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴľŀ
ĔĶŃěŅĵĕƞŅĺĳŅĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬȮĴ,20 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

580 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅȮĭƟŅĬĬŅĵ
ŐĽĺĚ-ĭƟŅĬĸŋĚěŇĨĶ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

581 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ĞŀĵĬŅĚ
ŀĶĺĶĶĦ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚ500Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

582 
ĮĶńĭŏĔĶħŏĔĸňŗĵȮĩĬĬĪŋĔ
ĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ19 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

583 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ĞŀĵĬŅĵ
ĽĺĚ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

500Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

584 
ĩĬĬȮėĽĸ,ĭƟŅĬĬŅĵĩĺńĸ-
ĬŅĵŀĴĶŏĪı 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

4*100*0.15 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

585 
ĕĵŅĵŏĕĨœĲĲƚŅ&ĞŀĵĭƟŅĬ
ĵŅĵŐĨơĺ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚ1 ĔĴ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĔŅĶĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

586 
ĮĶńĭĮĶŋĚĳŌĴŇĪńĻĬƢȮĪŅĚŏĕƟŅ
ľĴŌƞĭƟŅĬ-ŏĕŅŒľĠƞȮľĴŌƞ21 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

6*2,500ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

587 
ĪŜŅĶńŘĺĶĺħľĬŅĴĶŀĭ
ĽĶŃĬŘŜŅŅȲīŅĶĦŃ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

900 ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 
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588 
ĶŅĚĶŃĭŅĵĬŘŜŅȮėĽĸ,ĪŋĔ
ĞŀĵŒĬľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞ21 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

589 
ĩĬĬľŇĬėĸŋĔȮĽŅĴŐĵĔĸŋĚ
ěŇĨĶ-ŏĕĨŀŋĪĵŅĬł 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

8*1,000ŏĴĨĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

590 
ŐįƞĬĵŅĚĝŃĸŀėĺŅĴŏĶŖĺȮ
ŐĸŃŐįĚĔńŘĬĪŅĚőėƟĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1őėĶĚĔŅĶ 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃ
ħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟ
ŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚŐĸŃ
ĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚ
ĮĶŃĮŅ 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶŏĔļĨĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

1 

őėĶĚĔŅĶ
ŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃ
ĶńĔļŅĮƙŅ
ĝŋĴĝĬĨŜŅĭĸ
ĺńĚľĴň 

1.ŏıŊŗŀŀĬŋĶńĔļƢįŊĬĮƙŅŐĸŃ
ĽńĨĺƢŒĬŏĕĨŀŋĪĵŅĬ
ŐľƞĚĝŅĨŇŏĕŅŒľĠƞ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

50,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔ
ŒĬĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃĶńĔļŅ
ĮƙŅĝŋĴĝĬĕŀĚĝŋĴĝĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

2 

őėĶĚĔŅĶĶńĔ
ĬŘŜŅȮĶńĔĮƙŅȮ
ĶńĔļŅ
ŐįƞĬħŇĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢ
ĪĶńıĵŅĔĶīĶĶĴĝŅĨŇŒĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬ
ĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃĶńĔļŅĮƙŅ
ĝŋĴĝĬĕŀĚĝŋĴĝĬ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

3 
őėĶĚĔŅĶ
ĮĶńĭĮĶŋĚĳŌĴŇ
ĪńĻĬƢ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃ
ıńĥĬŅĳŌĴŇĪńĻĬƢŒĬĨŜŅĭĸ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃ
ıńĥĬŅĳŌĴŇĪńĻĬƢŒĬĨŜŅĭĸ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

4 

őėĶĚĔŅĶ
ĽĶƟŅĚŐľĸƞĚ
ĬŘŜŅȮŐľĸƞĚ
ŀŅľŅĶĕŀĚ
ĽńĨĺƢĮƙŅ 

1.ŏıŊŗŀŀĬŋĶńĔļƢįŊĬĮƙŅŐĸŃ
ĽńĨĺƢŒĬŏĕĨŀŋĪĵŅĬ
ŐľƞĚĝŅĨŇŏĕŅŒľĠƞ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ      

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩŀĬŋĶńĔļƢįŊĬĮƙŅ
ŐĸŃĽńĨĺƢŒĬŏĕĨŀŋĪĵŅĬ
ŐľƞĚĝŅĨŇŏĕŅŒľĠƞ 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

5 

őėĶĚĔŅĶ
ĮĸŌĔĨƟĬœĴƟ
ŏĜĸŇĴıĶŃ
ŏĔňĵĶĨŇ 

1.ŏıŊŗŀĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔŒľƟŐĔƞ
ĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢ
ĪĶńıĵŅĔĶīĶĶĴĝŅĨŇŒĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔ
ŒľƟŐĔƞĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶ
ŀĬŋĶńĔļƢ
ĪĶńıĵŅĔĶīĶĶĴĝŅĨŇŒĬ
ĨŜŅĭĸĺńĚľĴň 

ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 
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6 

ĩĬĬľŇĬ
ėĸŋĔ&ĭƟŅĬ
ĬŅĵĬıĩŉĚ
ĔĸŋƞĴ
ĕŋĬĪŀĚ' 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚ
ĔŅĶėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔ
ŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺ
ŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ2.ĽŅĴŅĶĩ
ĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚőĵīŅ
, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

7 

ĩĬĬȮėĽĸ,
&Ğ,ĭƟŅĬĵŅĵ
ĸŃĴŋħȮĞŀĵ
3) 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚ
ĔŅĶėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔ
ŐĸŃĪńŗĺĩŉĚȮ2.ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĶŃĵŃĪŅĚ
100 ŏĴĨĶ 

300,000.00 
    

1.ĮĶŃĝŅĝĬ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺŐĸŃ
ĮĸŀħĳńĵȮ2.
ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬ
ĸŃŀŀĚȮĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋœħƟ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽńĠěĶœħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺ
ŐĸŃĮĸŀħĳńĵȮ2.ĽŅĴŅĶĩ
ĸħİŋƙĬĸŀŀĚȮĴĸıŇļŐĸŃ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔ
ĝƞŅĚ, ĔŀĚőĵīŅ
, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĳŅėĶńģ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ0 

ĮƖȮ
1 
ĮƖȮ
2 
ĮƖȮ
3 
ĮƖȮ
4 

1 
őėĶĚĔŅĶěńħĪŜŅ
ŐįĬĪňŗĳŅļňŐĸŃ
ĪŃŏĭňĵĬĪĶńıĵƢĽŇĬ 

ŏıŊŗŀěƞŅĵŏĮƦĬėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĪňŗĳŅļň
ŐĸŃĪŃŏĭňĵĬĪĶńıĵƢĽŇĬȮŐĸŃĔŅĶěńħĪŜŅ
ģŅĬĕƟŀĴŌĸŒĬĔŅĶěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟĕŀĚŀĚėƢĔĶ
ĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1 
őėĶĚĔŅĶ 

100,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
ŐįĬĚŅĬ-őėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

1.ŐįĬĪňŗĳŅļňŐĸŃĪŃŏĭňĵĬ
ĪĶńıĵƢĽŇĬȮŐĸŃģŅĬĕƟŀĴŌĸŒĬĔŅĶ
ěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟĕŀĚŀĚėƢĔĶ
ĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ėĸńĚ 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĚĭĔĸŅĚ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ0 ĮƖȮ1 ĮƖȮ2 ĮƖȮ3 ĮƖȮ4 

-  
           

 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮ19/12/2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ŐĭĭȮį,02/1 
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ȮĶŅĵĸŃŏŀňĵħőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅ  
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĪňŗĬŜŅĴŅěŅĔŐįĬıńĥĬŅľĴŌƞĭƟŅĬŐĸŃŐįĬıńĥĬŅĝŋĴĝĬ 

(ı,Ļ,Ȯ2566 - 2570) 
ŀĭĨ,ĺńĚľĴňȮĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢħƟŅĬőėĶĚĔŅĶĨŅĴŐĬĺıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶŏĔļĨĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ 
įĸĪňŗėŅħĺƞŅ
ěŃœħƟĶńĭ 

ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 

ĮƖȮ
2567 

ĮƖȮ
2568 

ĮƖȮ
2569 

ĮƖȮ
2570 

1 

ĕŋħĸŀĔ
İŅĵĔńŘĬĬŘŜŅ
ėĸŀĚĺńĚ
ľĴňȮľĴŌƞȮ1 

1.ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶ
ĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ĔĺƟŅĚȮ40 x 
500 x 4 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃ
őėĶĚĔŅĶĪňŗ
ĬŜŅœĮ
ĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 2.
ĶƟŀĵĸŃ
ėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĽŅĴŅĶĩ
ıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚ
ıŊŘĬģŅĬŐĸŃħƟŅĬ
ĔŅĶ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳė
œħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚ
ŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚőĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽńĚėĴĽĚŏėĶŅŃľƢ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĝŋĴĝĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĻŅĽĬŅĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃĬńĬĪĬŅĔŅĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅŏĻĶļģĔŇě 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĝŋĴĝĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĻŅĽĬŅĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃĬńĬĪĬŅĔŅĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

   
 
 
 
   ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶŏĔļĨĶ 
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Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅŏĴŊŀĚ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĶńĔļŅėĺŅĴĽĚĭĳŅĵŒĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬŏėľŃŐĸŃĝŋĴĝĬ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŐĸŃĔŅĶőĵīŅ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 

ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ ĮƖȮ2566 

ĮƖȮ
2567 

ĮƖȮ
2568 

ĮƖȮ
2569 

ĮƖȮ
2570 

1 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ğ,1-ŏĕĨ
ŀŋĪĵŅĬŐľƞĚĝŅĨŇŏĕŅ
ŒľĠƞ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
5*500*0.15 Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶ
œħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŃŀŀĚĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

2 
ĩĬĬȮėĽĸ,ȮĭƟŅĬĸŋĚ
ŏĔƟŅȮ&ŏıŇŗĴŏĨŇĴ' 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
100*4*20.15 
Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶ
œħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŃŀŀĚĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

3 
ĩĬĬȮėĽĸ,Ğ,ĭƟŅĬĮƙŅȲ
ĵŅĚ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ĶŃĵŃĪŅĚȮ
6*100*0.15 Ĵ, 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶ
œħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŃŀŀĚĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

4 
ĩĬĬĵĔĶŃħńĭıĶƟŀĴ
İŅĵĔńĔŏĔŖĭĬŘŜŅĸƟĬ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

5*100*0.15 Ĵ, 300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶ
œħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŃŀŀĚĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

5 ĩĬĬĸŅħŀĵŅĚ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔĪńŗĺĩŉĚ2.ŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚĩĬĬȮ
ĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ĪŋĔĞŀĵŒĬ
ľĴŌƞĭƟŅĬ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶ
œħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŃŀŀĚĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

6 
ĩĬĬľŇĬľŇĬėĸŋĔȮĞ,
İƙŅĵĬŘŜŅĸƟĬĩŉĚĭƟŅĬ
ľńĺľĬƟŅŀŅĶƢĨ 

1.ŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶ
ėĴĬŅėĴŒľƟĽŃħĺĔŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ2.
ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĸħŀŋĭńĨŇŏľĨŋĪŅĚ
ĩĬĬȮĸħĴĸıŇļŐĸŃİŋƙĬĸŃŀŀĚ 

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ2.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴ
ıŉĚıŀŒěĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

1.ĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĽńĠěĶ
œħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĮĸŀħĳńĵ
2.ĽŅĴŅĶĩĸħİŋƙĬĸŃŀŀĚĴĸıŇļ
ŐĸŃŀŋĭńĨŇŏľĨŋĸĚœħƟ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

7 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴ
ľŀĔĶŃěŅĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃħƟŅĬ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚ
ŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

8 
őėĶĚĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴ
ľŀĔĶŃěŅĵ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃħƟŅĬ
ĽŅīŅĶĦŌĮőĳėœħƟŀĵƞŅĚıŀŏıňĵĚ
ŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

9 
ĩĴĽĶŃŒĬıŊŘĬĪňŗ
őĶĚŏĶňĵĬĭƟŅĬőĬĬ
ĽŅĺŏŀƟ 

1.ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶıńĥĬŅ
ħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŒľƟ
ĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĮĶŃĝŅĝĬ 

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĪňŗĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮġŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅħƟŅĬ
őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃħƟŅĬ
ĔŅĶĽīŅĶĦŌĮőĳėœħƟŀĵƞŅĚ
ıŀŏıňĵĚŐĸŃĪńŗĺĩŉĚ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 
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10 
ĔĸƟŀĚȮCCTV ľĴŌƞ16 
ĭƟŅĬėĸŀĚĮĸŅĔńŘĚ 

1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸ
ĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

11 
ĨŇħĨńŘĚĔĸƟŀĚȮCCTV 
ľĴŌƞȮ18 ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĬĔŐĔƟĺ 

1.ŏıŊŗŀėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃ
ĪĶńıĵƢĽŇĬĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬŒĬĨŜŅĭĸ
ĺńĚľĴň 

ěŜŅĬĺĬȮ1
őėĶĚĔŅĶ 

300,000.00 
    

1.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŐįĬĚŅĬ-
őėĶĚĔŅĶĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇ 

1.ĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŐĸŃ
ŒľƟĭĶŇĔŅĶĮĶŃĝŅĝĬœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚĝƞŅĚ, 
ĽŜŅĬńĔĝƞŅĚ, ĔŀĚ
őĵīŅ, ĔŀĚĮĶŃĮŅ 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶŏĔļĨĶ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮ8ȮĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĳŅėĶńģ 
     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

     ŐįĬĚŅĬȮ8ȮŐįĬĚŅĬĚĭĔĸŅĚ 

Īňŗ őėĶĚĔŅĶ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ ŏĮƚŅľĴŅĵ 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

ĨńĺĝňŘĺńħ įĸĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭ ľĬƞĺĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĮƖȮ2566 ĮƖȮ2567 ĮƖȮ2568 ĮƖȮ2569 ĮƖȮ2570 

-  
           

 

ĕƟŀĴŌĸȮĦȮ16/12/2565 
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ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĭńĠĝňėĶŋĳńĦĤƢ 
ŐįĬıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮı,Ļ,Ȯ2566 - 2570 
ŀĭĨ,ĺńĚľĴňȮĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ  

Īňŗ ŐįĬĚŅĬ ĮĶŃŏĳĪ 
ŏĮƚŅľĴŅĵ 

(įĸįĸŇĨĕŀĚ
ėĶŋĳńĦĤƢ' 

ĚĭĮĶŃĴŅĦŐĸŃŏĺĸŅĪňŗįƞŅĬĴŅ ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĶńĭįŇħĝŀĭ
ľĸńĔ 

ĮĶŃŏĳĪőėĶĚĔŅĶ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 

1. 
ŐįĬĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬ
ĪńŗĺœĮ 

ėĶŋĳńĦĤƢ
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ 

ĝŋħőĞĲŅœĴƟ
ĶńĭŐĕĔȮěŜŅĬĺĬȮ

1 ĝŋħ 
20,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

ėĶŋĳńĦĤƢĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃ 

2. 
ŐįĬĚŅĬ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

ėĶŋĳńĦĤƢ
ĵŅĬıŅľĬŃ
ŐĸŃĕĬĽƞĚ 

ĶĩıĵŅĭŅĸȮ&Ķĩ
ĨŌƟ'ȮĮĶŇĴŅĨĶ
ĔĶŃĭŀĔĽŌĭœĴƞ
ĨŗŜŅĔĺƞŅȮ2,400 Ğň
ĞňȮľĶŊŀĔŜŅĸńĚ
ŏėĶŊŗŀĚĵĬĨƢĽŌĚĽŋħ
œĴƞĨŗŜŅĔĺƞŅȮ90 
ĔŇőĸĺńĨĨƢ 

0.00  2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

ėĶŋĳńĦĤƢĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃ 

3. 
ŐįĬĚŅĬ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

ėĶŋĳńĦĤƢ
ĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ
ŐĸŃ
ĔŅĶŐıĪĵƢ 

ŏėĶŊŗŀĚıƞĬľĴŀĔ
ėĺńĬĽŃıŅĵœľĸƞȮ
ĪňŗŒĝƟŒĬĚŅĬ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
ŀƟŅĚŀŇĚ
ėŋĦĸńĔļĦŃ
ŏĜıŅŃěŅĔĔĶĴ
ėĺĭėŋĴőĶė
ĔĶŃĪĶĺĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

75,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ, 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦĳŅıĝňĺŇĨ, 
ĔŀĚĔŅĶŐıĪĵƢ 

ėĶŋĳńĦĤƢĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃ 

4. 
ŐįĬĚŅĬ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

ėĶŋĳńĦĤƢ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

ŏėĶŊŗŀĚĕŋħľĸŋĴȮ
ĽŜŅľĶńĭĨŇħĪƟŅĵ
ĶĩœĩȮĽŜŅľĶńĭĶĩ
œĩȮ40 ŐĶĚȮ
ěŜŅĬĺĬȮ1 Ĩńĺ 

40,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 
ĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŏĔļĨĶ 

ėĶŋĳńĦĤƢĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃ 

5. 
ŐįĬĚŅĬ
ĔŅĶĻŉĔļŅ 

ėĶŋĳńĦĤƢ
œĲĲƚŅŐĸŃ
ĺŇĪĵŋ 

ěńħĞŊŘŀĝŋħĸŜŅőıĚ
ŏŀĬĔĮĶŃĽĚėƢ
ŐĭĭıĔıŅȮ
ıĶƟŀĴœĴőėĶőĲĬ 
ěŜŅĬĺĬȮ1 ŏėĶŊŗŀĚ 

15,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

ėĶŋĳńĦĤƢĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃ 

6. 
ŐįĬĚŅĬ
ĔŅĶĻŉĔļŅ 

ėĶŋĳńĦĤƢĚŅĬ
ĭƟŅĬĚŅĬėĶńĺ 

ŏĨŖĴĪƢįƟŅŒĭĪĶĚ
őėƟĚĕĬŅħȮ4x8 
ŏĴĨĶȮěŜŅĬĺĬȮ5 
ľĸńĚ 

250,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 

ĽŜŅĬńĔ-ĔŀĚ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ĻŅĽĬŅŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴ 

ėĶŋĳńĦĤƢĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃ 

7. 
ŐįĬĚŅĬ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬ
ĪńŗĺœĮ 

ėĶŋĳńĦĤƢ
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ 

ěńħĞŊŘŀőĞĲŅœĴƟ
ĶńĭŐĕĔȮěŜŅĬĺĬȮ

2 ĝŋħ 
60,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 

ĽŜŅĬńĔĮĸńħȮ
ŀĭě,, ĽŜŅĬńĔ
ĮĸńħŏĪĻĭŅĸ, 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ĮĸńħȮŀĭĨ, 

ėĶŋĳńĦĤƢĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦŃ 

 

ŐĭĭȮį,03 
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๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบที่ ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงเป็น ส่วนหน่ึงของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังน้ี  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้า ปีประกอบด้วย  
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
4.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 
คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 
คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  

ส่วนที ่ 4 
การติดตามและประเมินผล 
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(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้
เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่นห้า  ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100 
 

 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ  คุณภาพ ตามที่จะกล่าว
ต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและ ประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
โครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS))  
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method)  
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model)  
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งน้ีต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) หรือ 

เป็นแบบผสมก็ได้  
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร  
วัดผลน้ันได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs)  
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น)  
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ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน จะพัฒนา เติบโตและอยู่
รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปด้วย  

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ  
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหน่ึง จึงมีความจ าเป็นที่ จะต้องมีความสามารถใน

การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์
ในการปฏิบัติงานใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังน้ี  

1)การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง  
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมอืง

ระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถ่ิน การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน ราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดบัท้องถ่ินน้ันยังสามารถแบง่แยกย่อยออกไดเ้ป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. 
เทศบาล หรอื อบต. หรือแม้กระทัง่การเมอืงในระดับหมู่ บ้านที่จะต้องมีการเลือกตัง้ผู้ใหญ่บ้านโดย ราษฎรในหมูบ่้านนัน้ๆ เป็น
ต้น  

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพล ต่อการเมืองในระดับ
ท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมือง ระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การให้เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือก ให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น  

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรน้ัน ส่วนหน่ึงก็ขึ้นอยู่กับ
สิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึงถ่ายทอดออกมาเป็น นโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท.ซ่ึงมักสลับ
สับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) 
ดังน้ัน ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต . จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท .ให้เข้ากับ
สภาวการณ์ ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

 
ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองน้ัน ทุกฝ่าย ที่เก่ียวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ของตนเอง ซ่ึงโดย

หลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของ
การเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ . เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่าน้ีมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและ
จะต้องมีผลกระทบต่อ อปท .ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึง
ในบางครั้งระเบียบ กฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้อง เป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่ จะ

องคก์าร 
(Organization) 

สังคม 
(Social) 

วิทยากร 
(Technology) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

พฒันา เติบโต อยูร่อด 
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ประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นน้ันๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหาร การเปลี่ยนแปลง(Change 
Agent) อย่างแท้จริง  

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง  
เม่ือสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆ ที่กระทบต่อ อปท .

ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหา
ได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของ ฟรีอ่ืนๆจาก อปท . เป็นต้น ซ่ึงสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงิน แผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจก
ของให้แก่ราษฎร อีกปัญหาหน่ึงประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหา เงินเพื่อปากท้องของ
ตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด 

ถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซ่ึง อาจส่งผลกระทบ
ในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของ ประชาชน เป็นต้น  

ดังน้ัน การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พึ่งแห่ง ตน” และ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท . ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ พัฒนาในประเด็นน้ี 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง  
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังน้ัน การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพื้นที่อาจเป็น สังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพื้นที่เป็นสังคม
ปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพื้นที่
ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพื้นที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไป ตอบสนองต่อกลุ่ม
ญาติพี่น้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิดความ ขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าใน
อดีต ดังน้ัน บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีใน
สังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถ บริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่
ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงน้ันได้อย่างไร 

 
4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง  

ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่
จ าเป็นและเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท . ที่ ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณ
อิเล็กทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามา 
ซ่ึงการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
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