
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหม ีอ าเภอวังน  าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคก ารบริหารสวนต าบลโคงยาง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                           
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสูขอเสนอแนะในการก าหนดมาตรการใน  
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนต าบลวังหมี ดังน ี  

1.ด้าน IIT 

ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 
จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

การด าเนินการ  

บุคคลากรไม่รู้ข้ันตอนในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
งาน 
 
 
 
 
 
บุคคลากรไม่รู้การปฎบิัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชบัให้
ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอยา่ง
ถูกต้อง 
 
ท าวิธีการปฎบิัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 

สอบถามพนักงานที่ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิ
ของราชการ ว่าเข้าใจในขั้นตอนต่างๆในคู่มือและ
รายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบ 
 
 
 
 
 
สอบถามพนักงานที่ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิ
ของราชการว่า เข้าใจในการปฎบิัติในคู่มือและ
รายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดได้จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์คู่มือให้พนักงานได้รับ
ทราบ และไดล้งคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ไว้บนเว็บไซต์เรียบร้อย 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 
 
 
ส านักปลัดได้จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์คู่มือให้พนักงานได้รับ
ทราบ และไดล้งคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ไว้บนเว็บไซต์เรียบร้อย 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 
จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

การด าเนินการ 

ไม่มีเอกสารที่ค่อยเช็คการขอยืม
ทรัพย์สินตา่งๆของทางราชการ 
 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบในการ
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด 
 

รายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบ ทกุๆสิ้นเดือน ส านักปลัด ได้จัดท าเอกสารในการ
ขอยืมทรัพย์สินต่างๆของทาง
ราชการและแจง้ให้ผู้บริหารทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

      1.ด้าน EIT 

ประเด็นที่เปนขอบกพร
อง/ 

จุดออน 
จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

การด าเนินการ 

ไม่มีการลงข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
ไม่มีการลงข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
ไม่มีเจ้าหน้าที่ค่อยตอบ
ค าถามให้ประชาชน
ได้รับทราบกี่ยวกับ
ปัญหาต่างที่ชาวบา้น
เดือนร้อน 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน ให้แก่
ประชาชนได้ใชง้าน 
 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน ให้แก่
ประชาชนได้ใชง้าน 
 
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเปน็การสื่อสารสอง
ทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่
สามารถเชื่อมโยงไปยงัเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เชน่ Facebook Twitter 
หรือ Instagram 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

 
ส านักปลัด 

 

ลงข่าวสารประชาสัมพันธ์ตา่งๆให้เป็นปัจจุบนั
แล้วรายงานให้ผู้บริหารได้รบัทราบ 
 
 
 
ลงข่าวสารประชาสัมพันธ์ตา่งๆให้เป็นปัจจุบนั
แล้วรายงานให้ผู้บริหารได้รบัทราบ 
 
 
 
ให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบในการดูแลระบบ 
ประสานงานกับกองอื่นๆเก่ียวกบัปัญหาที่
ชาวบ้านสงสัยและตอบค าถามให้กับชาวบา้น 
และราบงานผู้บริหารทราบ 

ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 



 
 

1.ด้าน OIT 

ประเด็นที่เปนขอบกพร
อง/ 

จุดออน 
จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 
แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต 
 
O34  นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
ไดคะนน ๐.๐๐ 
สาเหตุ ไม่ไดล้งข้อมูล
บนเว็บไซต ์
 
O35  การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
ไดคะนน ๐.๐๐ 
สาเหตุ ไม่ไดล้งข้อมูล
บนเว็บไซต ์
 
 
 

 
 
 
 
ให้เจ้าหน้าที่ดูแลลงข้อมูลเว็บไซต์ให้
ครบถ้วนแสดลงนโยบายไม่รับของขวัญ
บนเว็บตามตัวชี้วัดทีป่ปช.ให้มา 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมให้ผู้บริหารมี่สวนร่วม
เก่ียวกับการปรับปรุง พฒันา ใน
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบรายงานตอ่ผู้บริหาร ใน
การลงข้อมูลบนเวบ็ไซต ์
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงข้อมูลกิจกรรมที่
ด าเนินการ พ.ศ.2566 บนเว็บไซต์ และ
รายงานให้กับผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบไดล้งนโยบายไม่รับ
ของขวัญ บนเว็บไซต์แล้วแจ้งให้ผู้บริหาร
รับทราบเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบไดท้ าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 



 
 

ประเด็นที่เปนขอบกพร
อง/ 

จุดออน 
จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

การด าเนินการ 

O41  รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี
ไดคะนน ๐.๐๐ 
สาเหตุ ขาดองคประ
กอบปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ   
 
 

ต้องแสดงผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ครบ 
3 ข้อ 1. ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม 2. ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบช้อมูลผลการ
ด าเนินตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วลง
เว็บไซต์ ให้ครบถ้วนแล้วรายงานผู้บริหาร 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบได้ประเมณิ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐทุกคร และ
รายงานต่อผู้บริหาร 

 


